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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1. Contextualizaciéon del plan digital del centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion
a la integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan
digital de centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: é¢De donde partimos?, équiénes y cdmo participamos?, écomo se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro? ...

Nuestro colegio “Fundacion Educativa Franciscanas de la Inmaculada - La Purisima Madrid”,
cuya titularidad ostentan la Congregacién de Hermanas Franciscanas de la Inmaculada,
fundamenta la misidon educativa en los valores humanos y cristianos-franciscanos de la
Congregacion (HFI), con un modelo de educacién innovador basado en el trabajo por la PAZ
y el BIEN, la MISERICORDIA y la FRATERNIDAD, abierto a la innovacion y al cambio, que
favorezca el desarrollo integral de la persona y dote a los alumnos de estrategias
comunicativas, conocimientos y habilidades sociales que propicien su desarrollo cultural y
técnico, listos para vivir en un mundo global complejo, en permanente cambio, de desafios
nuevos y posibilidades desconocidas.

En ese mundo educativo las TIC juegan un papel importante en la actividad didactica del
centro, tienen una gran interrelacién con el entorno educativo y su comunidad. Aparecen
con un papel relevante en los principios metodoldgicos y en la vision que tenemos del
colegio. Innovacion tecnolégica, comunicacion y aprendizaje estan patentes en el proyecto
educativo de centro (PEC), las programaciones didacticas, el reglamento de régimen
interior, los planes de convivencia y el plan de formacién de centro. Por todo ello la
aplicacion de las TIC, esta en nuestros planes de mejora y en los proyectos educativos de
innovacion.

Acorde con la sensibilidad actual, en el periodo (2020-2022) se puso en marcha un Plan TIC
orientado a la integracion curricular de las TIC en el centro, para posteriormente abordar la
tarea de su integracién total en todos los aspectos que tienen que ver con la vida,
organizacion y funcionamiento del centro. Se intentd con este plan estrechar la brecha
digital existente entre profesores y alumnos y dotar al centro de las infraestructuras y
equipamientos necesarios para el uso de las TIC de forma generalizada y habitual.
Constituye una hoja de ruta que garantiza el éxito en la adecuacién y consecucién de los
objetivos registrados en el Proyecto Educativo de Centro. No obstante, a pesar de los
esfuerzos realizados hasta la fecha y a la propuesta de objetivos, entendemos que existen
ciertos aspectos en los que todavia existe un importante margen de mejora en relacién con
las TIC, que se relacionan a continuacion. Dichas areas vertebraran los objetivos prioritarios
del presente Plan Digital de Centro (PDC), a saber:

- Coordinacién del profesorado en el desarrollo de la competencia digital de los alumnos,
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ya que, los alumnos de profesores con mayor dominio en el manejo de las TIC, avanzan
a mayor ritmo que los demas.
- Instalacion de mayores medidas de seguridad y proteccidn en los equipos destinados al
uso de los alumnos.
- Aumento de la partida presupuestaria destinada a la adquisicion de equipamiento
informatico.
- Formacion del profesorado en el uso de software libre, web 2.0 y web 3.0.
- Formacion del profesorado en herramientas que garanticen la seguridad en la red.
- Mayor implicacion de las familias en el empleo de los recursos TIC que oferta el centro
y el uso adecuado de las TIC por parte de los alumnos.
- Generalizacidén del uso de las TIC en la comunicacion colegio-familias.
- Elaboracién de un Plan de Reciclado de Equipos y Consumible
La retirada de los Chromebooks en 52 de Primaria se debe al nuevo decreto de la Comunidad de
Madrid (Decreto 64/2025, de 23 de julio), que prohibe el uso individual de dispositivos digitales
en Infantil y Primaria, con el objetivo de proteger la salud visual, emocional y cognitiva del
alumnado y fomentar métodos de aprendizaje mas tradicionales y colaborativos, por lo tanto en
52 de Primaria no hay dispositivos individuales y en 62 no habra en el curso 2026/27.

1.2. Justificacidon del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

El plan de Accidn de Educacidn Digital (2021-2027) es una iniciativa politica renovada de la
Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacién sostenible y eficaz de los sistemas de
educacién y formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la
introduccion de la competencia digital en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales"
del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzary
mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva
y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un
lado, forma parte de la alfabetizacidon basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los
docentes y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para
desarrollar los procesos educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de
Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022,
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gue recoge las dreas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a
las nuevas necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define
el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacién que debe estar integrado en
el Proyecto Educativo de Centro.

Dentro de este contexto, hemos desarrollado un Plan Digital de Centro (PDC) que se incluye
en la Programacién General Anual (PGA) del curso 23-24. Realizado el analisis de las
necesidades del centro relacionadas con las dreas del MRCDD, las lineas de actuacion de
nuestro PDC se centraran para este curso en las dreas de impacto que se enumeran en el
apartado 3.2.

Todo cambio metodoldgico implica partir del desarrollo profesional del docente y de los
medios tecnolégicos a disposiciéon de la comunidad educativa por lo que recogemos en
detalle las actuaciones y su temporalizacidn para conseguir los objetivos que nos fijamos.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro

Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El Plan de Innovacién del Centro presenta de manera estructurada actividades en el tiempo,
definiendo plazos, responsables, recursos y toda aquella informacién que se vaya a
necesitar para su realizacioén, priorizando la interrelacidon entre los ambitos de Innovacion y
TIC.

El compromiso del Equipo Directivo es claro y por convencimiento. Por su manera de
entender y actuar en su funcion, ejerce un liderazgo democratico, pero de débil autoridad
por el escaso sentido de pertenencia de parte del personal.

Colaboracion e interconexiones

Previsto para 2026-27. P.ej. Centro de Recursos EFI como el repositorio de Buenas Prdcticas.

Infraestructuras y equipos

El centro cuenta con una dotacién de 31 iPad para ordinaria y 8 iPads para Ed. Especial. Se
cuenta con un ordenador por clase entre portatiles y ordenadores de mesa, aunque
muchos de estos se estdn quedando obsoletos.

Aunque serian necesarios mas dispositivos, una buena organizacidn horaria, nos estd
permitiendo poder hacer actividades en todos los cursos e ir introduciendo apps
educativas, que resultan muy atractivas para los alumnos.

En septiembre de 2021 se recibio, desde DAT-Capital de tabletas (primaria y especial) y
portatiles (secundaria), por alumnado vulnerable (ver BOE de 10 de septiembre 2021). Por
las caracteristicas de las tabletas no ofrecen el respaldo necesario al trabajo de aula.

Todas las aulas disponen de ordenador y proyector. Como el interés del colegio por las TIC
no es nuevo, hay un importante niumero de dispositivos ya obsoletos, que necesitan ser
renovados. También los cafiones comienzan a fallar. El resumen es que se requiere de un
mayor numero de equipamiento digital y accesorios. Una necesidad que queda muy lejos
de las posibilidades econdmicas del colegio.

Desarrollo profesional
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Desde el inicio del movimiento pedagdgico de Innovacidn educativa, el colegio ha tenido
muy presente la urgencia de la formacidn y actualizacién de sus profesores, que inici6 en el
ano 2015. A partir de ese aio, ininterrumpidamente se ha mantenido el esfuerzo en
acciones formativas individualizadas y/o grupales, de acuerdo a las necesidades vy
posibilidades econdmicas del centro.

En ese movimiento, muy tempranamente, las TIC adquieren un alto valor. Y
paulatinamente, no sin cierta resistencia por parte de los docentes, se comienzan acciones
formativas especificas.

La iniciativa se emprende tanto a nivel del centro ordinario como en el de educacion
especial que ya, en 2017, toma parte en el proyecto “Un click especial”. El proceso se ha
incrementado paulatinamente.

Formacion del profesorado en Google Workspace (GWS) 47 horas a 25 profesores de
Infantil, Primaria y ESO (cursos 20-21y 21-22).

Pedagogia: apoyos y recursos

Como toda nueva actividad, la Innovacion ha ido haciéndose con desigual apoyo entre los
docentes, pero no en la intencion del centro, que no ha variado, sino tan solo
fortaleciéndose.

Podemos decir que la accidén e intencién del colegio se ha establecido en estos puntos
esenciales:

1. Formacioén del profesorado.

2. Adquisicion de dispositivos para uso general y de aula.

3. Instalacion y mejora de la red Wifi.

4. Inclusion en el proyecto e-digital, a iniciativa de la propia Fundacion EFI.

Pedagogia: implementacidn en el aula

Realizadas autoevaluaciones de la Competencia Digital Docente EFl en el curso 2021-22.
Curso practico para la utilizacidn en aula del iPad.

Cursos varios para utilizacién responsable de las TIC, uso pedagdgico de las TIC en el aula,
desarrollo de funciones ejecutivas... para alumnos con necesidades educativas especiales.

En el curso 21-22 se ha implementado el uso generalizado de Chromebook en formato "one
to one" en 52 y 62 de Primaria con una buena aceptacién por parte del profesorado y
familias. En general, en las demds etapas se hace un uso de dispositivos digitales en la
practica docente de forma esporadica. En el curso 2022-2023 se extiende a 12 de la ESO, en
el 2023-2024 a 22 de la ESO y en el curso 2024-2025 a 32 de la ESO.
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La retirada de los Chromebooks en 52 de Primaria se debe al nuevo decreto de la Comunidad de
Madrid (Decreto 64/2025, de 23 de julio), que prohibe el uso individual de dispositivos digitales
en Infantil y Primaria, con el objetivo de proteger la salud visual, emocional y cognitiva del
alumnado y fomentar métodos de aprendizaje mas tradicionales y colaborativos, por lo tanto en
52 de Primaria no hay dispositivos individuales y en 62 no habra en el curso 2026/27.

Evaluacion

Pendiente de formacidn e incorporar el uso de herramientas digitales de evaluacién en la
practica docente (2023-24).

Competencias del alumnado

El alumnado, en general, tiene una actitud muy positiva ante el uso de las tecnologias.

El uso de los Chromebook en los cursos de 52 y 62 de primaria y 12 ESO ha influido muy
positivamente, tanto en el alumnado como en el profesorado, en la visién que tienen de la
utilizacion de las TIC y favoreciendo su utilizacién.

Por otra parte, el bajo perfil socioeconédmico del alumnado determina claramente los
objetivos a seleccionar en esta area ya que no todos ellos disponen de un ambiente
estimulador ni de conexidn y dispositivos en su casa.

Por todo ello, este aspecto debe ser muy cuidado, en cuanto sea posible, con la totalidad de
los alumnos.

Familias e interaccion con el Centro

La competencia digital de las familias es baja.

Cabe pensar en la propuesta de una actividad formativa gratuita para atraer a las familias. El
hecho de que conozcan el beneficio que estad suponiendo para sus hijos e incluso para ellos
mismos, en la medida que también mejoran sus conocimientos, puede ser beneficioso.

Las familias de los alumnos que han utilizado el Chromebook durante el curso 21/22 se
muestran mucho mas sensibilizados con la valoracién de la tecnologia en el aula.

Web y redes sociales

Todos los Centros EFI disponen de un Equipo de Marketing y Comunicacién e implementan
una estrategia web y de redes sociales adaptada a sus caracteristicas concretas. Al menos el
50% de los Centros EFl presentan una uniformidad en estilos, estructura y contenidos de
sus paginas web. Web funcional y visualmente atractiva.
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2.2. Selfie (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)

Se realizara un nuevo Selfie a lo largo de noviembre, cumplimentandose en ese momento.

A. Liderazgo

Al. Estrategia digital 3.0
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2.9
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.2
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. Comunicaciones e infraestructuras

B1. Evaluacidn del progreso 3.0
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.0
B3. Colaboraciones 2.8
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. Infraestructura y equipos

C1. Infraestructura 3.7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.2
C3. Acceso a internet 4.0
C5: Asistencia técnica 3.2
C7: proteccion de datos 4.4
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.1
D. Desarrollo profesional

D1: Necesidades de DPC 24
D2: Participaciéon en el DPC 3.7
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D3: Intercambio de experiencias 2.8

E. Pedagogia: apoyos y recursos.

E1. Recursos educativos en linea 4.9
E2. Creacién de recursos digitales 4.4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.0
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.7
E5. Recursos educativos abiertos

F. Pedagogia: implementacidn en el aula

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4.1
F3: Fomento de la creatividad: 4.0
F4. Implicacion del alumnado 4.1
F5: Colaboracién del alumnado 3.7
F6: Proyectos interdisciplinares 3.3

G. Evaluacion

G1. Evaluacién de las capacidades 3.3
G3. Retroalimentacion adecuada 3.3
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.5
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2.4

H. Competencias digitales del alumnado

H1. Comportamiento seguro 3.9
H3. Comportamiento responsable 3.9
H4. Verificar la calidad de la informacién 3.8
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.9
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H7. Creacion de contenidos digitales 3.8

H8. Aprender a comunicarse 3.9
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1. DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del
centro educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores
externos y variables internas que inciden.

Factores internos

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- Equipamiento digital personal de los alumnos es insuficiente y a veces obsoleto, por
las caracteristicas econdmicas y sociales de las familias, que no permiten una
adecuacion pronta y adecuada.

- La Plataforma de aprendizaje esta implantada de forma sistematica sélo en los
niveles de 52 y 62 de Primariay 12 y 22 de ESO (Chromebooks) y ampliada este curso
a 32. de la ESO.

- En bastantes niveles, el uso pedagdgico de las TIC es esporadico y aislado.

- El profesorado de EE ha tenido muchas oportunidades de formacién en el area
pedagédgica y estimuladora de sus alumnos. Sin embargo, su utilizacion no es
programada ni sistematica. Debe mejorar.

- Competencia digital basica o nula, de las familias.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- Figuras de liderazgo bien definidas con motivacién de impulsar el proyecto.

- Participacion en el “Programa para la Certificacion de Centros Digitalmente
Competentes”, implementado por Escuelas Catdlicas por primera vez en el curso
2020-2021.

- Escuela inclusiva ya que el alumnado NEAE comparte espacios y tiempos de recreo y
actividades de ocio y de la vida ordinaria del centro.

- Buena conectividad por red cableada y wifi.

- Existe un protocolo de seguridad y proteccion de datos actualizado.

- Uso de recursos digitales y REA en la practica regular de clase por una parte del
profesorado que puede liderar el cambio metodoldgico.

- AMPA funcional que podria liderar, o al menos apoyar la participacion de las familias
en el PDC.

- Web del centro estética, dinamica y funcional referente para la comunidad
educativa.
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Factores externos

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Reducido numero de alumnos que, puede ser considerado tanto un factor positivo
como uno desfavorable ante la opinion publica y familiar.

- Escaso compromiso de parte del profesorado en procesos de innovacion y de uso de
las TIC.

- Debilidad econdmica del centro, que le dificulta las mejoras necesarias.

- Ambiente familiar poco implicado en los procesos educativos.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- “Programa para la Certificacion de Centros Digitalmente Competentes”
implementado por Escuelas Catélicas por primera vez en el curso 2020-2021.

- Programa #CompDigEdu.

- Formacion de profesorado segun las necesidades formativas dentro de las
actuaciones del programa #CompDigEdu.

3.2. Seleccidon de las areas de impacto y objetivos estratégicos

A la vista de la evaluacidn inicial se seleccionan para el curso 2023-24 las areas de impacto
prioritarias (destacadas en negrita y color):

- Area A: Liderazgo

- Area B: Comunicacién e interconexiones

- Area C: Infraestructura y equipos

- Area D: Desarrollo profesional

- Area E: Pedagogia: apoyos y recursos

- Area F: Implementacién en el aula

- Area G: Evaluacién

- Area H: Competencias del alumno

- MF: Mddulo de familia

- MD: Mddulo de difusién y comunicacién
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4. PLAN DE ACCION

Centrados en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez
identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se
formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracién con los drganos de coordinacion pedagégica del centro. Los
objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera
abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO
Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion
pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos
organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la
comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores
del centro.

Objetivo especifico 1
A.1: No existen figuras claras para liderar cambios metodoldgicos en el centro.

Actuacion 1:

Inclusién del ATD en la comisidn de coordinacion compdigedu.

Responsable: Recursos: Temporalizacidn:
Coordinadora TIC Personales Curso 25-26
Indicador de logro: Valoracion:

Realizacion de los diferentes documentos

Actuacion 2:
Agenda de las reuniones del equipo #CompDigEdu.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo Directivo y Equipo TIC Documentos informativos, videos, | ler trimestre 25-26
reuniones, experiencias pedagdgicas
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Indicador de logro: Valoracion:
Elaboracion del apartado en el Plan de Acogida

Objetivo especifico 2
A.3: Existe parte del profesorado reacio al uso de la comunicacién digital o al uso de la cuenta
de Educamadrid.

Actuacion 1:
Difusion de la plataforma educativa seleccionada entre la comunidad educativa.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo TIC Reuniones de etapa Forma continuada
Indicador de logro: Valoracion:
Informacién proporcionada de manera periddica

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y
apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico
Desarrollar una cultura de colaboracidn y comunicacién para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico 1
B.1: No hay colaboraciones externas ni interés por iniciarlas.

Actuacion 1:

Analisis de las ventajas que supone la colaboracién educativa con otros centros.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo En el claustro general de la 12
evaluacién

Indicador de logro: Valoracion:
Pendiente

Actuacion 2:
Disefio de un cuestionario que permita conocer la opinion del claustro sobre la participacion del centro en
proyectos de colaboracidn externa.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo Directivo Formularios de Google A principio del 22 trimestre
Indicador de logro: Valoracion:
Realizacidn del cuestionario por parte de los profesores Pendiente
. .. _ -~ Fundacién EFI Colegio La Purisima Madrid
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento
necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos con
los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo
los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las
familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura.

Objetivo especifico 1
C.1.1: Dispone de red cableada y funciona correctamente.

Actuacion 1:
Mejora del protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Coordinadora TIC Elaborar un protocolo y presentacidon al | Inicio del 12 trimestre
Equipo Directivo para establecer su uso

Indicador de logro: Valoracion:
Se dispone de un protocolo que permita una buena gestion

Actuacion 2:
Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable: Recursos: Temporalizacidn:
Coordinadora TIC Con equipo TIC Inicio del 12 trimestre
Indicador de logro: Valoracion:

Los profesores conocen y utilizan el protocolo

Objetivo especifico 2
C.1.2: Dispone de red WIFI y funciona correctamente.

Actuacion 1:
NO HAY ACTUACION

Objetivo especifico 3
C.2.1: Pocas aulas estdn equipadas digitalmente (ordenador, pizarra digital o similar vy
proyector).

Actuacion 1:
Estudio de las necesidades de equipamiento informatico en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada aula.
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Responsable: Recursos: Temporalizacién:

Equipo TIC Dotacién del equipamiento digital | Junio 2026
disponibles

Indicador de logro: Valoracion:

Excel de recogida de informacion

Actuacion 2:

Solicitud de presupuestos. (En el caso de los centros concertados).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo directivo y Equipo TIC Dotacién del equipamiento digital | Junio 2026
disponibles

Indicador de logro: Valoracion:

Pedir varios presupuestos a diferentes empresas

Actuacion 3:

Equipamiento de las aulas. (En el caso de los centros concertados).

Responsable: Recursos: Temporalizacién:

Entidad titular y equipo directivo | Dotacién del equipamiento digital | Curso 2025-26
disponibles

Indicador de logro:

prioridades

Valorar propuestas y comprar dotaciones necesarias en funcién de las

Valoracion:

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes,
profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso
con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico

tecnologias digitales.

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las

Objetivo especifico 1

D.2: Identificacion del profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar
dispositivos digitales en el aula.

Actuacion 1:

Recogida de las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable:
Equipo TIC

Recursos:
Encuesta formulario de Google

Temporalizacidn:
Diciembre 2025
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Indicador de logro: Valoracion:
Crear encuesta y enviar por mail y teléfono para facilitar respuesta

Actuacion 2:
Disefio de un mddulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo TIC y equipo directivo Videos creados por el equipo o sesiones | Marzo 2026
presenciales-individuales

Indicador de logro: Valoracion:
Adecuacion de contenidos a cada persona

Actuacion 3:
Enviar toda la informacion de las actividades formativas.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo TIC y Direccion | Cursos Escuelas Catdlicas u otros Continua
pedagdgica

Indicador de logro: Valoracion:
Envio de emails periddicos con las ofertas formativas

Objetivo especifico 2
D.4: No hay momentos ni espacios para compartir buenas practicas entre docentes.

Actuacion 1:

Inclusion en documentos del centro (actas de las reuniones de departamento, orden del dia de reuniones de
departamento, CCP, etc.) de la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y
digitalizacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Coordinadores de etapa y equipo | Internos Curso 2025-26
Indicador de logro: Valoracion:
Activacion y aplicacién practica de la formacion del Claustro

Actuacion 2:
Creacion de grupos de trabajo (dentro de los equipos/departamentos) en los que los docentes puedan compartir
sus experiencias con metodologias activas y digitalizacion en el aula y recoger la informacion que se genere.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Coordinadores de etapa Propios de los profesores y el tiempo Decision de cada etapa
Indicador de logro: Valoracion:
Actualizacién del profesorado y renovacién de la actividad educativa innovadora

Actuacion 3:
Publicacidn en el drive de las buenas practicas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro.
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Responsable:
Equipo TIC

Recursos:
Drive

Temporalizacién:
Durante el curso

Indicador de logro:

Mejora y actualizacion de la accion pedagodgica y rehabilitadora

Valoracion:

Objetivo especifico 3

D.5: No existe un método de autoevaluacion sistematizado de la practica docente.

Actuacion 1:

Creacién de un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable:
Cada profesor

Recursos:
Documento
docente

evaluacién de la

practica

Temporalizacién:
Curso escolar

Indicador de logro:

Reflejar el documento en la programacion

Valoracion:

Actuacion 2:

obtenidos en el cuestionario.

Realizaciéon de una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramos/ciclos a partir de los resultados

Responsable:
Director
Coordinadores

de etapa,

Recursos:
Internos

Temporalizacidn:
Curso escolar

Indicador de logro:

Actualizacién y mejor respuesta al desarrollo competencial de los alumnos

Valoracion:

aprendizaje, entre otros.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de

Objetivo estratégico

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico 1

E.2: El centro participa en un programa de innovacién pedagdgica.

Actuacion 1:

Informacion al Claustro de los proyectos de innovacidon pedagdgica que se realizan en el centro.

Responsable:
Equipo Innovacion

Recursos:
Proyectos de innovacion pedagodgica

Temporalizacién:
19 trimestre
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Indicador de logro:

Listado de programas de innovacién

Valoracion:

Actuacion 2:

Incorporacién de mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacion pedagdgica iniciados.

Responsable:
Responsable de
coordinadora TIC

equipos y

Recursos:
Propios

Temporalizacién:
Curso 2025-2026

Indicador de logro:
Informar a los diferentes equipos

Valoracioén:

Objetivo especifico 2

E.4: Existe un protocolo de seguridad y proteccion de datos obsoleto y/o incompleto.

Actuacion 1:

Consulta de la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable:
Equipo directivo, Coordinadora
TIC

Recursos:
Las ofrecidas por la administracidon, de
interés al centro y libre disponibilidad

Temporalizacién:
Continuamente

Indicador de logro:

Mejora de la seguridad digital del profesorado y alumnado

Valoracion:

Actuacion 2:

Actualizacién del protocolo de seguridad y proteccidn de datos existente

Responsable:
Equipo directivo, Coordinadora
TICy DPO

Recursos:

Temporalizacién:
Después de actuacién 1

Indicador de logro:

Mejora de la seguridad digital del profesorado y alumnado

Valoracion:

Actuacion 3:

Elaboracion de un decélogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable:
DPO (Ibdn)

Recursos:
Los disponibles en REA y de interés al centro

Temporalizacidn:
Curso 2025-2026

Indicador de logro:

Mejora de la formacién y disponibilidad de medios

Valoracion:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula.
Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.
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Objetivo estratégico
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1
F.1: El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir contenido al
alumnado (presentaciones variadas, videos...) y estan incluidas en las programaciones de aula.

Actuacion 1:
Creacion de proyectos e incorporacion de actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que
utilizar herramientas digitales. (PowerPoint, kahoot, etc.) afiadir nuevas aplicaciones

Responsable: Recursos: Temporalizacidn:
Equipo TIC y Coordinador Propios Octubre 2025
Indicador de logro: Valoracion:
Comprobar las programaciones

Actuacion 2:
Instruccion del alumnado sobre la creacion/modificacién de contenido audiovisual con herramientas digitales
basicas (PowerPoint, cuestionarios, genially, canva...). ( 62 de Primaria).

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo directivo, Equipo TIC y | Propios Continuo
Coordinador de etapa

Indicador de logro: Valoracion:
Usar escenarios de aprendizaje interdisciplinares

Actuacion 3:
Inclusion de un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado en las programaciones
didacticas...

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo directivo, Equipo TIC y | Propios Septiembre 2025-26
Coordinador de etapa

Indicador de logro: Valoracion:
Usar escenarios de aprendizaje interdisciplinares

Objetivo especifico 2
F.2(1): El alumnado usa las TIC para realizar de forma puntual algunas actividades en pequeiio
grupo.

Actuacion 1:
Inclusidn de actividades colaborativas/cooperativas en la programacién didactica de las diferentes materias.
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Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo TIC y profesorado Propios y plataformas Curso 2025-2026
Indicador de logro: Valoracion:

Usar escenarios de aprendizaje interdisciplinares

Actuacion 2:
Inclusién de un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas en las
programaciones didacticas.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo directivo, Equipo TIC y | Propios 22 trimestre
Coordinador de etapa

Indicador de logro: Valoracion:
Usar escenarios de aprendizaje interdisciplinares

Objetivo especifico 3

F.3: Un numero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas digitales para
realizar actividades con alumnado NEAE, pero estas actividades no son una adaptacién de las
que realizan los compafieros.

Actuacion 1:
Inclusion de las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE en las adaptaciones
curriculares.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo TIC y profesorado Propios y plataformas Curso 2025-2026
Indicador de logro: Valoracion:

Usar escenarios de aprendizaje interdisciplinares

Actuacion 2:
Difusion del uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos
(pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo directivo, Equipo TIC y | Propios 19 trimestre
Coordinador de etapa

Indicador de logro: Valoracion:
Usar escenarios de aprendizaje interdisciplinares

G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre
otros.
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Objetivo estratégico

Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que
ofrece la tecnologia. Evaluacidn Auténtica.

Objetivo especifico 1
G.1: Gran parte del claustro utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (Cuaderno
de calificaciones del aula virtual de Educamadrid o Raices...) para el registro de notas.

Actuacion 1:

Revisar que se sigue cumpliendo el objetivo.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo TIC y profesorado Propios Curso 2025-2026
Indicador de logro: Valoracion:
Evaluar digitalmente algunos procesos

Objetivo especifico 2
G.2: Gran parte del claustro conoce y hace un uso puntual de las herramientas digitales de
evaluacion (e-valuM, portfolio...), pero no las incluyen en sus programaciones de aulas.

Actuacion 1:

Realizacidon de sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la
evaluacion (paisajes de evaluacidon con Genially, tests con Gradescanner, videoexamenes con Edpuzzle, Mapas
mentales y conceptuales, Infografias con Canva ...).

Responsable: Recursos: Temporalizacidn:
Equipo TIC y profesorado Propios Curso 2025-2026
Indicador de logro: Valoracion:
Evaluar digitalmente algunos procesos

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital
del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
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Objetivo especifico 1
H.1: Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del
alumnado

Actuacion 1:
Elaboracion de una selecciéon de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactuen utilizando
diferentes tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores, etc.).

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo directivo, Coordinador | Propios 19 trimestre

TIC

Indicador de logro: Valoracién:
Incluir medios tecnoldgicos en las programaciones de aula

Actuacion 2:

Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Recursos: Temporalizacidn:
Equipo TIC y profesorado Propios (tablet, ipad, ordenadores) Curso 2025-2026
Indicador de logro: Valoracion:

Realizar actividades para ensefiar a usar medios tecnoldgicos

Objetivo especifico 2
H.4: Comunicacidn entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

Actuacion 1:
Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital entre docentes y alumnado que incluya al menos
correo electrénico y el uso del aula virtual establecida.

Responsable: Recursos: Temporalizacidn:
Equipo TIC Propios ler trimestre
Indicador de logro: Valoracion:
Informar sobre ciberseguridad

Objetivo especifico 3

H.5: El alumnado maneja algunas herramientas bdsicas de creaciéon de recursos digitales
(presentaciones, ediciéon de imagenes...) pero los recursos creados estan muy estructurados por
el docente en forma y contenido.

Actuacion 1:
Incorporacion de espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periddica y fluida con el alumnado.
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Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo TIC vy equipo de | Propiosy web 2025-26
Secundaria

Indicador de logro: Valoracion:
Creacidén de repositorio de webs fiables

MF. MODULO FAMILIAS
Informacidn sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico 1
MF.2: Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos
digitales de los que disponen.

Objetivo especifico 1

MF.3: AMPA no funcional (No hay una buena comunicacion entre el AMPA y el equipo docente o
el AMPA no tiene liderazgo entre las familias).

El resto de las familias no estd implicado en el dia a dia del centro.

Actuacion 1:

Disefio de actividades especificas para lograr la difusidn de las actividades del centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo directivo y Equipo TIC Google Form 22 trimestre
Indicador de logro: Valoracion:
Conocer la competencia digital de las familias

Actuacion 2:
Fomento del liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusién de sus actividades en la web y
en RRSS, etc.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:

Equipo directivo y Equipo TIC Google Form Después de la actuacion 1
Indicador de logro: Valoracion:

Analizar los datos recogidos en actuacién 1

Objetivo estratégico 2
MF.4: Familias competencia digital ciudadana

Objetivo especifico 2
MEF.4: Existen familias que manejan algun dispositivo para ver videos, hacer fotografias y mandar
mensajes, pero necesitan ayuda para utilizar herramientas de comunicacion con el centro.
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Actuacion 1:
Disefio de sesiones formativas presenciales/online dindmicas que permitan a las familias conocer y manejar las

herramientas basicas de comunicacién. (online)

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo directivo, Equipo TIC Propios Curso 25-26
Indicador de logro: Valoracion:
Realizar y compartir tutoriales con las familias

Actuacion 2:
Disefio de espacios para que las familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas

(online).

Responsable: Recursos: Temporalizacidn:
Equipo directivo y Equipo TIC Propios Enero 2026
Indicador de logro: Valoracion:
Crear una carpeta en el drive y publicitar el enlace

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas

en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico
MD.1: Web del centro.

Objetivo especifico 1
Existe una web/Instagram del centro estética, dinamica y funcional elaborada con herramientas

avanzadas.

Actuacion 1:

Seguimiento de la comisién de comunicacion y difusidn que mantenga la web actualizada.
Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo Marketing Personales Semanalmente
Indicador de logro: Valoracion:
Publicar semanalmente

Actuacion 2:
Actualizacién y publicacién de novedades de una forma regular.

Responsable: Recursos: Temporalizacidn:
Equipo Marketing Personales Semanalmente
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Indicador de logro:
Publicar semanalmente

Valoracion:

Actuacion 3:

Publicacidn de novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable:
Equipo Marketing

Recursos:
Personales

Temporalizacién:
Semanalmente

Indicador de logro:
Publicar semanalmente

Valoracion:

Objetivo estratégico 2
MD.2: Redes sociales.

Objetivo especifico 1

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacion

actualizada para alumnos, familias y profesores.

Actuacion 1:

Creacion de hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusion de otras cuentas docentes.

Responsable:
Equipo Marketing

Recursos:
Personales

Temporalizacién:
Cuando existan materiales
nuevos

Indicador de logro:
Publicacién de nuevos materiales

Valoracion:

Actuacion 2:

Implicacién de toda la comunidad educativa en la difusion (creacién de cuentas profesionales por parte del
profesorado para la difusion y retwitteo de las buenas practicas educativas de centros, proyectos en los que

participa, actividades ensefianza/aprendizaje novedosas, etc.).

Responsable:
Equipo Marketing

Recursos:
Personales

Temporalizacidn:
Semanalmente

Indicador de logro:
Publicar semanalmente

Valoracion:
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CE4.0_M PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_MADRID

1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA (plantilla que se adaptard a las caracteristicas del
centro)

En el curso escolar 2024/2025 se inicié un nuevo programa denominado Cddigo Escuela
4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que
los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades, impulsando un proceso
de ensefianza y aprendizaje mds interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al
pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del
profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las
competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contard con el apoyo de un Mentor de
Robdtica, quien ayudard a organizar, acompafiar y formar al equipo docente para el mejor
desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada vy
tomara decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de
robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de
titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la figura del Coordinador de
Robdtica que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia
digital de nuestros alumnos.

2. DIAGNOSTICO INICIAL

2.1. Estado del centro educativo (0,1,2,3)
Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa
educativa (por ejemplo, Educacién Infantil: Estado 1, Educacién Primaria: Estado 2...). En
el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el
centro, indicando el nivel educativo correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y
Primaria y Especial detallar en qué 4dreas curriculares y niveles educativos se esta
trabajando actualmente dicho contenido.
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(ﬁﬁ Estado 0: No implementacion de la Robotica en el centro educativo

ltems

Se imparte contenido de robdtica en algdn nivel educativo.

Se imparten contenidos de robédtica en una o varias areas curriculares.

La dotacion de robdtica es adecuada y suficiente.

El espacio/aula para impartir contenidos de robotica es adecuado.

Hay docentes formados en robética/Tecnologia y/o pensamiento computacional.

si  NO
X
X
X
X
X

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que estd dirigido. (Informacién

recogida en el cuestionario inicial).

Dispositivos y Recursos

N.? de dispositivos

Tablet

19

iPad

29

Ordenadores, Portatiles

13

Robots de suelos

Tapete de juegos

True True

LEGO Steam Park

LEGO Education WeDo 2.0

LEGO Spike Essential

LEGO Mindstorms EV3

Makey Makey.

Micro:bit

Arduing

Crumble

Impresora 3D

Cortadora laser

Pizarra digital
Proyector

2.3. Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este

apartado cuando se reciba en el centro).

A la espera de la dotacion asignada
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3. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0_MADRID

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la
robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordardn aspectos
organizativos, como las dreas curriculares en las que se trabajard, los espacios y horarios, y
las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En relacion con la
Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estardn orientados a trabajar de forma
prdctica la programacion y la robética en todas las dreas troncales y optativas ofertadas de
forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extenderd a otros departamentos y se
fomentard la participacion en concursos y proyectos de innovacion.

Objetivo estratégico

Consensuar con el equipo docente la implementacién del Programa CE 4.0_Madrid, que se ird
poniendo en marcha a medida que el profesorado reciba la formacién necesaria y se
disponga de la dotacidn correspondiente.

Objetivo especifico 1
Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo
de Infantil y/o Primaria y/o Educacion Especial.

Actuacion 1:
Seleccion de érea curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robdtica en la etapa de Infantil y /o
Primaria y/o Educacion Especial a nivel de centro.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Docente y Equipo Directivo Convocatoria de la reunion del Claustro, | Primer trimestre
CCP, reuniodn por ciclos

Indicador de logro: Valoracion:
Implementacién de la robodtica al menos en un nivel educativo y en un area
curricular

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2:

Temporalizacién del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesién quincenal, 1
unidad didactica trimestral...), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacion necesaria y el equipo
docente esté formado.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Profesorado Dotacién Curso 2025-2026
Indicador de logro: Valoracion:
Elaboracién de un horario que quedard recogido en el diario de sesiones
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 3:
Incluir la robética en la actividad del proyecto de centro.

Responsable: Recursos:
Equipo de Innovacion y Equipo | Dotacion
de TIC

Temporalizacién:
22 trimestre 2026

Indicador de logro:
Varias clases exponen su proyecto usando la robdtica

Valoracioén:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico 2

Incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robética en la PGA.

Actuacion 1:

Incluir en la programacion de aula el pensamiento computacional, asignatura y trimestre.

Cumplimentar el formulario

Responsable: Recursos: Temporalizacidn:
Equipo directivo y equipo TIC Formulario Septiembre 2025
Indicador de logro: Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico 3

colaborativas.

Desarrollar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la
robdtica en el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante el uso de metodologias activas y

Actuacion 1:
Definir las lineas prioritarias de formacion relacionada con la programacion,
robdtica.

pensamiento computacional y

Responsable: Recursos:
Docente y Equipo Directivo

Temporalizacién:
Primer trimestre

Indicador de logro:
Programar las prioridades del profesorado en cuanto a la formacién

Valoracion:
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2:
Recoger los intereses/inquietudes del claustro en formacién relacionada con la programacion, pensamiento

computacional y robética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Profesorado formulario Curso 2025-2026
Indicador de logro: Valoracion:
Crear un formulario para recoger la informacion.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo estratégico
Elaborar una posible programacién de aula incorporando contenidos de robética, informar al

equipo docente sobre los contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso
25/26.

Objetivo especifico
Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robdtica y tecnologias
digitales y desarrollar nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1:
Definir una progresion de actuaciones a realizar por etapa/nivel/materia...

Responsable: Recursos: Temporalizacién:
Equipo TIC y profesorado Programacion de aula Primer trimestre 2025
Indicador de logro: Valoracion:

Incluir la robética en la programacién de aula

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2:
Informacién al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi,

progresivamente, incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: Recursos: Temporalizacidn:
Equipo TIC Claustro Después de la actuacion 1

. /e Fundacién EFI Colegio La Purisima Madrid
PDC ESO Colegio La Purisima — 2025-2026 Ricardo Ortiz, 29 - 28017 Madrid
31 www.colegiolapurisimamadrid.es
purisima@planalfa.es
Tfno: 91 726 28 05



Direccién General de Bilingliismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Transformacion

Colegio La Purisima - Madrid

Plan de Recuperacién,-
W v Resiliencia

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Indicador de logro:
Llevar a cabo en varios niveles educativos lo propuesto en las programaciones de
aula

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo estratégico

Inventariar los recursos de robdtica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un
espacio adecuado. En el curso 25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las

normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico 1

Inventariar los recursos de robdtica seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un

software especifico...).

Actuacion 1:
Selecciéon de un sistema de registro para inventariar los recursos de robdtica.

Recursos:
Dotacidn robdtica y espacios propios

Responsable:
Equipo TIC

Temporalizacidn:
Primer trimestre 2025

Indicador de logro:
Se realizara un inventario y se dispondria de un espacio para los recursos de

robadtica

Valoracion:

Actuacion 2:
Inventariar los dispositivos de robética que se entreguen con el programa CE 4.0

Recursos:
Dotacidn robética y espacios propios

Responsable:
Equipo TIC

Temporalizacién:
Primer trimestre 2025

Indicador de logro:
Se realizard un inventario y se dispondria de un espacio para los recursos de

robadtica

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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