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Entendemos por Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.) un instrumento para la gestion que enumera
y define las notas de identidad del centro, formula los objetivos que pretende y expresa la estructura
organizativa de la institucion.

Hemos procurado que nuestro P.E.C. sea realista, sencillo y coherente para que no se quede en una
teoria y nos ayude a conseguir los objetivos a los que aspira la comunidad educativa.

Al ser el P.E.C. el resultado del consenso de toda la comunidad educativa, compromete y vincula a
todos los miembros en una finalidad comun, ayuda a configurar y hacer explicita la personalidad
propia de cada centro, recogiendo por escrito tanto los planteamientos institucionales asi como las
directrices formales del mismo. Por otro lado, proporciona una referencia base para la toma de
decisiones asi como permite la posibilidad de dar a conocer el Centro a los padres, profesores y
alumnos nuevos y se puede recurrir a él, para recordar los acuerdos, para solucionar conflictos y
para evaluarlo y revisarlo periédicamente (Reglamento de Régimen Interior).

El Director del centro deberd adoptar las medidas adecuadas para que el P.E.C. pueda ser reconocido
y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. Del mismo modo y con las mismas
garantias recogera las propuestas de modificacidon que en su momento puedan elaborarse.

1.1. PRECEPTOS LEGALES

El Colegio EFI La Purisima Madrid adopta todas las Leyes y Reales Decretos, disposiciones y
reglamentos legalmenteestablecidos y a ellos se subordina el presente P.E.C.
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2.1. NUESTRO CENTRO

Nuestro colegio “ EFI La Purisima Madrid”, cuya titularidad ostenta la Fundacidon Educativa
Franciscana de la Inmaculada (EFI), es un centro de ensefianza catdlica, situado en la zona
Noreste de Madrid, en el distrito de Ciudad Lineal- VENTAS, en la Calle Ricardo Ortiz, 29.

Somos un centro de ordinaria con integracién preferente para alumnado TGD y un centro
especifico de Educacién Especial, que conviven en la misma ubicacién, compartiendo
espacios y actividades. Ofrecemos los niveles educativos de E. Infantil (3 a 6 afios), Aulas
TGD, Ed. Primaria (6 a 12 afios), Ed. Secundaria Obligatoria (12-16 afios) y en el centro
especifico (Ed. Basica Obligatoria 6-16/18 afios y Programas de Transicidén a la Vida Adulta
16/18-21 afios).

Por Carisma de la congregacion y de su fundadora, Francisca Pascual Domenech, y por
Proyecto Educativo de Centro, nuestra mayor compromiso es la atencidn y educacidn de los
alumnos con necesidades educativas especiales y sus familias, para que logren la inclusién en
nuestra sociedad.

De este marco conceptual se desprende el objetivo fundamental de la educacion en nuestro
colegio:
Educar a nuestros alumnos para que opten siempre por la paz y el bien, en un ambiente
fraterno, justo y solidario.

Para hacer posible este objetivo la educacién se conforma a los rasgos de Paz y Bien,
Misericordia y Fraternidad.

La jornada escolar se adapta a la edad de los alumnos y a las necesidades de las familias: en
Educacion Infantil, Primaria y EBO los alumnos tienen una jornada distribuida en dos bloques
horarios: de 9:30a 13:30 y de 15:00 a 16:30.

En ESO los alumnos tienen jornada continua de 8:30 a 14:30 h. De igual manera los alumnos
mayores de EBO 6 y PTVA comparten esta jornada en tres de los cinco dias lectivos.

Formamos parte de un Multisite, con otros tres centros de la Congregacién, en la gestion de
un sistema de calidad educativa, todos ellos compartimos el distintivo de calidad ISO
9001:2015 Bureau Veritas.

Entre sus servicios complementarios, ofrece ademas un servicio de atencion previa con
desayuno, como respuesta a la necesidad de algunos padres de traer al colegio a sus hijos a
una hora temprana, antes del comienzo de las clases. Durante este tiempo, los alumnos estan
atendidos por personal cualificado y participan en diversas actividades, de caracter ludico y
formativo (peliculas, juegos, lectura...).

Las actividades extraescolares, las lleva a cabo la empresa Pupiloo, ofreciendo a nuestro
alumnado, actividades orientadas a la educacion formal y no formal, persiguen
fundamentalmente su desarrollo artistico (Teatro, Guitarra, Musica y Movimiento), fisico
(Futbol, Baloncesto, y Predeporte...) y curricular (Tecnologia, Inglés) potenciando las
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habilidades sociales y creativas, y favoreciendo la formacién integral. En conjunto, la oferta
abarca a todos los niveles educativos y se adapta cada curso a las necesidades y demanda de
los alumnos y familias.

Ademds de las aulas para grupo, contamos con 10 gabinetes para el trabajo individual de
rehabilitacion del habla y la audicion, asi como para el Apoyo Individual y Apoyo en
pequefo grupo.

Otras instalaciones con las que cuenta el Centro son: dos salas de usos multiples, sala de
audiovisuales, biblioteca y sala de estudio, laboratorio, aula de informatica, salén de
actos, gimnasio, patio cubierto y patio al aire libre, patio para los mas pequenos, comedor,
huerto escolar, patio con columpios, salas de reuniones y tutorias, despachos, capilla,
etc...

2.2. NUESTRO ENTORNO

2.2.1. DESCRIPCION DEL EMPLAZAMIENTO Y DEL ENTORNO

El colegio La Purisima esta situado en el madrilefio barrio de La Elipa, préximo a la Calle 30, a
la calle Alcald y a la plaza de toros de Las Ventas, perteneciente al distrito de Ciudad Lineal.
Las comunicaciones son buenas debido a la cercania de esta arteria principal. En la puerta del
colegio, se encuentra la parada de los autobuses de la EMT 110 y 210, y proximos a la
estacion de Metro de El Carmen (L5) y Ventas (L2).

En los alrededores existe una gran competencia educativa, teniendo en cuenta que
muchos de ellos ofrecen todos los niveles educativos lo que supone una dificultad para
recibir alumnos, sin embargo es evidente que algunas familias demandan la ensefianza
concertada y el centro asume el reto de ofrecer una ensefianza de calidad y de
promocidn humana para los problemas de nuestra sociedad, acogiendo a los mas
desfavorecidos.

2.2.2. PROCEDENCIA DEL ALUMNADO

En efecto, el Centro atiende a una poblacidn socioeconédmicamente media-baja, contando con
un 33%, aproximadamente, de alumnado inmigrante, dato que fluctua por la situacion de crisis
econdmica por la que ha atravesado el pais, y de un 17.5% de alumnos con necesidades
educativas especiales (en el centro ordinario) y de un 100% (en el centro especifico).

Estos nifios forman el grupo preferencial, que segun nuestro Caracter propio de la
Entidad Titular, deben ser integrados socialmente, ofreciéndoles una acciéon educativa
ABIERTA, FLEXIBLE, CONSTRUCTIVA E INNOVADORA que colabore al desarrollo integral de

Su persona.

2.2.3. RELACION CON EL ENTORNO Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS

Nuestro Centro se relaciona satisfactoriamente con el entorno en su nivel administrativo:
aprovecha las actividades extraescolares y complementarias que
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ofrecen tanto el Ayuntamiento como la Comunidad de Madrid; interactia y colabora con
los Servicios Sociales cuantas veces es necesario, a través del Equipo de Orientacidn.

También con la Parroquia del Espiritu Santo, cuyo sacerdote es el profesor de la materia de
Religién en la etapa de ESO. En dicha parroquia es donde muchos de nuestros alumnos
reciben la Primera Comunidn.

Nuestros alumnos también visitan la Biblioteca Municipal del barrio, donde realizan
diferentes actividades. También realizan actividades en el parque cercano (Fuente del
Berro).

2.3. NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.3.1.

2.3.2.

PADRES

En el seguimiento de nuestros alumnos, contamos con la participacién de las familias en
la tarea educativa. Por tratarse de un colegio pequefo, con un ambiente familiar
caracteristico, se establecen unas relaciones muy cercanas entre padres, profesores y
alumnos que favorecen la participacion activa y conjunta en actividades y proyectos.

Podemos decir que el grado de satisfaccién manifestado en relacién al colegio en Ia
encuesta de calidad pasada, es alta.

ALUMNOS

Una de las caracteristicas del alumnado de nuestro centro es la heterogeneidad.
Contamos con alumnos cuyo progreso académico es constante, sobre los que se
proyecta el deseo de ofrecer una ensefianza de calidad que atiende a su formacién
integral. Nuestros profesores estan siempre atentos para ofrecer a aquellos alumnos
cuyos resultados académicos son sobresalientes, todas las oportunidades para que
progresen, afiancen conocimientos y participen en todas las iniciativas culturales y
educativas.

Pero también contamos con un grupo de alumnos, un 17.5% con necesidades educativas
especiales (en el centro ordinario) y de un 100% (en el centro especifico), con gran
variedad de patologias, que necesitan de una atencién especifica.

Para este grupo de alumnos, nuestro centro desarrolla programas de Integracion, a
través de una atencioén individualizada o en pequefio grupo.

El 32.5% de los alumnos reciben atencién especializada (AL, PT, Fisio,...).

El apoyo econdmico de nuestro colegio a los alumnos y sus familias se traduce en una
informacidn puntual y exhaustiva de todo tipo de becas tanto de instituciones publicas
como privadas que puedan ayudarles en cualquiera de los aspectos relacionados con la
etapa educativa en la que se encuentran.
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2.3.3. PROFESORES

El claustro estd formado por 41 profesores seglares, estable y en continuo proceso
formativo, adaptdndonos a las necesidades que la Sociedad exige y demanda.
Actualmente, las Hermanas realizan su cometido en tareas como la Direccidon
General, administracion, el comedor y porteria.

Debido a las caracteristicas del alumnado, el centro cuenta ademas con un
fisioterapeuta, dos auxiliares técnicos (EE), dos técnicos en Integracidon Social (aulas
TGD), y una trabajadora social. La Psicéloga-orientadora tiene jornada completa entre las
dos vias educativas.

Existe una gran inquietud entre ellos por mejorar la calidad de la enseifanza y las
relaciones alumno-familia. Realizamos la tarea educativa con una fuerte carga de
entusiasmo, de esfuerzo, de realismo, de capacidad de entrega. Y estamos TODOS,
profesores laicos y Hermanas empefiados y apostando por este reto: Hacer de nuestra
escuela un dmbito de educacidn integral, un lugar de evangelizaciéon y de compromiso
social.

Todo el profesorado muestra gran inquietud en la busqueda de medios y recursos de
nuevas tecnologias, llegandose a utilizar tanto en practica docente como en la mejora
de la atencidn a padres y alumnos.

El Equipo Directivo esta formado por cinco personas, una religiosa y cuatro seglares. El
trabajo de este Equipo continla supervisado por el Equipo de Titularidad, formado por
tres seglares, responsable cada uno de ellos de las dareas: Innovacidon pedagdgica,
animacién pastoraly administracion.
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Nuestra Fundadora, M. Francisca Pascual, entregd su congregacion a la tarea educativa porque creia
gue la educacion es el motor de desarrollo del ser humano, y que, para ser fieles al Evangelio, hemos
de estar abiertos a las necesidades sociales.

Desde esas convicciones, nuestro colegio busca contribuir a que los cambios que experimenta el
mundo sean humanizadores, y asi:

- Se ocupa de las necesidades de nuestro tiempo, y sirve a la sociedad y a la Iglesia.

- Contribuye al crecimiento personal, espiritual y cultural de la infancia y la juventud en la etapa

escolar, y atiende con especial dedicacién a los nifios con NEE.
- Prepara a todos sus alumnos para la vida y para que vayan construyendo el bien.

3.1. MISION, VISION Y VALORES DEL CENTRO EDUCATIVO
La fidelidad a esas ideas ha de mostrarse de modo que nos identifiquen como lo que somos
3.1.1. MISION

Es la hoja de ruta que nos marca los ejes, los proyectos, las tareas y los objetivos que
debemos emprender. Da prioridad a:
- La persona y la defensa de la vida, que favorece sus relaciones con el entorno.

- La identidad y el sentido de pertenencia, que integra a toda la comunidad

educativa.
- La apuesta por la transformacion social, que despierta la responsabilidad y la

conciencia social.
- El proyecto educativo innovador, abierto al presente y al futuro.

3.1.2. VISION

Marca la organizacidn, gestion y actuacion del colegio, con la que:
- Vemos nuestra realidad: dénde estamos.

- Vemos nuestras metas: a donde queremos ir.
- Vemos lo que hay que cambiar para continuar avanzando.

3.1.3. VALORES

Son las cualidades que forman nuestra identidad y nos orientan en las actuaciones:
- Desarrollar la libertad.

- Promover la Justicia y la Paz.

- Suscitar la solidaridad.

- Estimular la amistad y la acogida.

- Despertar el agradecimiento y la sencillez. -
Fortalecer la responsabilidad.

- Contagiar la alegria de existir.

- Cultivar la vida interior.

Colegio Concertado
. La Purisima Madrid - Fundacién EFI
Proyecto Educativo de Centro Ricardo Ortiz, 20 - 28017 Madrid
8 www.colegiolapurisimamadrid.es
punsimai@planalfa.es
Tfno: 91 726 28 05



3.2.

3.3.

3.4.

OBIJETIVOS

- Potenciar el primado de la persona a través de relaciones interpersonales cultivando el
didlogo y la participacién.

- Desarrollar la responsabilidad e interaccidon laboral, estudiantil, familiar y afectiva.

- Despertar una conciencia de responsabilidad respecto a la justicia social y el desarrollo
de los pueblos priorizando la opcidn por los mds desfavorecidos.

- Desarrollar un proyecto educativo innovador, que responda al reto de la sociedad
presente y futura.

- Acompafiar el crecimiento integral de los alumnos y llevarlos al compromiso con unos
valores acordes con la visién humana vy cristiana/franciscana de la vida.

- Utilizar los medios de informaciéon y comunicacién para facilitar el desarrollo de las

competencias que demanda la sociedad en este ambito, haciendo prevalecer los valores

personales, éticos y relacionales sobre lo meramente técnico.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Buscamos que nuestro colegio sea un espacio que favorezca la capacidad de las personas a
vivir en amistad, abiertas a lo creado, en un ambiente de amabilidad, confianza y sencillez,
alegria y didlogo, humanizado y liberador. Estas opciones nos llevan a las siguientes
prioridades en la accién educativa:
- Educacidn basada en la persona del alumno, valor primordial del pensamiento
franciscano.
- Atencion a la diversidad, focalizada en los menos dotados.
- Lainclusion que selecciona el medio mas adecuado para cada alumno.
- Propuesta pedagdgica y didactica acorde con los nuevos paradigmas neuroldgicos,
educativos y tecnolégicos.
- Comunicacion y socializacién, en una comunidad educativa que lo es de aprendizaje.
- Salvaguarda de la creacion, que cuida nuestro planeta y nos une a todos en la busqueda

de un desarrollo sostenible e integral.
PERFIL DEL ALUMNO

Preparar a esos alumnos para que, a su salida del colegio sean jévenes intelectual y
culturalmente preparados, espiritual y humanamente fortalecidos, autdnomos y seguros, listos
para vivir en un mundo global complejo, de permanente cambio, de desafios nuevos vy
posibilidades desconocidas.

La formacidén recibida en el colegio contribuird a que superen los retos, hoy solo intuidos, de
este nuevo paradigma social en el que habrdn de vivir como personas integras,
emocionalmente maduras, cultural y técnicamente preparadas, que integran las diferencias
personales, culturales, sociales y religiosas y promuevan una cultura para la paz y la comunién
con todo lo creado.

En los afios de colegio habran sentido crecer en si mismos, la libertad responsable y critica, el
empeio por la construccion de la fraternidad, el compromiso solidario, la amistad
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humanizadora, el agradecimiento y la responsabilidad. La alegria existencial del sentirse
alimentado por un Dios de amor y paz.

Habran aprendido a aprender, a crear, a convivir, a ser, a trascender.
3.5. VALORES

Los valores son las cualidades que ya tenemos como Fundacién, que configuran y son los
pilares de nuestra identidad. Nos orientan ante las decisiones, problemas o retos del futuro.
Son la fuente de energia que nos alimenta como centro educativo y reflejo de lo mas positivo
que tenemos.

Se caracterizan, por generar dinamismo y por construir la cohesién de la Red EFI. Ademas de
ser una rigueza en si mismos son un soporte indispensable que nos orienta hacia:

- Un liderazgo transformacional coherente con el carisma, que crea un clima de rigor,

responsabilidad, confianza, sencillez y didlogo.
- Un sentido de responsabilidad potente y coherente para cumplir los compromisos de la

vida escolar y contribuir al bien comun en el trabajo bien hecho.
- Unas claves para jerarquizar los criterios a seguir en la toma de decisiones y la resolucion

de conflictos.
Los valores significativos de la identidad EFI se proyectan en estas TRES DIMENSIONES:
1. El desarrollo de la dimension personal

M. Francisca es una presencia amable y cuidadosa, intuitiva ante la necesidad del otro y
con un profundo sentido de la realidad tal como es, igual que lo hace Jesus. Se trata de
cultivar el método evangélico de la misericordia que nos conduce a:
1. LA GRATUIDAD, que busca el encuentro entrafiable con los demas, sin juzgar ni
condenar.
2. LA ALEGRIA, que supone una mente y corazdn abiertos a lo positivo de las
personas y acontecimientos.
3. LA SENCILLEZ, que favorece la convivencia y las relaciones interpersonales y
denota nobleza y madurez.

2. El desarrollo de la dimensidn ético-comunitaria

M. Francisca entiende a la persona como un ser en comunidn, y por lo tanto, todo
trabajo y organizacion llevan implicitos el trabajo y la organizacion, el estilo de una
estructura fraterna que exige la incondicionalidad de una ética que implica:
1. LA ACOGIDA, que guia el paso de una cultura del individualismo centrado en el
“YO”, a una cultura fraterna, cuyo punto de mira es el “NOSOTROS”.
2. LA AMISTAD, que entiende la vida como una relacién generosa y confiada,
alimentada por el amor y cimentada en la busqueda de la felicidad del otro.
3. EL AGRADECIMIENTO, que sostiene la relacion con los demas y con lo creado
desde el respeto y la conviccién positiva de la necesidad mutua. “El
agradecimiento es la memoria del corazén”.
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3. El desarrollo de la dimension social

M. Francisca insiste en la idea de que la tierra es casa de todos y la sociedad un marco

donde cada individuo crece como persona. La llamada es a realizar un trabajo por LA
PAZY EL BIEN que nos impele a:

1. LA JUSTICIA, que establece unas nuevas relaciones cimentadas en la dignidad, los
derechos y el bienestar de toda persona.

2. LA LIBERTAD, que busca la humanizacidn de la vida y la transformacién personal y
social.

3. LA SOLIDARIDAD, que nos hace entender que nadie puede considerarse humano
sin compartirlos bienes y lograr la mesa comun para todos.
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Empleamos una metodologia abierta y flexible, conectada con la vida, y ludica, que despierte el
entusiasmo vy el interés por saber.

Potenciamos la motivacion, el estimulo y el trabajo, tanto personal como en equipo, base del
crecimiento personal, y orientamos a los alumnos para que desarrollen su autoestima, descubran sus
aptitudes y acepten sus limitaciones.

Favorecemos el aprendizaje significativo, constructivo y globalizador que desarrolle todas las
capacidades del alumno, partiendo de sus conocimientos y de su experiencia.

Partimos de los conocimientos que tiene el alumno enriquecidos con la experiencia, utilizando el
aprendizaje por descubrimiento siempre que nos sea posible.

Preparamos a los alumnos para la vida, enseiiandoles a comprender y valorar con espiritu critico las
nuevas formas de expresion que van siendo habituales en nuestra sociedad, proyectando Ia
educacion mas alld del aula a través de actividades extraescolares.

Verificamos la calidad de la educacién y adecuacién del proceso de ensefianza al progreso real del
aprendizaje a través de la evaluacidn continua.

Provocamos la reflexidon personal y la actitud critica introduciendo en las diferentes areas el didlogo
fe-cultura.

Valoramos y estimulamos la formacién intelectual y cristiana del profesorado y de los demas
miembros de la comunidad educativa y nos esforzamos por la actualizacidon docente, en las sesiones
de formacidon permanente, semanales para realizar una programacién coherente y armodnica de
nuestra actividad educativa.

Ayudamos a descubrir y potenciar las capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, comunicativas y
transcendentes a través de la motivacién, el estimulo, el trabajo, el esfuerzo y la responsabilidad
como base de crecimiento personal.

Valoramos la convivencia y potenciamos las relaciones de cooperacién entre compaifieros y los
habitos de comportamiento democratico, fomentando el respeto a la vida humana y al medio
ambiente.

Intentamos, de acuerdo con un sistema interdisciplinar, establecer una fuente de conexién entre
las distintas areas, incluyendo la utilizacién de las nuevas tecnologias.

Potenciamos la participacién directa del alumnado estableciendo, tanto a nivel de centro como
dentro del aula, formas de organizacién que lo favorezcan.

Potenciamos y valoramos lo positivo del trabajo realizado como fuente de motivacién y autoestima y
animamos a los alumnos al trabajo bien hecho, al estudio y a la ayuda mutua descubriendo sus
aptitudes y aceptando sus limitaciones.
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En la etapa de Secundaria para facilitar la toma de decisiones sobre la promocién de los alumnos
por parte de los equipos docentes, el proyecto educativo del centro establece que un alumno debe
repetir curso cuando tenga suspensas simultaneamente Matemadticas y Lengua Castellana y
Literatura o cuando el nimero de asignaturas suspensas sea cuatro o superior. Teniendo en cuenta
siempre las circunstancias del alumno/a y su grado de madurez y situaciones relacionadas con la
decisién de la no promocién.

El uso de dispositivos digitales se ajusta a norma (DECRETO 64/2025, de 23 de julio). Usandose los
dispositivos individuales Chromebook solo en 62 de Primaria y en la etapa de ESO. Y a partir del
curso 26-27 Unicamente en Secundaria.
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PREAMBULO
Marco legislativo

Para la elaboracidén de este Plan de Convivencia nos hemos basado en los principios y orientaciones
recogidos en la legislacion vigente, basados fundamentalmente en las siguientes Leyes y Decretos:
- Ley Organica del derecho a la Educacién 8/1985 de 3 de julio.
- Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo (LOE).
- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).
- Decreto 32/2019 de 9 de abiril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
- Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de
la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1: Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento interno
del centro y promover la participacion de todas las personas que forman la comunidad
educativa. Su interpretacion se hard, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor,
en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la
adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

a) Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y

plantear propuestas de actuacion.
b) Que el colegio pase a ser un lugar de referencia donde el alumnado se sienta respetado

y protegido.
c) Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicandolos en todas las actividades encaminadas a la mejora de la convivencia en el
Centro.
d) Prevenir los conflictos entre los alumnos desde la formacidn integral de los mismos.
e) Fomentar la implicacién de las familias, tanto en la formacién en valores de sus hijos
como en la colaboracion con los profesores en lo relacionada con la citada formacién.
f) Conseguir que el alumno se sienta escuchado y atendido.
g) Corresponsabilizar a los miembros de la comunidad educativa en la resolucion de
conflictos, intentando favorecer la responsabilidad y autorregulacion en el tratamiento
de los conflictos.

Este plan de convivencia contribuird a fomentar:
a) La utilizacién del didlogo para la resolucién de conflictos, evitando las conductas

agresivas.
b) La solidaridad y la ayuda mutua.

c) La negociacién y el consenso como forma de llegar a acuerdos.
d) El respeto a las normas generales y de aula.
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e) El espiritu de trabajo y superacion.

f) La autoestima y la atribucién de causa positiva, contemplando el error como una
oportunidad para el aprendizaje.

g) La aceptacion y valoracién de las diferencias.

h) La igualdad de oportunidades para ambos sexos.

A través de este plan de convivencia vamos a:
- Regular la convivencia escolar.
- Concretar los derechos y deberes de los miembros de comunidad educativa.
- Establecer las normas y procedimientos para la resolucién de conflictos.
- Establecer los cauces de relaciéon y comunicacion familia-escuela.

Acciones y medidas para favorecer la convivencia:
- Trabajar prioritariamente en la prevencion de acciones contrarias a la convivencia.

- Favorecer en el aula un clima de respeto, participacién y comunicacion eficaz.

- Participacién de los alumnos en la elaboracién de las normas del aula bajo la mediacién
del profesor, de forma que estas normas fueran consensuadas y no impuestas. Estaran
formuladas de forma positiva, seran vélidas para todos y se expondran en un lugar visible
del aula.

- Rechazar y denunciar de forma explicita cualquier situacidn de violencia.

- Desarrollar estrategias para la resolucion pacifica de conflictos.

- Fomentar programas de proteccion, mediacién y ayuda entre iguales.

- Desarrollo del proyecto - patio como medida de inclusion en el juego a todos los alumnos.
- Implicar a las familias en la importancia de la puntualidad y la asistencia al centro.

- Entrevistas y seguimiento de las familias con alumnos conflictivos como forma de

prevenir situaciones contrarias a la convivencia.
- Reuniones de seguimiento de este Plan por la Comisiéon de Convivencia.

Articulo 2: Principios generales de la convivencia escolar

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:
a) La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.
b) La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).
c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros
de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccidn juridica a
sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia

de su corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar positiva.
e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una

convivencia escolar positiva.
f) La importancia del cardcter educativo y preventivo para regular las acciones

relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de

convivencia dentro las disposiciones vigentes.
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h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
j) La coordinacién y colaboracion entre las personas, érganos, y administraciones para una

efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.
k) El compromiso con la prevencién y eliminacion del acoso escolar y ciber-acoso, tanto

dentro como fuera de las aulas.
I) La resolucidn pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la

mejora de convivencia en el dmbito educativo.
m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccidon de las victimas.

TiTULO |
Derechos y deberes del alumnado, de los padres o tutores, de los
profesores y del personal de administracion y servicios

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 3: Principios generales

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa
atribuye el articulo 2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, los articulos 1y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al
amparo del presente decreto deberdn tener caracter educativo.

2. La Administracion educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y
por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Capitulo I
Derechos y deberes del alumnado

Articulo 4: Derechos del alumnado

Segun el articulo sexto y octavo de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién, los derechos y deberes de los alumnos son:
1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el
respectivo Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:
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a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de
los aprendizajes, la promocidn y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado

tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi

como su libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales,

asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo

con la Constitucién Espanola.

e) A la proteccién contra toda agresidn fisica, emocional moral o de cualquier otra
indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informado por sus representantes en los érganos de participacion en los que

estén representados y por otra parte de las asociaciones de alumnos, y a

manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.
k) A la asociacién y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca
la normativa vigente.
[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del
centro.
m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboraciéon del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.
n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y permanencia en el sistema educativo.

) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

Articulo 5: Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, los deberes basicos del alumnado son:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
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3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,

de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del

centro educativo.
c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y

orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.
d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa
gue presencie o de las que sea conocedor.

Capitulo 1l
Derechos y deberes de los padres o tutores

Articulo 6: Derechos de los padres o tutores

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes

publicos.

c¢) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus
hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.
g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de

sus hijos.

Articulo 7: Deberes de los padres o tutores
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a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los

compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el

rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con los

profesores y los centros.
f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Capitulo IV
Derechos y deberes de los profesores

Articulo 8: Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se
le reconocen los siguientes derechos:
a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.
b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.
d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la

colaboracién de la comunidad educativa.
e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para

mejorarlo.
f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de

seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral al alumnado.

h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacidn con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa

vigeateeder a la formacién necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestidon de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades
y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar
y la resolucién de conflictos.
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j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 9: Deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobadas por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.
f) Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencién y resolucion de las conductas contrarias
a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras
educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.
g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil
o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y niflas o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas
de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.
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k) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestién de

grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacidon educativa

relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocidn, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de

tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la

ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacidn y calificacion de las diferentes asignaturas.

Capitulo V
Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Articulo 10: Derechos de personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:
a) Al respecto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.
b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su

integridad fisica y moral.
c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con

la colaboracion de la comunidad educativa.
d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en

su elaboracién y evaluaciéon y hacer propuestas para mejorarlo.
e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.
f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en
la normativa autondmica.

Articulo 11: Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:
a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.
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b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su

integridad fisica y moral.
c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con

la colaboracion de la comunidad educativa.
d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través de Consejo Escolar, en

su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.
e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.
f) A la proteccidn juridica adecuada por los acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la
normativa autondémica.
g) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los
miembros de la comunidad educativa.
h) Colaborar activamente en la prevencion, deteccidn y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.
i) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido
deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter
personal.

j) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto
a la actividad cotidiana del centro escolar.

TiTULO Il
Promocion de la convivencia

Capitulo |
Planificacién, coordinacién y seguimiento de la convivencia

Articulo 12: £/ plan de convivencia

Articulo 13: La memoria anual de evaluacion de la convivencia

Articulo 14: La elaboracion y sequimiento de las normas de convivencia en el centro

Articulo 15: La elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el aula

Capitulo i
Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los
centros docentes
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Articulo 16: Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los centros
docentes

TITULO 1I
Agentes de la convivencia escolar

Capitulo |
La comunidad educativa del centro

Articulo 17: La comunidad educativa

1. La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas implicadas en la accién
educativa, que comparten y enriguecen los objetivos del centro.

2. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa (entidad
titular, alumnado, profesorado, familias, PAS y otros colaboradores) son diversas en razén de
su aportacion al proyecto comun.

Articulo 18: E/ Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden
las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del
centro.
b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracidn del plan de convivencia.
c) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.
e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los

alumnos.
g) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de

convivencia del centro.
h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real

y efectiva entre hombres y mujeres.
j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones.
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Articulo 19: La comision de convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisién de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisidn de convivencia el director, la directora de etapa de Infantil
y Primaria, un profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el
Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro que podra delegar en la directora
de Infantil y Primaria.

En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijara la concreta
composicién de esta comisién, que podra incluir la participacidon de aquellos otros
miembros que se estime oportuno en funcidn de su participacion en la gestién de la
convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta
podra participar en dicha comisién asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se estableceran,

asimismo, las competencias de la comisidn, en las que se encontraran las siguientes:
a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la

tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevenciéon y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la

observancia de las normas de convivencia.
d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de

aplicaciéon de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacidn, coordinacién y evaluacion del plan de

convivencia.
h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las

establecidas con cardcter general para todo el centro.
Articulo 20: E/ Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de

convivencia del centro.
b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo

especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.
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Articulo 21: E/ director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.
b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
del centro.
c) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.
d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y
las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.
e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a
los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo
Escolar o director de etapa.
f) Velar por la mejora de la convivencia.
g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacion
y resoluciéon del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como
para la supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley

Orgdnica de Educacién.
i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Articulo 22: Los directores de etapa

Al director de etapa le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en
las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el

plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia

reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de atencidn a la diversidad del

centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevenciéon de acciones
contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencidn educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de

asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de

organizacion y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de la disciplina

escolar. El director de etapa debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas

contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera

informar de ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.
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Articulo 23: La orientadora

La orientadora realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:
a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de

comportamiento del alumnado.
b) Disefio de planes de actuaciéon especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al

alumnado que presente alteraciones graves de conducta.
c) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacién del plan de acciéon tutorial al plan
de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y
resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Articulo 24: Los tutores y los profesores

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:
a) En el ambito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la

coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.
b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres

o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.
c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos
para la mejora de la convivencia escolar.
d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las

normas de convivencia.
f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan

de convivencia.
g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de

convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:
a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de

tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.
b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y

a las normas de convivencia del centro.
c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Articulo 25: Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro, realizardan las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de
seguimiento del alumnado y sus familias.
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2. Corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de forma activa
a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del
centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de

convivencia escolar y en la prevencién, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Articulo 26: E/ alumnado

1. Corresponde al alumnado:
a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracién,

aprobacion, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como
colaborar con el profesorado en tareas de organizacién y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la
junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion

voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demds alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda

entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres vy

mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacidn a la convivencia, tendra las siguientes funciones:
a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora

de la convivencia.
b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas

especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.
c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el

centro.
Articulo 27: Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima educativo
del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el
respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del
profesorado en relacidon con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

Capitulo I
Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro
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Articulo 28: La Administracion educativa

La Administracidon educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa,
llevard a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:
a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en
los centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracion con las
diferentes Direcciones de Area Territorial.
b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.
c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los
diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.
d) Colaborar con la red de formacidn en las acciones de mejora de la convivencia y
participacion en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién de
los agentes implicados en la deteccidn, prevencidn, andlisis e investigaciéon de estas
situaciones.
e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
educativos.
f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la
convivencia integren diferentes servicios de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid y
de otras administraciones.
g) Elaborar propuestas de orientacién y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.
h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones de

padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.
Articulo 29: La Inspeccidon educativa

1. La Inspeccidon Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia:
a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacion

con la elaboracidn, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.
b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo

establecido en el presente decreto.
c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacién por parte de los centros docentes

de los planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.
d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de
curso y que sirve de fundamento para que la comisién de convivencia introduzca
modificaciones en el plan de convivencia.

2. La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccién General de Inspeccidn
Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia,
acoso y ciberacoso colaborando en su analisis y valoracion y, en su caso, elaborando
propuestas de intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccidon Educativa en el asesoramiento
y analisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.
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c) Proporcionar materiales para la elaboracién del plan de convivencia y, en especial,

para la prevencién, la deteccidn y la intervencién en situaciones de acoso escolar, la

LGTBIfobia y la violencia de género en los centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacidon en la deteccidon de necesidades de acciones de

mejora de la convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso

y en materia de prevencion y lucha contra todo tipo de discriminacién, asi como

promover e impulsar la formacion de los agentes implicados en la deteccidn,

prevencion, intervencidn, analisis e investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucidon de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito
escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre

el acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de

Madrid y de otras administraciones.

Articulo 30: E/ Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid realizard aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora,
participando como agente externo al centro en materia de convivencia escolar.

TITULO IV
Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y procedimientos
de intervencién

Capitulo |
Conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas aplicables

Seccidn 12
Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 31: Ambito de aplicacion

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que
propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros
en el marco de su autonomia elaboraran las normas de organizacion y funcionamiento, y
corregiran de conformidad con el presente decreto, los actos que realicen los alumnos
contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como
cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacidon de servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de organizacién
y funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas
conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén
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motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de
algdn miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e
integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el
equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos,
tienen la obligacién de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al
procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora:
principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad,  responsabilidad,
proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcidén y concurrencia de
medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta
cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacién, y a la comunicacién escrita de las
resoluciones adoptadas.

Seccién 22
Tipos de conductas y medidas correctoras

Articulo 32: Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan
faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacidon de las mismas, asi como de
las medidas correctoras correspondientes, deberd figurar en las normas de convivencia del
centro y se atendran a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos
del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias

y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso
personal, entre los que se incluyen los teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos,
que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de
tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo,
en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos,
actividades y espacios de su competencia.
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Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de
necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia
del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran
como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 33: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas
en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta
grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el
plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se
incluiran las siguientes:
a) Amonestacién verbal o por escrito.
b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
director de etapa o el director pedagdgico, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.
c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.
d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el

centro tras la comisién de la falta.
e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en este plan de

convivencia.
Articulo 34: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves

1. Se calificardan como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no

estén justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho

o el cumplimiento del deber del estudio.
c) Los actos de incorreccién o desconsideracién con compaferos y compafieras u otros

miembros de la comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades

del centro.
e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la

comunidad educativa.
g) La incitacidn a la comisidn de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacidn en riflas mutuamente aceptadas.
i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que

no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
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k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o

gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imdagenes o informaciones de ambito escolar o

personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o

afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta

leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir

su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera

contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparaciéon de los dafos
causados.

b) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por
un periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos

consecutivos.
f) Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 35: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto

o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los companieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
qgue atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién
sexual, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
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e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.
f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.
g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.
h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.
i) El acceso indebido o sin autorizacidn a documentos, ficheros y servidores del centro. j)
La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
[) La incitacidn o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.
m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al

mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos
causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podrdan ampliarse
hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsiéon del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un

alumno de Educacién Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.
g) Expulsion definitiva del centro.

NORMA REFERENTE AL MAL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS MOVILES

Es norma de obligado cumplimiento, el mantenimiento de una actitud correcta en clase, no
permitiéndose el uso de ningun objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus
compafieros. Por eso queda prohibido para todos los alumnos traer teléfono mdvil o tableta
al Centro, EXCEPTO para aquellos que, por causa mayor, deban necesitarlo para los trayectos
de ida y vuelta.

En este Ultimo caso, los padres o tutores, lo justificaran debidamente aportando la
documentacion pertinente, y quedara bajo decision del Centro conceder tal permiso. Si se
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permitiera, el alumno debera entregar el mévil en el momento de entrada al colegio para ser
guardado en una taquilla por el correspondiente profesor responsable. El alumno pasard a
recogerlo antes de finalizar su jornada escolar.

En cualquier caso, el Centro no se hard responsable de posibles pérdidas, desperfectos, robos
o problemas que pudiera acarrear el hecho de traer al colegio dicho dispositivo.

FALTA LEVE: Tener movil o tableta sin permiso. SANCION: Expulsién del Centro por 1 dia y
retirada del objeto durante 2 dias. En las reincidencias posteriores, se duplicara el tiempo
de dicha sancion.

FALTA GRAVE: La GRABACION de cualquier miembro de la Comunidad Educativa y/o de las
dependencias del Centro, asi como su PUBLICACION Y/O DIFUSION a través de cualquier
medio o dispositivo. La complicidad en estos actos, conllevara la misma falta grave e igual
sancién. SANCION: Expulsion del Centro por 5 dias lectivos y retirada del objeto durante 1
semana. En las reincidencias posteriores, se duplicard el tiempo de dicha sancidn.

Articulo 36: /Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta
por el profesor de la misma, por el tutor o por el respectivo director de etapa.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo
de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua
se concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacién didactica.

Seccién 32
Organos componentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y
criterios de adopcidn y aplicacion de las mismas

Articulo 37: Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En
los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y
disfrutaran de presunciéon de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE
y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comisién de una
falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la

comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al respectivo director de etapa.

3. En la aplicacidon de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran

competentes:
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a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y

b) del articulo 34.2.
b) El director de etapay el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras

c) y d) del articulo 34.2.
c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las

letras e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director
del centro.

Articulo 38: Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopciéon de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:
1. La imposicién de medidas correctoras tendra cardcter educativo y procurara la mejora
de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad

educativa.
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo

y la actividad docente cumpla con su funcion.
c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las

condiciones adecuadas.
d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la

asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. No se podrad privar a ningln alumno de su derecho a la educacién obligatoria.
3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas

correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.
4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.
5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsién temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas
y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su
caso por el tutor.

6. Se valorardn la edad, situacidn y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas
0 actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusidn social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.
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8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,
y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 39: Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas
cautelares

En la aplicaciéon de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:
1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este
decreto y en las normas de convivencia del centro.
2. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado
gue le imparte clase.
3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se
aplicardn cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.
4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente
en materia de Educacidn realizara el cambio de centro garantizdndole un puesto escolar en
otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios. El director del centro elevara peticién razonada ante la Direccién de Area
Territorial, que tramitard esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El
alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se
determinen y que se desarrollardn en la forma en que se articule conjuntamente por los
equipos directivos y los departamentos de orientacién de los dos centros afectados.

Articulo 40: Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacién del dafio causado.
d) La colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del

conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia

durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el

incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
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b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de

menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al

centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condiciéon personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacidon o estimulo a la actuacién colectiva que

atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de

la comunidad educativa.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electrénicos u otros medios.

Seccion 42
Asuncion de responsabilidades y reparaciéon de dafios

Articulo 41: Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberdn
contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparaciéon econdmica no eximird de la medida de
correccién.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacién material de los dafios pueda sustituirse por la
realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a
la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresién
fisica 0 moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se deberd
reparar el dafio moral causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de
la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segln corresponda por
la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccidn.
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Seccidn 52
Adopcidén de otras medidas necesarias para la preservacion de la
convivencia

Articulo 42: Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perijuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el
profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el
correspondiente director de etapa.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar
las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin
cardacter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccidon en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccidn del centro procederd a su retencién
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el
caracter ilicito de su posesidn o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera
sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o
sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendra
los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual
modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluaciéon del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.
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Articulo 43: Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicidn adicional vigésima tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras,
los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correcciéon oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el
director dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad
de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicidon y persistencia de dichas
conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma
expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los progenitores.

Capitulo I
Procedimientos de intervenciéon ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar

Seccién 12
Disposiciones generales

Articulo 44: Principios generales

1. La regulacion de la convivencia se entenderda desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro
educativo.

2. El didlogo y la conciliacidn serdn estrategias habituales y preferentes para la resolucién de
conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagodgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre
alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial sera de aplicaciéon para faltas graves o muy graves,
teniendo en consideracidn la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.
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Seccidn 22
Estrategias de prevencién y resolucidn de conflictos

Articulo 45: Definicion y aspectos prdcticos

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situacién que de otra manera podria ser perjudicial para la
convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. La resolucion de conflictos implica la utilizacidon de una serie de herramientas que permitan
manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una
decision responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que
se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencion y resolucion de conflictos se recogeran en el plan de
convivencia de los centros educativos.

Seccidn 32
Estrategias de prevencién y resolucidn de conflictos

Subseccion 19
Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 46: Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicarad con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las
faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria
y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno deberd registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores
y del director del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con cardacter
previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacién de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificaciéon del
horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de
actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres
o tutores.

Articulo 47: Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo
37.1 de este decreto. Este comunicara al director de etapa la medida correctora impuesta o la
necesidad de obtener mas informacién para determinar la tipificacién de la falta o la autoria

de la misma.
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2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacidn que permita una correcta valoracién de
los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los
mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y
a los posibles alumnos infractores y dara traslado al drgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccién de sus alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcion de las
medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicaciéon inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada
una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.
Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

Subseccion 29
Procedimiento disciplinario especial

Articulo 48: Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con cardcter general, se seguird
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de
este decreto.

Articulo 49: Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de Ia
comisidon de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del
profesorado, y designard a un instructor, que serd un profesor del centro. Como medida
provisional y comunicdndolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra
decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacidn del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez
dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.
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Articulo 50: Instruccion del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumnoy,
si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacidn del instructor asignado, y
el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencién, en los términos
que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian
imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El
instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno menor de edad, sin la
autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba
gue se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por
concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacidn, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

Articulo 51: Resolucion del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptarad la
resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptard la decision de ampliar dicho plazo. La
resolucién debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se
imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el drgano ante el que cabe
interponer reclamacion y plazo para ello.
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Subseccion 3¢
Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Articulo 52: Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse
con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier
medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados
segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la
recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcidon de la resolucidn, el centro la remitira por los medios
ordinarios de comunicacién propios del centro, ddndose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento y la
adopcién de la medida correctora.

3. La resolucidn adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumno y, en su caso, a
sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al
Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Articulo 53: Reclamaciones

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en
un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacién de la reclamacién
dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resoluciéon de la misma. La
resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Articulo 54: Procedimientos de actuacion con el alumnados después de la aplicacion de medidas
correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliqguen expulsién o que ésta no supere los cinco dias,
seran objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsion por una
duracién mayor de cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento del
alumno.

2. El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el
tutor del profesorado que dé clase al alumno. El plan incluirda al menos una entrevista
presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizard en condiciones de lugar y
horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.
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3. Los centros podrdn establecer procedimientos de colaboracidén con entidades o recursos
externos para la atenciéon de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora
con expulsién de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacién de pruebas trimestrales o finales.

Articulo 55: Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Absentismo escolar

Sehabilita al titular de la Consejeria competente en materia de Educacidon para que antes del 31 de
agosto de 2020 se regule el mecanismo de colaboracidn con las corporaciones locales para prevenir
ycontrolar el absentismo escolar.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Expedientes en curso.

Los centros docentes incluidosen el ambito de aplicacidn del presente Decreto deberan adaptar a
lo dispuesto en esta norma susrespectivas normas de convivencia antes del 31 de agosto de 2020.
A los expedientes disciplinariosiniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto les
serd de aplicacidn la normativavigente en el momento en que se iniciaron, salvo que la del presente
decreto sea mds favorable, encuyo caso producira efectos retroactivos.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacidn normativa.

Queda derogado el Decreto15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centrosdocentes de la Comunidad de Madrid.
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1. INTRODUCCION

La atencidn a la diversidad actualmente supone dar respuesta a las diferencias individuales de los
alumnos, entendiendo que todos los alumnos son distintos y diversos, y susceptibles de presentar
en algin momento a lo largo de su etapa educativa, diferentes necesidades educativas. Ello implica
el disefio de medidas educativas que vayan desde las mas generales y ordinarias a las mas
especificas, con la participacién de todos los profesionales que intervienen en el centro y con la
finalidad de favorecer el maximo desarrollo de las capacidades de los alumnos y de orientarles
hacia la consecucioén de los objetivos generales de la etapa y el perfil de salida del alumno.

Para el disefio de esta respuesta educativa nos basaremos en el DECRETO 23/2023, de 22 de marzo,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién educativa a las diferencias individuales del
alumnado en la Comunidad de Madrid.

Este plan es elaborado por el Equipo de Orientaciéon y Atencidn a la Diversidad durante el curso
2023/24. Aprobado por el Equipo Directivo en junio de 2024.

2. OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN

El plan del Colegio EFI La Purisima pretende ser el marco general de actuacion ante las diferencias
individuales con el fin de ser una aportacidn mads a la mejora de la practica educativa y de trabajar
por una educacién de calidad.

Partiendo de esta base, los objetivos generales del plan son:
- Garantizar una atencion educativa adaptada, inclusiva y de calidad que dé respuesta a las
necesidades educativas que presenta nuestro alumnado debido a sus diferentes condiciones
en cuanto a capacidades, estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, diferencias
culturales y socioecondmicas, bajo los principios de normalizacién, inclusién e igualdad de
oportunidades, con el objetivo de alcanzar los objetivos minimos de la Educacidon Primaria.

- Planificar procesos de ensefianza-aprendizaje y los recursos necesarios, estableciendo criterios
en la organizacion y gestion, determinando medidas de atencion a las diferencias individuales
(ordinarias y especificas), para asegurar la participacién efectiva de todo el alumnado.

- Favorecer la maxima inclusidn social y educativa, potenciando actitudes de aceptaciony

respeto hacia todos los alumnos/as, y en especial al alumnado TEA.
- Implementar las adaptaciones metodoldgicas necesarias para favorecer el aprendizaje de los

alumnos con dificultades de aprendizaje.
- Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y del alumnado en

desventaja social y cultural.
- Asegurar la adaptacién del alumnado extranjero al Centro y al entorno y fomentar la

cooperacion solidaria incorporando los diferentes valores que aportan las culturas existentes en
el centro.
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- Realizar un seguimiento especial, por parte de los tutores/as de los alumnos/as repetidores o

con materias pendientes, con el objeto de que sean capaces de superar el curso.

- Fomentar la participacién de los padres y madres o tutores/as, e implicarlos en el proceso
educativo de sus hijos/as, informandoles sobre las medidas educativas mas adecuadas,
ordinarias o especificas, para atender las diferencias individuales de sus hijos o tutelados.

- Impulsar la coordinacion entre los diferentes profesionales que trabajan en nuestro centro.

3. PRINCIPIOS GENERALES

Segun el articulo 2 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid, los principios generales de atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado
seran los siguientes:
a) Normalizacion de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al
alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan préximos como sea posible al entorno en el
gue se relaciona.
b) Inclusion educativa, como proceso mas apropiado para atender a las diferencias individuales
del alumnado. La modalidad de educacién mas inclusiva es aquella que favorece y permite
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y su insercién mas adecuada en la
sociedad.

c) lgualdad de oportunidades para que las ensefanzas se adapten a las necesidades educativas
del alumnado y garanticen su acceso, permanencia y progresion en el sistema educativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3.8 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

d) Flexibilidad, para adecuar la educacidn a la diversidad de aptitudes, intereses y necesidades

de todo el alumnado, asi como a los cambios que se produzcan.
e) Orientaciéon educativa y profesional, necesaria para el logro de una formacién integral que

contribuya al pleno desarrollo del alumnado.

f) Prevencidon, como garantia de la deteccién temprana de barreras para el aprendizaje y la
participacion en el sistema educativo. Las medidas preventivas que se establezcan y los procesos
relacionados con la deteccion temprana de esas barreras tendran cardcter prioritario, para lo que
se asegurara la colaboracion de toda la comunidad educativa.

g) Personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se tendrd en consideracidn,
ademads de la condicion del alumnado, las caracteristicas de los entornos educativos en los
gue se desarrollan las distintas actividades docentes. En especial, el reconocimiento de
actitudes, intereses, motivaciones, capacidades, experiencias previas y estilos de aprendizaje
de cada alumno permitira definir sus necesidades educativas e identificar las medidas
educativas ordinarias o especificas que, en funcién de los recursos, se pudieran aplicar.

h) Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las necesidades educativas
del alumnado, proporcione un amplio abanico de actuaciones, diferentes escenarios de
experiencias y opciones de aprendizaje.

i) Accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con los procesos
educativos, de tal manera que se favorezca la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado.
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j) Autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y organizacion flexible, tanto
del proceso de ensefianza y aprendizaje como de la gestion de los recursos humanos y materiales
asignados, y que, en cada caso, procedan dentro del marco legal establecido.

k) Colaboracion entre los profesionales del centro docente, asentada en la responsabilidad de
un analisis compartido para favorecer el desarrollo global de cada alumno y que, a su vez,
aumente la competencia del propio centro para atender a la diversidad.

[) Participacion de la comunidad educativa. La coherencia y continuidad del proceso educativo
debera asegurar el intercambio de informacién entre los profesionales de la educacién en las
distintas etapas educativas y la participacién de los padres o representantes legales en el proceso
educativo de sus hijos o tutelados.

m) Colaboracion de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e instituciones
del entorno a fin de coordinar, definir proyectos y actuaciones educativas, y optimizar recursos.

n) Colaboracién entre administraciones publicas. Los titulares de las consejerias competentes en
materia de educacion, sanidad y politicas sociales estableceran los mecanismos de coordinacién
oportunos que faciliten la deteccidn, identificaciéon y atencién educativa al alumnado que
requiera, por sus caracteristicas y necesidades individuales, una respuesta interdisciplinar.

4. ANALISIS DE LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y DETECCION DE POSIBLES BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE Y PARTICIPACION

El Centro esta situado en el distrito de Ciudad Lineal, con una poblacién de un nivel socio-econémico
y cultural medio-bajo. Es un barrio con alto porcentaje de inmigracion por lo que gran parte de las
familias de nuestro colegio proceden de otros paises.

El alumnado del centro estd en torno a los 260. Ademas de las diferencias individuales propias de
cada nifo o nifia, tenemos alumnado con las siguientes caracteristicas mas especificas:
a) Alumnos de necesidades educativas especiales asociadas a:
- Discapacidad intelectual.
- Discapacidad auditiva.
- Trastorno del espectro autista (TEA). -
Trastorno especifico del lenguaje.
- Trastornos graves de la conducta.
- Pluridiscapacidad.
- Retraso general del desarrollo.
b) Retraso madurativo.
c) Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
d) Trastorno de atencién.
e) Trastorno de aprendizaje.
f) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.
g) Necesidades de compensacién educativa.
h) Altas capacidades intelectuales.
I) Incorporacién tardia al sistema educativo espariol.
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i) Otras condiciones personales o de historia escolar.

A parte de las condiciones individuales del alumnado, debemos como centro educativo, identificar
las posibles barreras para el aprendizaje y la participacién, siendo éstas definidas como las
dificultades existentes en el centro escolar que condicionan las posibilidades del alumnado para
aprender, estar presente y participar en la vida escolar.

Las principales barreras que apreciamos tienen que ver con aspectos organizativos, ya que las
caracteristicas de nuestro centro hacen que tengamos que invertir mucho tiempo en formacién
y coordinacién relacionada con los siguientes aspectos:
- Nuestro centro es de linea uno; esto hace que haya un nimero importante de profesoras y
profesores que dan varias asignaturas en otras clases, niveles y ciclo, lo que supone un nivel
de coordinacién muy importante.
- Al ser Centro de Educacién Especial y Centro de escolarizacién preferente de alumnado con
trastorno del espectro autista, necesitamos formacién permanente y la busqueda de
numerosas sesiones de coordinacién entre el personal de apoyo especifico y el equipo docente
y las familias de dichos alumnos.

- Necesidad de formacién en capacitacion constante: digital, metodoldgica, de nuevos recursos
e intervenciones...

Tener presentes estas dificultades nos permite ser conscientes de ellas y por lo tanto seguir
haciendo un esfuerzo organizativo a nivel de centro, desde el equipo directivo, con la colaboracion
de todos los coordinadores/as de ciclo y departamento y con ayuda del Equipo OAD (Orientacion y
Atencidn a las Diferencias), que actualmente esta compuesto por: Orientadora, PT/AL de EE y PT/AL
aulas TEA.

5. DETERMINACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS

Segun el articulo 6 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de
Madrid, las necesidades educativas del alumnado se determinardn, con caracter general, tras la
realizacidn de una evaluacién psicopedagdgica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de
Libertad de Eleccidon Educativa de la Comunidad de Madrid, la evaluacién psicopedagdgica tendrd
como objetivo principal la identificacion de necesidades educativas en el alumnado; también
servird para fundamentar la respuesta educativa mas adecuada. Incluird la recogida, analisis y
valoracién de toda la informacidn relevante referida al alumno, a su contexto familiar, escolar y
social, de interés para determinar necesidades educativas y proponer medidas adecuadas.

Al inicio de la evaluacién psicopedagogica se requerira la autorizacién de los padres o representantes
legales del alumno, y su colaboracidn a lo largo del proceso para recabar los aspectos necesarios que
aseguren una evaluacién objetiva. Contard, también, con la participacién yaportaciones de los
distintos profesionales que intervienen directamente en la atencién educativa del alumnado y en la
vida escolar.
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La competencia y responsabilidad ultima de elaboracién de la evaluacion psicopedagdgica se
atribuye a la Orientadora educativa de nuestro centro.

Serd prescriptiva la realizacion de una evaluacién psicopedagdgica para la determinacion inicial y
posterior seguimiento de necesidades educativas, en cada uno de estos casos:
- Alumnado con necesidades educativas especiales.
- Alumnado con necesidades educativas asociadas a altas capacidades intelectuales.
- Alumnado con necesidades educativas asociadas a retraso madurativo.
- Alumnado con necesidades educativas asociadas a dificultades especificas de aprendizaje por
trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacidn, trastorno de atencion o trastorno de
aprendizaje.

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, las conclusiones de la
evaluacidon psicopedagodgica se recogerdan en un informe psicopedagodgico, que se elaborara
conforme al modelo incluido en el anexo | y sera rubricado por el responsable de la realizacién de
dicha evaluacién. Se adjuntard al expediente académico del alumno y en él se incluirdn aspectos
relacionados con la identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacidon (evoluciéon
personal y académica del alumno, valoracion del nivel de desarrollo en los distintos dmbitos de
funcionamiento actual, nivel de competencia curricular y analisis del contexto de aprendizaje), con
la determinacidn de las necesidades educativas, la propuesta de medidas educativas, ordinarias y
especificas que se requieran para atender adecuadamente esas necesidades y cualquier otra
orientacion u observacién que se considere imprescindible, asi como el momento apropiado, en su
caso, para realizar una nueva evaluacién psicopedagdgica. Una copia del informe psicopedagdgico
se facilitara a los padres o representantes legales del alumno.

Cuando las necesidades educativas no se determinen tras la realizacién de una evaluacién
psicopedagodgica, sino que resulten de otros procesos (informe externo), el centro informard
igualmente a los padres o representantes legales del alumnado sobre las medidas mas adecuadas
para atender las diferencias individuales de sus hijos o tutelados.

6. MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS

- Organizacién de los espacios y de los tiempos.

- Metodologia mas adecuada para beneficio del alumnado.

- Refuerzo o el enriquecimiento del aprendizaje, de manera individual y grupal, con
desdoblamientos de grupos de alumnos, agrupamientos flexibles o agrupacidon de materias en
ambitos, segun se disponga en la normativa especifica de organizacién y funcionamiento de
cada ensefanza.

- Adecuacion de la programacién de las ensefianzas que imparte y planificacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje con la introduccion de actividades y situaciones de aprendizaje diversas y
contextualizadas, e impulso de distintas metodologias que se acompafien, en su caso, de
diferentes agrupamientos dentro del aula.

- Medidas de acceso al contexto escolar con los recursos disponibles, de tal manera que los
entornos, materiales, procesos e instrumentos, incluidos los de evaluacién, sean
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comprensibles, utilizables y practicables y garanticen el acceso a la informacién, comunicacién
y participacion.

La Comunidad de Madrid pone a disposicidn del personal docente la siguiente informacién para la

atencion al alumnado con dislexia o dificultades de aprendizaje de la lectoescritura:
https://antigua.madridconladislexia.org/wp-content/uploads/2019/02/ENTENDER-LA-
DISLEXIA-GUIA-feb-2019.pdf

Las medidas ordinarias que se adopten para cada alumno en particular, serdn acordadas y
registradas por el equipo docente, al objeto de informar a las familias y otros profesionales que
intervengan en el proceso educativo.

6.1. CRITERIOS DE ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS

- Cuando un profesor detecta alguna dificultad de aprendizaje, se comunicara con la familia
y el equipo docente para recabar mas informacion y aplicar las medidas acordes a las
dificultades del alumno.

- Si el equipo docente lo viera necesario, pediria a la orientadora que valore al alumno y
asesore en cuanto a la toma de decisiones sobre medidas a aplicar. La familia debe ser
informada para conocer esas medidas y consensuar un trabajo paralelo en casa.
- En caso de necesitarlo, el profesorado podra contar con la ayuda del equipo de atencién

a las diferencias para decidir las medidas éptimas para cada alumno.
- En el caso de contar con un informe de dificultades especificas de aprendizaje, el alumno
debe contar con el anexo Il de medidas aplicables a la evaluacion de la Orden 130/2023 de
23 de enero.

- En las juntas de evaluacidn se revisara la idoneidad y funcionamiento de esas Medidas.

6.2. PROGRAMA DE REFUERZO

La implantacion de los refuerzos supondrd la adopcidén de medidas organizativas en relacién a
los horarios de las clases de cardcter instrumental, Lengua Castellana y Literatura vy
Matematicas e Inglés, en los grupos en los que estén los alumnos de los perfiles indicados.

Los alumnos a los que va dirigido el refuerzo seran aquellos que respondan a los siguientes
perfiles:

- Alumnos que han recibido evaluacidn negativa en algunas areas del ciclo precedente.

- Alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros que se incorporan al sistema

educativo espafiol con graves carencias de conocimientos instrumentales.
- Alumnos con un ritmo de aprendizaje diferente al grupo en el que se encuentra.

Organizacion

La organizacién dependera de la etapa en la que se realiza el apoyo:
- Tiene que haber una coordinacién con el tutor por parte del profesor de apoyo.
- El apoyo serd desarrollado por un solo profesor por grupo, siempre que sea posible, o el

menor numero de profesores.
- El profesorado de apoyo serd, preferentemente, del mismo ciclo.
- Alo largo del curso se pueden revisar estos apoyos siempre que sea necesario.
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- Las familias de los alumnos deberdan firmar una autorizacion si los alumnos salen de clase
para recibir el refuerzo.

En Educacion Infantil

Durante el mes de septiembre estableceremos una serie de apoyos de forma sistematica en el
aula de 3 afos para favorecer el periodo de adaptacién de los nuevos alumnos/as, asi como
favorecer la adquisicion de los primeros habitos.

Asimismo, se estableceran apoyos de manera sistematica a lo largo de todo el curso para
todos los niveles de E. Infantil (3/4/5 afos), que se realizaran dentro y fuera del aula. Con
estos apoyos se intentard dar una atencidn mas individualizada a los alumnos que lo
necesiten, asi como en la realizacién de distintos talleres y actividades en pequefio grupo.

Los apoyos se desarrollaran dentro y fuera del aula y serdn llevados a cabo por la profesora
de apoyo de Infantil y del resto de profesoras de la etapa en sus restos horarios. También
consideramos de especial importancia los apoyos que prestan los tutores cuando los
profesores especialistas de musica e inglés trabajan con sus alumnos.

Los criterios para el reparto de estos apoyos serd que el profesor de apoyo de infantil esté la
mayor cantidad de tiempo en el grupo en el que haya mds alumnos que precisen de este
apoyo. Si se produjese una baja corta de un profesor de infantil seria el profesor de apoyo
guien se encargaria de ese grupo.

También tenemos que tener en cuenta que los apoyos de los profesores de A.L. y P.T. se tienen
que dar dentro y fuera del aula e iran dirigidos especialmente a los alumnos que estén en esos
programas, pero también que los demas se beneficiardn de ello.

En Educacion Primaria

Las actividades de refuerzo y apoyo en E. Primaria se realizardn de 12 a 62. Las actividades de
consolidacién y refuerzo posibilitardn afianzar los diferentes tipos de capacidades y recuperar
las dificultades puntuales de aprendizaje que surjan en un momento determinado del proceso
de adquisicion de esas técnicas instrumentales basicas.

En el 12 y 22 estos apoyos se llevaran a cabo con alumnos que presenten problemas de
aprendizaje en materias instrumentales: lectura, escritura, cdlculo. Estos refuerzos se
realizaran tanto dentro como fuera del aula y siempre en coordinacién con el tutor/ay
teniendo en cuenta la situacién de cada alumno o grupo de apoyo en concreto.

Los apoyos para el primer ciclo los desarrollaran profesores de apoyo o de etapa dependiendo
de la disponibilidad de manera que sus horarios coincidan con las sesiones de Lengua y
Matematicas prioritariamente.

De 32 a 62 los apoyos se centrardn en las areas instrumentales: matematicas, lengua e inglés si
es posible. Puesto que hay alumnos que al no tener superados determinados objetivos esto
les dificulta para seguir con normalidad el ritmo de trabajo de su grupo. Estos apoyos se
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realizardn tanto dentro como fuera del aula y siempre en coordinacién con el tutor/ay
teniendo en cuenta la situacidon de cada alumno o grupo de apoyo en concreto.

Educacion Secundaria obligatoria

En la ESO las medidas tienen un caracter organizativo y metodoldgico y estan dirigidas a los
alumnos de primero y segundo de Educacidon Secundaria Obligatoria, y excepcionalmente de
tercero, que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos bdsicos e instrumentales
del curriculo y que no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.
En general, para los alumnos de tercero y cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria, esta
atencion estara dirigida, fundamentalmente, a la orientacién del alumnado hacia los estudios
posteriores para su continuidad en el sistema educativo. Estas medidas permitirdn la
recuperacion de los hdabitos y conocimientos no adquiridos y no precisan realizar una
evaluacion psicopedagodgica previa.

Normalmente, estas medidas ordinarias de atencién a la diversidad van dirigidas a adecuar el
curriculo y la organizacién a las necesidades y peculiaridades generales del alumnado que se
escolariza.

El objetivo del refuerzo en general es completar lagunas de conocimiento o reforzar
contenidos concretos de un area curricular trabajados en clase, en tanto que dichas carencias
condicionan la superacion o evolucion de dicha area. Se trata de consolidar contenidos basicos
que son claves para aprendizajes posteriores. Existen distintos niveles de refuerzo que
estableceremos con multiples medidas organizativas y estrategias para el desarrollo del
refuerzo.

Algunas de estas medidas son:

- Desdobles y/o grupos flexibles. Agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo
a un grupo de alumnos, en especial en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, de
modo que puedan desdoblarse estas horas lectivas y originen, en horario simultdneo, un
grupo ordinario y un grupo de refuerzo a partir de dos grupos ordinarios. Las establecidas
en 12y 22 de ESO son desdobles en las asignaturas de Lengua y Matematicas.

- Refuerzo de Lengua y Matematicas en 12 y 22 de ESO como asignatura optativa para:
Alumnos que han promocionado, tras repetir de forma excepcional, sin reunir los
requisitos de promocion, se realizard un seguimiento y refuerzo por parte de los
profesores especialistas de las distintas materias y de su tutor, con el fin de
favorecer que puedan recuperar las asignaturas suspensas.

U Alumnos que se han incorporado tardiamente al sistema educativo y que presentan
carencias en conocimientos basicos del curriculo o alumnos que acceden desde
Primaria al Primer curso de ESO tras haber agotado el afio de repeticidn previsto y con
desfase curricular significativo o con carencias en las dreas instrumentales.

Ualumnos con mas dificultades en el aprendizaje de estas materias.
- La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la cooperacién y la ayuda entre

iguales, tanto en el caso del alumnado como del profesorado.
- El desarrollo de la optatividad y de la opcionalidad atendiendo a la diversidad.
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- Refuerzo individual en el grupo a cargo del profesor de la materia correspondiente con
apoyos en aulas virtuales o classroom.

- Priorizar los contenidos mas basicos y fundamentales en cada curso.

- Trabajar con todo el alumnado de manera sistematica y secuenciada a lo largo de la etapa

estrategias de aprendizaje como la planificacion, la organizacién, la busqueda y seleccién

de la informacion, la elaboracidn, la expresidn y generalizacién. EI PAT y algunas

actividades planificadas en él, colabora en este sentido.

- Ir elaborando de manera cooperativa un banco de actividades para todos los cursos.
Refuerzos y ampliaciones en las paginas virtuales, classroom, etc.

- Reforzar la lectura con dinamicas como los circulos literarios, fomentar el club de lectura

del centro para conseguir mayor participacién y el desarrollo de actividades en la Biblioteca

gue sirvan de apoyo para mejorar la comprension lectora y el habito lector.

- Utilizar diferentes instrumentos de evaluacién y no solo los exdmenes escritos y
establecer criterios objetivos para la toma de decisiones de promocidn.

- Trabajar una adecuada orientacién académica y profesional que permita elecciones que

se correspondan y se ajusten a los intereses, necesidades y capacidades de los alumnos. En

el PAT del centro, en el tercer trimestre, se recogen actuaciones en este sentido.

- Tener claros protocolos especificos de trabajo sobre el absentismo, acoso, autolisis, para
que pueda haber seguimiento y ser atendidos por Orientacién y el Centro.

- Reuniones a principio de curso con traspaso de informacién entre profesores de cada

curso y reuniones regulares del equipo docente para valorar convivencia, problemas

académicos, nuevos enfoques pedagdgicos y pautas comunes de actuacion.

- Formacién en habitos de estudio con talleres para alumnos y familias con el objetivo de
mejorar su competencia educativa y su éxito académico.

- Favorecer la configuracion horaria que permite horarios de grupos con las tutorias en la
misma franja horaria y en el mismo dia.

- Disponer de criterios pedagdgicos para la elaboracién del horario lectivo, tales como el

reparto equilibrado en franjas para que una materia no se imparta siempre en el mismo

momento.

- Mejorar la comunicacién y colaboracién con las familias en el proceso educativo de sus
hijos con formacién, protocolos claros, difusién en redes y web, etc.

- Trabajo con educadores, servicios sociales, ayuntamiento y entidades externas que
actuan directamente con el alumnado mas sensible.

Desdobles de grupos

Al inicio de curso, dependiendo de la dotacidn facilitada por la Administracién, se establecera
desdoble en las areas de Lengua y Matematicas favoreciendo una educacion mas
personalizada.

Estos grupos de desdobles los conformaran en coordinacién el tutor/PT, coordinador de etapa
y la orientadora, teniendo en cuenta la situacidon de cada alumno o grupo de desdoble en
concreto.

Recursos para medidas educativas especificas:

- En funciéon del nimero de alumnado con necesidades especificas, la Administracion dota
al centro de personal especializado. Una actuacién a destacar en el centro es el apoyo por
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parte de un PT, dentro de los grupos ordinarios, al alumnado con adaptaciones
curriculares significativas, especialmente en Matematicas y Lengua Castellana y Literatura,

atendiendo y reforzando.
- Por otra parte, el profesorado PT también trabajara con alumnado con necesidades
educativas especiales fuera del aula, bien de forma individual o en grupos muy reducidos.
- En estos afos, el centro cuenta con un Técnico Superior en Integracién Social y una PT
(especialista en TEA), que desarrolla sus funciones con alumnos con necesidades
educativas de apoyo extenso.

Promocion en ESO

DECRETO 29/2022, de 18 de mayo, y ORDEN 1712/2023, de 19 de mayo, por los que se regula
la evaluacion y la promocion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias o dmbitos
cursados, asi como cuando tengan evaluacidon negativa en una o dos materias. En el caso de
los ambitos, se tomara en consideraciéon a efectos de promocién el nimero de materias que
lo integran.

Asimismo, los alumnos promocionardn de curso cuando el equipo docente considere que la
naturaleza de las materias o ambitos no superados les permite seguir con éxito el curso
siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocion sera beneficiosa para su evoluciéon académica.

Las decisiones del equipo docente para la promocidn del alumno atenderan a la consecucién
de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracién de
las medidas que favorezcan el progreso del mismo. Estas decisiones se adoptaran por mayoria
cualificada de dos tercios, previa deliberacion, de la que se dejard constancia en el acta de Ila
sesion de evaluacion final, de conformidad con los criterios de actuacidon recogidos en el
proyecto educativo del centro.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa el equipo de evaluacién de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinado por el tutor/a de dicho grupo, decidirda sobre la
Promocion de cada alumno/a al curso siguiente. Una Unica sesidon de evaluacién final al
finalizar el curso escolar y las decisiones colegiadas (mayoria de 2/3).

Cada curso podra repetirse una sola vez y un maximo de dos en toda la Educacién Obligatoria
(Primaria + Secundaria).

1) Cuando el equipo docente considere que el alumno no retne los requisitos para
promocionar al curso siguiente se adoptard algunas de las siguientes decisiones:

a) Para el alumno que finaliza 12 ESO:
- Repeticidn del primer curso, si no lo ha hecho con anterioridad.

- Promocidn al segundo curso con materias pendientes, si ya ha repetido el

primer curso.
b) Para el alumnado que finaliza 22 ESO:
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- Repeticiédn de segundo curso, si no lo ha hecho con anterioridad y no ha
agotado el numero de repeticiones permitido a lo largo de las etapas
educativas que conforman la ensefianza basica.

- Promocién al tercer curso con materias pendientes, si ya ha repetido el
segundo curso o agotado el nimero de repeticiones permitido a lo largo de la
ensefianza basica.

- Propuesta de incorporacion, con caracter excepcional, a los ciclos formativos
de grado basico, si el alumno relne las condiciones para ello.
c) Para el alumnado que finaliza 32 ESO:
- Repeticidn del tercer curso, si no lo ha hecho con anterioridad y no ha agotado
el maximo de repeticiones permitidas a lo largo de la ensenanza basica.
- Promocidn al cuarto curso con materias pendientes, si ya ha repetido el tercer
curso o ha agotado el niumero maximo de repeticiones permitido en la
ensefianza basica.
- Propuesta de incorporacion a los ciclos formativos de grado basico, si el
alumno relne las condiciones para ello.
d) Para el alumnado que finaliza 42 ESO:
- Repeticién del cuarto curso, si no lo ha hecho con anterioridad y no ha
agotado el maximo de repeticiones permitidas a lo largo de la ensefanza basica.

- Segunda repeticion del cuarto curso, de conformidad con lo dispuesto en
articulo 28.3 del decreto arriba mencionado que dice lo siguiente:
“Independientemente de que se haya agotado la permanencia en la
ensefianza obligatoria a la que se refiere el apartado anterior,
excepcionalmente, en la sesién de evaluacién final de cuarto curso el equipo

docente podra adoptar la decisiéon de que un alumno permanezca un afio mas
en ese curso, siempre que concluya que esta medida favorece la adquisicion
de competencias clave establecidas para la etapa y que, por lo tanto, el
alumno tiene expectativas de obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria en el curso académico siguiente. Cuando se adopte
esta decisidon excepcional, se podrd prorrogar en un afio la edad maxima de
permanencia para la Educacidn Secundaria Obligatoria, que se establece
hasta los dieciocho afios de edad cumplidos en el afio en el que finalice el
curso”.

- Propuesta de incorporacion a los ciclos formativos de grado bdsico, si el
alumno reune las condiciones para ello. Se concretara, asimismo, la decision
alternativa en relacién con la promocidn, que se debera seguir en caso de que el
alumno finalmente no se incorporarse a estas ensefianzas.

2) Con la finalidad de facilitar que estos alumnos logren los objetivos y alcancen el
adecuado grado de adquisicién de las competencias correspondientes, se estableceran
medidas de refuerzo educativo, con especial atencién a las necesidades especificas de
apoyo educativo. La aplicacién personalizada de las medidas se revisara periddicamente vy,
en todo caso, al finalizar el curso académico.
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Permanencia

La repeticidn de curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno.

En todo caso, el alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y un maximo de dos veces a
lo largo de las etapas educativas que conforman la ensefianza bdsica.

Independientemente de que se haya agotado la permanencia en la ensefianza obligatoria a la
que se refiere el apartado anterior, excepcionalmente, en la sesiéon de evaluacién final de
cuarto curso el equipo docente podra adoptar la decisién de que un alumno permanezca un
ano mas en ese curso, siempre que concluya que esta medida favorece la adquisicion de
competencias clave establecidas para la etapa y que, por lo tanto, el alumno tiene expectativas
de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria en el curso académico
siguiente. Cuando se adopte esta decision excepcional, se podra prorrogar en un aio la edad
maxima de permanencia para la Educacion Secundaria Obligatoria, que se establece hasta los
dieciocho afios de edad cumplidos en el afio en el que finalice el curso.

Sin menoscabo de lo anterior, los alumnos con necesidades educativas especiales podran
prorrogar un aifio mas la permanencia en la ensefianza basica.

Planes de refuerzo

Los planes de refuerzo recogeran las actividades de aprendizaje y de evaluacién que el alumno
deba realizar para la superacién de cada materia que tenga pendiente de superar. Al inicio de
curso, se informara al alumno y a sus padres o tutores legales del contenido del plan o planes
de refuerzo que, en su caso le correspondan, que contendrd, como minimo, la secuencia y
temporalizacion de las actividades de aprendizaje y refuerzo que deba realizar el alumno, asi
como el calendario y caracteristicas de la evaluacion.

Los alumnos con materias pendientes de superar, podran contar con un periodo lectivo
semanal para desarrollar actividades de su plan de refuerzo, siempre que Ia
disponibilidad horaria del profesorado lo permita.

Los profesores que desarrollen las actividades de refuerzo seran los responsables de realizar el
seguimiento de estos alumnos. Cuando no exista profesor especifico para estas actividades, el
encargado de su seguimiento serd el profesor que imparta clase al alumno en la materia. En el
caso de que en el curso en el que se encuentra matriculado el alumno no se imparta la
materia, la responsabilidad recaerd sobre el departamento de coordinacién didactica al que
esta esté adscrita.

Planes especificos personalizados

El equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con la colaboracién de los profesionales
de la orientacidn educativa, participara en la elaboracién al inicio de curso de los planes
especificos personalizados de los alumnos repetidores. Estos planes se elaboraran en funcion
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de los resultados obtenidos el curso anterior, de tal forma que se indiquen, en su caso, las
actividades de refuerzo o profundizacidon que se requieran en cada materia o dmbito.

Las actividades recogidas en este plan especifico personalizado buscaran que el alumno, en
aquellas materias o dmbitos superados el curso anterior, profundice y avance en el
aprendizaje, siempre en el marco del nivel curricular correspondiente al curso donde se
encuentra matriculado. Asimismo, contendra las actividades de refuerzo que le permitan
alcanzar las competencias especificas de aquellas materias que no superd en el curso
anterior.

En las sesiones de evaluacidon parcial que se celebren a lo largo del curso se realizara el
seguimiento de los planes especificos personalizados, pudiendo efectuar los ajustes que
se consideren necesarios para la mejor atencion educativa del alumno.

El profesor tutor informard peridédicamente a los alumnos repetidores y a sus padres o tutores
legales sobre el desarrollo de estos planes.

Titulacion en ESO

Para la obtencién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria todo aquel
alumnado que haya superado TODAS las materias o dmbitos de la etapa. Ademas, se
requerird que, al terminar la etapa hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la misma. En el caso de que se
tengan materias o dambitos no superados, para facilitar la toma de decisiones por parte de
los equipos docentes acerca de la titulacion, estos podrdn considerar que los alumnos han
adquirido las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de etapa v,
consecuentemente, podran titular, cuando el conjunto de la carga lectiva semanal recogida
en el anexo | del Decreto 65/2022, de 20 de julio, de las materias no superadas por el
alumno en la Educacién Secundaria Obligatoria sea inferior a doce horas y el alumno haya
obtenido una nota media de la etapa, igual o superior a cinco, con una mayoria cualificada
de 2/3.

7. RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.
MEDIDAS ESPECIFICAS: ORGANIZATIVAS, CURRICULARES Y METODOLOGICAS

Ademas de la aplicacién de medidas educativas ordinarias a todo el alumnado, segun lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, se disefiardn medidas educativas especificas que
podrdn aplicarse al alumnado que requiera una atencion diferente a la ordinaria por presentar:

a) Necesidades educativas especiales.

b) Retraso madurativo.

c) Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién.

d) Trastorno de atencion.

e) Trastorno de aprendizaje.

f) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

g) Necesidades de compensacidn educativa.

h) Altas capacidades intelectuales.

i) Incorporacién tardia al sistema educativo espafiol.

Colegio Concertado
. La Purisima Madrid - Fundacién EFI
Proyecto Educativo de Centro Ricardo Ortiz, 20 - 28017 Madrid
64 www.colegiolapurisimamadrid.es
punsimai@planalfa.es
Tfno: 91 726 28 05



j) Otras condiciones personales o de historia escolar.

Los padres o representantes legales de este alumnado recibiran, de acuerdo con el articulo 71.4. de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, un asesoramiento individualizado y la informacion necesaria
qgue les ayude en la educacién de sus hijos, por lo que serdn informados de las medidas educativas
especificas mas adecuadas, contenidas en la evaluacién psicopedagdgica pertinente.

Objetivos generales de las medidas especificas

- Desarrollar en los alumnos las habilidades sociales basicas para una buena integracién social y

escolar.

- Proporcionar a los alumnos experiencias positivas de aprendizaje que les lleven a aumentar su
autoestima.

- Desarrollar actividades para fomentar la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el respeto al
medio ambiente, la paz y la no violencia.

- Adoptar una metodologia activa que utilice las nuevas tecnologias para facilitar el aprendizaje,
favoreciendo el desarrollo de la creatividad y la expresion.

- Atender a la diversidad, dotando a nuestros/as alumnos de una formacién acorde con sus

caracteristicas y necesidades, teniendo presentes a las minorias culturales existentes en el

Centro, a fin de compensar las desigualdades.

- Desarrollar, incorporandolos al curriculum, temas bdsicos y destrezas necesarias para una

buena adaptacion a la sociedad actual.

- Favorecer la adquisicidn de habitos de trabajo y la aceptacién de normas necesarias para la
integracion de los alumnos en la vida escolar.

- Normalizar la asistencia a clase y conseguir la integraciéon de todos los alumnos y alumnas en la
Comunidad Escolar.

- Fomentar la educacion en valores que desarrolle el respeto, la tolerancia, la participacion la
libertad la solidaridad, la integracion y la igualdad de sexos.

- Desarrollar actitudes de respeto, conocimiento y comunicacion entre los diferentes miembros
de la C. Escolar.

- Mejorar las relaciones en el interior de los grupos de alumnos/as.

- Profundizar en el conocimiento de las culturas.

- Mejorar la comprension y expresion orales y escritas, la competencia en las técnicas

instrumentales.
- Fomentar la valoracién del esfuerzo personal y colectivo, el estudio y el trabajo como medios
para conocer y transformar la realidad y superar las dificultades.
- Proporcionar a los alumnos con necesidades educativas especiales o con necesidad de
compensacion educativa, las adaptaciones curriculares necesarias para que les permitan alcanzar
las competencias expresadas en los objetivos generales de etapa,a través del establecimiento de
estrategias de actuacion y planificacion docente que incorpore modificaciones al curriculo.

Criterios de intervencidn y elaboracidon de horarios

- El nimero de horas de apoyo y de atencién educativa especializada, sera el suficiente y
necesario, de acuerdo con las necesidades detectadas, hasta un maximo de 9 horas semanales.
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- Los grupos atendidos por el profesor de apoyo deberdn contar al menos con 3 alumnos con
dictamen de escolarizacién.
- El centro procurara que el agrupamiento se realice por ciclos o cursos en funcién de su
competencia curricular y el tipo de dificultades de aprendizaje que presentan.
- El apoyo especifico se realiza en las dreas o materias, segin corresponda, de lengua castellana
y literatura y matematicas.
- Los criterios para la intervencion con el alumnado ACNEE sera dentro y/o fuera del aula de
referencia.
* Dentro del aula:
- Dar una respuesta mas inclusiva al alumnado.
- Mejor adquisicidn de las rutinas del aula.
- Sensibilizar al resto del alumnado sobre las NEE de su/s compafiero/s.
- Mayor coordinacién entre profesionales.
- Fomentar el trabajo en equipo.
- Aplicar técnicas de cooperacién e inclusion, tales como la figura del "alumno profesor".
* Fuera del aula:
- Ofrecer una respuesta mas individualizada y ajustada.
- Crear mayor vinculo profesor de apoyo-alumno.
- Intensificar la respuesta educativa.
- Trabajar aspectos asociados a sus NEE y relacionados directamente con su autoestima

y autoconcepto.
- Incidir en el ambito emocional como: bloqueos, mutismo selectivo...

7.1. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Determinacién de necesidades educativas especiales

Se considerard alumnado con necesidades educativas especiales, conforme al articulo 73.1 de
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia,
participacién o aprendizaje derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de
la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizaciéon o a lo largo de toda ella, y
que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucién de
los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

Se aprecian entre las indicadas en el apartado anterior:

- Las derivadas de discapacidad intelectual.
- Discapacidad motora, derivada de pérdida o desviacion significativa de las funciones

neuromusculoesqueléticas y relacionadas con el movimiento.

- Discapacidad auditiva, derivada de la pérdida o desviacidn significativa de las funciones
auditivas y vestibulares.

- Discapacidad visual, derivada de la pérdida o desviacion significativa de la vista y
funciones relacionadas.

- Trastorno del espectro autista.

- Trastornos especificos del lenguaje que afecten a la comprensidn y expresion.

- Trastornos graves de la conducta.

- Pluridiscapacidad.
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- Retraso general del desarrollo, en el alumnado menor de cinco afios, entendido como un
deterioro muy significativo en varios campos del desarrollo cuando no es posible llevar a
cabo una evaluacion valida del funcionamiento intelectual.

La orientadora del Centro identificard y determinara las necesidades educativas especiales del
alumnado mediante correspondiente evaluacidn psicopedagdgica e informe
psicopedagogico asociado.

En el informe psicopedagdgico se fijara el momento mds apropiado para revisar las
conclusiones derivadas de la evaluacion psicopedagdgica. Con cardcter general, esa revision,
gue implicard la realizacién de una nueva evaluacion psicopedagogica, se llevara a cabo
siempre que se observe un cambio significativo en la condicién del alumno, ante cambios en
los itinerarios formativos de las distintas ensefianzas si asi se reconoce en su normativa de
aplicacion y, al menos, al finalizar la Educacién Infantil y la Educacién Primaria.

Medidas especificas de atencion educativa

a) Adaptaciones curriculares en las ensefianzas de Educacién Infantil, Educacién Primaria.
Se podran adecuar o modificar los contenidos y criterios de evaluaciéon de las diferentes
areas, materias o ambitos con el objeto de minimizar las barreras para el aprendizaje y

la participacion. En el caso de que las adaptaciones curriculares abarquen la
programacién de contenidos o criterios de evaluacién de ciclos o cursos anteriores se
denominaran adaptaciones curriculares significativas.

Se elaborara una adaptacion curricular por cada una de las dreas, materias o ambitos
gue incluird las modificaciones oportunas y buscara el maximo desarrollo posible de las
competencias.

Las adaptaciones curriculares que se realicen estaran orientadas a la consecucién de los
objetivos de las etapas correspondientes y el perfil de salida.

Para la realizacion de las ACl se partird de la programacion de aula.

La realizacion de este documento se hard por parte del tutor con la colaboracién de los
especialistas de P.T. y A.L., otros profesores que atienden al alumno y en cuyas areas el
alumno precise de ACls, con la colaboracién de EQEP.

Durante el trimestre se hard un seguimiento de la ACl adaptdndola cuando sea
necesario y siendo evaluada al final de cada trimestre.

b) Apoyo especifico al proceso de ensefianza y aprendizaje de las areas, materias o ambitos
en los que se haya realizado una adaptacién curricular significativa cuando se considere
necesario, asi como apoyo para superar las dificultades asociadas a la condicién personal
del alumno, por parte del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicién y
Lenguaje, segln conste en el dictamen de escolarizacién.

c) Aplicaciéon de medidas especificas de acceso al contexto escolar, incluidas las
relacionadas con los procesos de evaluacidn. Podra suponer la provision de recursos de
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dificil generalizacion o la puesta en practica de metodologias especificas de accesibilidad
cognitiva, sensorial y social. La Comunidad de Madrid dispondra centros ordinarios de
atencién preferente en los que se podra escolarizar el alumnado que precise de la
aplicacion de esta medida especifica, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1/2022 de
10 de febrero.

En casos especificamente autorizados por la Administracion educativa, el alumnado que
visgpbeshedarizacespineedtres gesgabiyoeopdtiares pedimtre bidateacidipadidcativa, de
forma temporal, en centros educativos de atencidn especifica a dicho perfil de
alumnado.

d) Flexibilizacién de las ensefianzas. Tanto en la etapa Educacién Infantil como en la
ensefianza basica, se podra flexibilizar el tiempo de permanencia y prolongar un curso
adicional la escolarizacién en ambas.

7.2. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES

Como medida general durante el inicio de curso, el orientador dard una charla a todo el
claustro sobre las caracteristicas principales de este alumnado con la idea de tener una idea
mas clara a la hora de poder detectar alumnos/as de altas capacidades. Se basara en la Guia
orientativa para la determinacion de necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a
altas capacidades intelectuales.

https://mediateca.educa.madrid.org/documentos/ziaysoh2yh2bhijff

Conocer esta guia servira al profesorado como informacion previa a la hora de pedir un
protocolo de derivacion al orientador.

Determinacién de necesidades educativas asociadas a altas capacidades intelectuales

El orientador/a determinara las necesidades educativas del alumnado por altas capacidades
intelectuales mediante la correspondiente evaluacién psicopedagdgica e informe asociado.

Al finalizar Educaciéon Primaria se revisaran las conclusiones anteriores, y se realizara una
nueva evaluacidon psicopedagdgica para comprobar la continuidad de las necesidades
educativas especificas por altas capacidades intelectuales, siempre que, con caracter
general, hubieran transcurrido mas de tres cursos académicos desde la ultima evaluacion.
Las conclusiones se recogeran en un nuevo informe de evaluacién psicopedagodgica.

Medidas especificas de atencién educativa

a) Disefo de un plan individualizado de enriquecimiento curricular. Con caracter general,
para todo alumnado identificado con necesidad especifica de apoyo educativo por altas
capacidades intelectuales y sin perjuicio de la posible aplicacién de medidas ordinarias,
los centros disefiardn un plan individualizado de enriquecimiento curricular que tendra
por objeto el maximo desarrollo de sus capacidades en el curso de la etapa en el que se
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7.3.

encuentra escolarizado. Los profesores implicados se coordinaran mensualmente para
hacer un seguimiento de ese plan.

b) Flexibilizacion de las ensefianzas. Se podra flexibilizar la duraciéon de las diferentes
ensefianzas de tal forma que se reduzca en uno o varios cursos la temporalidad de las
mismas, y siempre que se prevea que esta medida especifica es la mas adecuada para el
desarrollo de su equilibrio personal y socializacion. De forma mensual, los equipos docentes
de los dos niveles donde se realiza la flexibilizacidn se reunirdn junto con el orientador para
hacer un seguimiento.

Los centros educativos propondran al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
por altas capacidades intelectuales la participacién en el Programa de Enriquecimiento
Educativo para alumnos con Altas Capacidades de la Comunidad de Madrid (PEAC), en funcidn
de los requisitos que se determinen por parte de la Administracién educativa.

Se informard al profesorado sobre la existencia del EOEP especifico de altas capacidades.
Ademas, se recurrird a él en caso necesario desde el centro educativo. En su web existe
una bateria importante de recursos para la atencion educativa de este alumnado.

https://www.educa2.madrid.org/web/equipo-especifico-altas-capacidades

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A INTEGRACION
TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

Determinacién-denecesidadeseducativasasociadasaintegraeidn tardia

El alumnado con integracidn tardia se identifica con el que se escolariza en la ensefianza
basica del sistema educativo espafiol con posterioridad a la fecha de inicio del curso
académico en el que debe comenzar la etapa de Educaciéon Primaria.

La incorporacion al sistema educativo se garantizard en la edad de escolarizacién obligatoria.
Atenderd a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, conforme a lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Se considerard que un alumno tiene necesidades educativas especificas asociadas a
integracion tardia si, como consecuencia de esta, afronta barreras que limitan su aprendizaje o
participacién en el sistema educativo espafiol. Las barreras se pueden concretar en el
desconocimiento del idioma espafiiol, en un desfase curricular respecto al nivel competencial
del curso que le corresponderia por edad, o en ambas, y se observaran tras la realizacidon de
una evaluacion inicial.

Se consignarda en el expediente académico del alumno la circunstancia de su escolarizacion
por incorporacion tardia al sistema educativo espanol, situacién de la que estard informado
el equipo docente a los efectos de proponer y aplicar las medidas educativas que
correspondan.

Medidas especificas de atencion educativa

a) Apoyo especifico al proceso de ensefianza y aprendizaje de las dreas, materias o ambitos
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en un aula determinada para el alumnado que se escolarice con desconocimiento de la
lengua espaiiola en tercero de Educacidon Primaria o siguientes cursos de la ensefianza
obligatoria, que se denominara Aula de Enlace. La atencion educativa sera, en todo caso,
simultanea a su escolarizacién en el grupo ordinario, con el que compartiran el mayor
tiempo posible del horario semanal.

Nuestro centro no cuenta actualmente con Aula de Enlace, por lo que seran derivados a
otros centros que cuenten con este recurso.

b) Escolarizacion en un curso inferior al que le corresponderia por edad, para el alumnado
gue presente un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo o mas en la
Educacidn Primaria o de mas de dos cursos en ESO. Esta medida se adoptara tras conocer
los resultados de una evaluacién inicial. Se diseiiara un plan individualizado de recuperacion
de ese desfase, de tal manera que el alumno se incorpore lo antes posible al curso que le
corresponde por edad. Si le corresponde la etapa de ESO no puede ser desfasado a la etapa
de Primaria.

Programas institucionales

Para el alumnado con desconocimiento del idioma espafiol, un servicio de apoyo itinerante al
alumnado inmigrante que los centros sostenidos con fondos publicos podran solicitar.

A su vez, con la finalidad de fomentar la integraciéon educativa del alumnado inmigrante y la
relacidon entre los centros educativos y las familias que desconocen la lengua espafiola, se
garantizara en los centros sostenidos con fondos publicos un servicio relacionado con la
traduccion e interpretacion.

7.4. ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A RETRASO
MADURATIVO

Determinacion de necesidades educativas asociadas a retraso madurativo

Se considerara alumnado que presenta necesidades educativas asociadas a retraso madurativo
el escolarizado en la etapa de Educacidon Infantil que afronta barreras que limitan su
aprendizaje o participacion derivadas de un retraso en la adquisicion de los hitos del desarrollo
en uno o varios ambitos del mismo, y necesite mds tiempo del esperado por su edad para
alcanzarlos.

Las necesidades educativas asociadas a retraso madurativo se determinaran mediante una
evaluacién psicopedagodgica e informe relacionado.

El informe psicopedagdgico derivado de la evaluacion psicopedagdgica incluira la necesidad
de realizar una nueva evaluacién psicopedagdgica al finalizar la etapa de Educacién Infantil, al
objeto de determinar otras necesidades educativas vinculadas a su condicion personal.

Medidas especificas de atencion educativa

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas ordinarias, para este alumnado se podran plantear
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7.5.

adaptaciones curriculares no significativas, de tal manera que sin modificar los contenidos y
criterios de evaluacién del ciclo se puedan movilizar contenidos concretados en unidades
didacticas de cursos anteriores de ese ciclo.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A DIFICULTADES
ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE POR TRASTORNO DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA
COMUNICACION, TRASTORNO DE ATENCION O TRASTORNO DE APRENDIZAJE

Deteccidn de dificultades de aprendizaje

- Cuando un profesor detecta alguna dificultad de aprendizaje, se comunicard con la familia
y el equipo docente para recabar mas informacién y aplicar las medidas acordes a las
dificultades del alumno.

- Si el equipo docente lo viera necesario, pediria a la orientadora que observe al alumno y
asesorare en cuanto a la toma de decisiones sobre medidas a aplicar. La familia debe ser
informada para conocer esas medidas y consensuar un trabajo paralelo en casa.

- En caso de necesitarlo, el profesorado podra contar con la ayuda del Equipo de Atencidn

a la Diversidad, para decidir las medidas dptimas para cada alumno.

Determinacidon de necesidades educativas asociadas a dificultades especificas de aprendizaje
por trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacidn, trastorno de atencién o trastorno
de aprendizaje

Se considerard alumnado que presenta necesidades educativas especificas asociadas a
trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion aquel que afronte barreras que limiten
su aprendizaje derivadas de:
- Dificultades persistentes en la produccidn fonoldgica, fluidez y organizacién temporal del
habla que interfiera la comunicacion verbal de los mensajes.
- Un patrdn persistente de falta de atencién, con o sin hiperactividad, que no concuerde
con el nivel general de desarrollo esperado, y que afecte de manera directa, negativa y
significativa al funcionamiento académico y social tanto en el entorno escolar como
familiar.
- Dificultades significativas y persistentes en el aprendizaje de habilidades académicas que
afecten a la lectura, escritura, sentido numérico, calculo o razonamiento matematico.

La determinacion de necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a estos trastornos
podrd resultar de las conclusiones de una evaluacidon psicopedagodgica y su correspondiente
informe, o podrd fundamentarse en informes emitidos por facultativos colegiados
competentes.

Medidas especificas de atencion educativa

Ademas de las medidas ordinarias, de aplicacién a todo el alumnado, se podran aplicar
medidas especificas de acceso a los procesos de evaluacién que podran consistir en la
adaptacion de tiempos y formatos de las pruebas de evaluacién, uso de medios técnicos
especificos y la adecuacidn de espacios. Los ajustes que se realicen en los procedimientos de
evaluacion se hardn sin perder el objeto final de la misma.
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7.6.

El centro, previo acuerdo con los servicios y profesionales especializados en orientacidon
educativa, hara constar en un documento individualizado las medidas educativas adoptadas
para responder a las necesidades educativas determinadas, observado el informe
psicopedagodgico o, en su caso, los informes aportados por la familia.

En la etapa de Educacion Primaria, cuando tras una evaluacion psicopedagdgica se constate
que estos trastornos producen un deterioro funcional muy significativo en el entorno
educativo y se acompafien de un desfase curricular respecto al nivel competencial que por
edad corresponderia, se podra plantear como medida especifica la aplicacion de
adaptaciones curriculares no significativas, de tal manera que, sin modificar los contenidos y
criterios de evaluacién del ciclo, se puedan abarcar elementos curriculares establecidos en
unidades de programacion diddctica del curso anterior, dentro del mismo ciclo. En este
supuesto, el director del centro podra acordar la incorporacién de ese alumnado a uno de los
grupos de apoyo especifico, con los recursos disponibles y siempre que se garantice la
adecuada atencidén al alumnado con necesidades educativas especiales.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD DE COMPENSACION EDUCATIVA

Se considerard alumnado con necesidad de compensacidon educativa aquel que afronte
barreras que limiten su aprendizaje y participacion derivadas, especialmente, de factores
sociales, culturales o étnicos. De no atender las necesidades educativas asociadas a esa
condicidn, podrian originarse graves carencias en las competencias o conocimientos basicos
del alumnado.

Las medidas para atender a este alumnado se centraran, preferentemente, en la atencién
educativa en grupos de apoyo o aulas especificas de apoyo que permitan adecuar la
formacion a su edad, nivel escolar e historial personal y académico.

La actuacién del profesor de E. Compensatoria, junto con las tutoras, se desarrollara con
grupos flexibles. Todo el trabajo se centrard en las areas instrumentales y en el mismo
horario y la misma darea que trabaja el grupo clase. El trabajo se desarrollard
principalmente fuera del aula.

Las actividades que se realizaran en los apoyos en este ciclo se concretan en:

- Se trabajan las técnicas de lectura y escritura, asi como la comprensidn oral y escrita.

- En el area de matematicas la actividad se centrara en el desarrollo del razonamiento
l6gico- matematico, asi como su aplicacion en aspectos de la vida cotidiana.

- El trabajo se realiza tanto de forma individualizada como en pequefios grupos, y de forma

casi sistematica fuera del aula.
- La respuesta educativa de estos alumnos se organizard en torno a ACI.

En el caso de alumnos que llegan sin conocer la lengua, actuaciones a desarrollar:
- Aplicar el Plan de Acogida del Centro.
- Favorecer la inmersidn linglistica.
- Recurrir a las aulas de enlace en caso en el que con las medidas anteriores las dificultades

sean muy grandes.
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7.7.

7.8.

La evaluacion sera continua y se informara trimestralmente a los padres al igual que el resto
de los alumnos, las decisiones de promocion se tomaran entre el profesor de compensatoria,
el tutor y los profesores de las diferentes areas.

ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIFICA POR
CONDICION PERSONAL DE SALUD

Se considerard alumnado con necesidad educativa especifica por condicién personal de salud
aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje y participacidn en el sistema educativo
derivadas de circunstancias personales sobrevenidas relacionadas con la salud.

A las medidas ordinarias, de aplicacién a todo el alumnado, se podran aplicar medidas
especificas de acceso a los procesos de evaluacion que podran consistir en la adaptacion de
tiempos y formatos de las pruebas de evaluacién, uso de medios técnicos especificos y la
adecuacién de espacios. Los ajustes que se realicen en los procedimientos de evaluacién se
hardn sin perder el objeto final de la misma.

Ademads, el alumnado con necesidad de compensacidon educativa por condiciones personales
de salud podra ser atendido en los hospitales sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Madrid, por lo que se instituiran en los mismos Aulas Hospitalarias y Hospitales de Dia-
Centros Educativos Terapéuticos, o en su propio domicilio mediante un servicio de apoyo
educativo domiciliario. La atencidn educativa en Aulas Hospitalarias, Hospitales de Dia- Centros
Educativo Terapéuticos, asi como el apoyo educativo domiciliario se determinard por el titular
con competencia en materia de educacion.

En todo caso, la actuacién compensatoria con este alumnado se asentard, prioritariamente,
en el principio de normalidad, por lo que, en la medida de lo posible, el centro de referencia
en el que se encuentre escolarizado el alumno promovera una atencidn educativa
personalizada, de tal manera que, con los medios y recursos disponibles, en especial los
tecnoldgicos, facilite su participacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje propio de
cada area, materia, ambito o mddulo, segln corresponda, sin perjuicio de la coordinacién
necesaria con el profesorado asignado a las Aulas Hospitalarias, Hospitales de Dia-Centros
Educativos Terapéuticos y al servicio de apoyo educativo domiciliario.

ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS POR
CONDICION PERSONAL DE PREMATURIDAD

Se considerard alumnado con necesidades educativas especificas por condicién personal de
prematuridad aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje y participacién en el
sistema educativo derivadas de esta condicién reconocida como tal por un facultativo
sanitario con competencias asignadas.

Las medidas educativas especificas se podran aplicar Unicamente en la etapa de Educacién
Infantil, y consistiran en la posibilidad de incorporarse al primer ciclo de |la etapa en un curso
inferior al que le corresponderia por edad, sin perjuicio de su incorporacién obligada a la
etapa de Educacién Primaria en el afio natural en el cumpla los seis afios.

Colegio Concertado
La Purisima Madrid - Fundacién EFI

Proyecto Educativo de Centro Ricardo Ortiz, 20 - 28017 Madrid

73 www.colegiolapurisimamadrid.es
punsimai@planalfa.es
Tfno: 91 726 28 05



8. RECURSOS PERSONALES. FUNCIONES

En este apartado se recoge cada uno de los perfiles profesionales que intervienen en el apoyo
educativo, asi como su ambito de actuacién, los destinatarios del mismo, y una descripcién de
sus funciones con respecto a las caracteristicas de cada situacion, con el centro, los profesores
tutores, los alumnos, las familias y con otros servicios externos a la institucion escolar.

8.1. PROFESORES TUTORES
Definicion

Es el maestro que guia a los alumnos no sdlo en su escolaridad y en sus aprendizajes, sino
también en el desarrollo de su personalidad y en la configuracién de un itinerario de vida.
Es por tanto un mediador que dinamiza el conjunto de variables (personales y contextuales)
en orden a que el alumno alcance las metas propuestas en y por la institucion escolar.

Destinatarios

Desde un planteamiento educativo integral y personalizado la funcidn tutorial se integra
dentro de la funcion docente como elemento inherente a la misma.

El ambito de actuacidén queda definido en los limites del aula ordinaria, donde se atiende al
proceso de ensefianza/aprendizaje promoviendo una atencion diversificada y ajustada a las
diferencias planteadas por el alumnado que lo integra, en el marco del proyecto curricular y
del trabajo del equipo docente.

Actuaciones del profesor-tutor

Con los alumnos

- Favorecer la integracion de los alumnos/as en el grupo clase y en la actividad escolar.

- Detectar las dificultades y las necesidades especiales de los alumnos para articular las
respuestas educativas adecuadas.

- Guiar y orientar el proceso de aprendizaje de los alumnos, sus problemas e inquietudes y
favorecer la autoestima.

- Disefiar los criterios de evaluacion, las actividades y estrategias evaluadoras.

- Impulsar las actitudes personales que favorecen la implicacién en los aprendizajes.

- Estimular los distintos procesos de desarrollo por los que pasa el alumno a lo largo de su

escolarizacion.
- Diversificar las practicas educativas en funcién de las diferencias manifestadas por el
alumnado.
- Coordinar el proceso evaluador de los alumnos, asesorando sobre la promocién de un
ciclo a otro de los alumnos, tomando en consideracién la opinién de los padres y demas
perfiles o profesionales implicados.
- Participar en el proceso de orientacién y asesoramiento a los alumnos sobre posibilidades

educativas conjuntamente o coordinadamente con la Orientadora.
- Colaborar con la Orientadora en el proceso de evaluacidn psicopedagdgica de aquellos

alumnos que lo precisen.
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Con los profesores
- Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Centro (PCC) y del Proyecto

Educativo de Centro (P.E.C.).
- Elaborar las programaciones del curso. Seleccionar y organizar los contenidos de cada

unidad didactica.
- Desempefiar la funcién tutorial e intervenir en el Plan de Accion Tutorial (P.A.T.).
- Realizar la evaluacion inicial de la competencia curricular de los alumnos al iniciar el ciclo. -
Elaborar materiales que favorezcan el proceso de ensefianza / aprendizaje dentro del
aula.
- Participar con el resto de los profesores en la organizacion de los grupos de clase.
- Investigar en la practica educativa para conocer y analizar la realidad de los procesos en

los que se hallan inmersos.

Con las familias
- Establecer relaciones fluidas para potenciar la cooperacidn entre tutores y padres.

- Implicar a los padres en el proceso de aprendizaje y actividades de apoyo organizadas por

el centro.
- Orientar a los padres en estrategias y actuaciones que favorezcan el proceso de

crecimiento y educacién de sus hijos.
- Establecer canales de comunicacidn con caracter grupal e individual para informarles

sobre la organizacién y funcionamiento del centro y evolucién del alumno.
- Mantener informados a los padres de todas aquellas actividades realizadas por el centro

y, en particular, aquellas dirigidas a favorecer el proceso educativo de sus hijos.
8.2. PROFESORES DE APOYO ESPECIFICO Y ESPECIALISTAS EN ALUMNADO TEA
Definicién

El profesor de apoyo especifico, es el profesional que presta su atencién a aquellos alumnos
con necesidades educativas especiales que estan integrados en aulas ordinarias.

Garantiza una respuesta educativa ajustada a alumnos que, por sus circunstancias especiales
requieren de una respuesta educativa extraordinaria para favorecer el desarrollo de sus
capacidades.

Este profesional especializado forma parte de la plantilla del centro y tiene asignado un grupo
fijo de alumnos.

Ambito de actuacion

El apoyo directo al alumno, generalmente a tiempo parcial, en el contexto del aula de apoyo.
Se justifica su presencia alli, por el uso especifico de técnicas especiales y adecuadas a las
necesidades del alumno y por la adaptacidon de la ensefanza al ritmo de éste. El profesor
centra su intervencion en aquellas dreas en las que el alumno tiene mas dificultades.

Otra forma de realizar el apoyo directo al alumno es en el aula ordinaria, como otra modalidad
de intervencién que favorece la actuacion del profesor de apoyo dentro del aula. Su campo
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de actuacion abarca cinco dmbitos: con el Profesor tutor, con los alumnos, con el ciclo y el
claustro, con el Equipo de Orientacidon Educativa y Psicopedagdgica y con los padres.

Destinatarios

Son objeto de apoyo especifico los alumnos que tienen dificultades de aprendizaje mayores
gue el resto de sus compaiieros, para acceder a los aprendizajes que se determinan en el
curriculo que le corresponde por su edad, de forma que requiere, para compensar dichas
dificultades, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones significativas en varias areas de ese
curriculo.

Esto implica no solamente que el alumno presenta mayores dificultades que el resto de sus
companieros, sino que ademas el profesorado, individual y colectivamente, ha agotado los
recursos "ordinarios" existentes a su alcance para responder a sus necesidades, y lo que
precisa entonces es una respuesta educativa especial, que se separa sustancialmente de la
ofertada al resto de sus comparieros.

Actuaciones del profesor de apoyo especifico

Con relacion al tutor

- Colaborar junto con el tutor y el EOAD en identificar las necesidades educativas especiales

(n.e.e.) de un alumno.
- Realizar junto con el profesor del area, el tutor, EOAD y el resto de profesorado, las

adaptaciones Curriculares individualizadas.
- Asesorar en la utilizacién y elaboracién de materiales didacticos, manipulativo y visuales,
que revistan cierta especificidad técnica, en funcién de la problematica planteada por el
alumnado.
- Orientar en adaptaciones metodolégicas y organizativas en el aula.
- Disefiar de criterios de promocidn y evaluacién de los alumnos con necesidades
educativas especiales (acnees) junto con el tutor.
- Coordinar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Orientar en las caracteristicas especificas que manifiestan los alumnos con necesidades

educativas especiales.

Con el alumno
» Dentro del aula
- Reforzar la asimilacion y comprension de las actividades propuestas en el aula.
- Favorecer la integracion del alumno en el aula, a través de intercambios
comunicativos que favorezcan los procesos de aprendizaje, realizando actividades
como: Grupos Cooperativos o dinamicas intragrupo de caracter interactivo.
Generalizacidon de los aprendizajes iniciados en el aula de apoyo.

* Fuera del aula
- Refuerzo pedagdgico como via de acceso al curriculo.
- Apoyar la instrumentalizacién de los aprendizajes basicos (calculo, lectoescritura en

las dreas de matematicas y lengua).
- Favorecer la adquisicidn de estrategias y técnicas que faciliten el acceso al

conocimiento.
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- Utilizar distintas metodologias teniendo en cuenta las caracteristicas que definen el
estilo de aprendizaje, competencia cognitiva y competencia curricular.

- Adaptar materiales didacticos.

- Realizar adaptaciones de los libros de texto para una mejor comprensiéon de su

contenido.
- Hacer un seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje del alumno y reajustar

la respuesta educativa.

Con el centro
- Colaborar en la elaboraciéon de los documentos del Centro (PEC, PC, PAD, Plan de

Convivencia) definiendo las caracteristicas del alumno con necesidades educativas

especiales.

- Apoyar en el ajuste de la definicién de la Propuesta Curricular del centro: Definiendo y
modificando contenidos y objetivos. Disefiando estrategias metodoldgicas.

- Creando aula de recursos.

- Orientando al profesorado en las caracteristicas diferenciales de los acnee y teniendo
éstas en cuenta en la definicidn de los distintos elementos de la propuesta curricular.

- Elaborando instrumentos para la deteccién de las necesidades educativas.

- Definiendo los criterios de promocidn y evaluacién de los alumnos con necesidades

educativas especiales, asi como de estrategias para la evaluacion de éstos.
- Planificando reuniones de coordinacién con tutores, otros especialistas y Equipo de

Orientacion Educativa y Psicopedagogica.
- Definiendo criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares.
- Organizando y concretando de modalidades de intervencién dentro y fuera del aula.

Con las familias
- Facilitar pautas de actuacion y orientaciones de programas especificos a los padres.

- Reforzar la generalizacién de lo aprendido, a través de actividades realizadas en casa.

- Orientar en recursos y servicios que faciliten o completen la actuacién educativa.

- Recoger informacion sobre el problema o necesidad planteada por el nifio.

- Orientar en el proceso afectivo-social y comunicativo del alumno.

- Favorecer las actitudes de comprension y ayuda hacia la problematica planteada por sus
hijos.

- Orientar a las familias sobre pautas de actuacién educativas que favorezcan el desarrollo

del alumno teniendo en cuenta sus dificultades, ayudandoles a discriminar entre las

dificultades asociadas a la discapacidad del alumno y las que no lo son.

8.3. PROFESORES DE AUDICION Y LENGUAIJE
Definicion

El profesor de audicién y lenguaje es el profesional que presta su atencién a aquellos alumnos
en la comunicacion y /o lenguaje. En el contexto educativo comprende todas aquellas
funciones y procesos asociados a la comprension y produccion del lenguaje oral y escrito, asi
como la comunicacién no verbal y los sistemas alternativos y/o aumentativos de la
comunicacion.
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Destinatarios

Serdn destinatarios prioritarios los alumnos con necesidades educativas especiales que
precisen este apoyo. También podria ser destinatario de este apoyo, aquellos alumnos que no
pertenecen al programa de necesidades educativas especiales (no requieren de dictamen de
escolarizacion) pero que pueden precisar el apoyo de este profesional debido a sus
dificultades. Todos los alumnos destinatarios de este apoyo deberdn contar con un informe
médico o del Orientador que acredite esas necesidades.

Actuaciones del profesor de audicion y lenguaje

Los dmbitos de actuaciéon se pueden plantear en funcién de las caracteristicas de cada
situacion y se concretan fundamentalmente en la intervencidn directa, el asesoramiento o la
colaboracién con cada uno de los destinatarios (familias, tutor, alumnos) implicados en los
procesos de intervencién logopédica.

1. Dentro de los procesos de Atencion directa, se pueden contemplar dos posibilidades:
- Intervencién fuera del aula: Donde los alumnos con graves dificultades del lenguaje

disponen de una atencion especifica relacionada con la superacion del problema
manifestado en el lenguaje. Esta intervencidn resulta eficaz para la correccion de
conductas patoldgicas o la adquisicion de habilidades especificas.

- Intervencion dentro del aula: No sélo para resolver problemas del lenguaje sino
también para facilitar los procesos de generalizacién y el uso contextualizado del
lenguaje que favorezca el acceso al curriculo.

Haciendo participar al alumno en las rutinas diarias de la vida escolar, procurando el
acceso a los aprendizajes escolares.

Favoreciendo la interaccidon entre comparieros en un marco de situaciones didacticas
donde se producen intercambios facilitadores del logro de determinadas funciones
pragmatica. Favoreciendo competencias lingliisticas para entender y comprender el
discurso escolar.

2. Intervencidon mediante asesoramiento (intervencion indirecta).

Actlia como experto en el analisis y seleccion de materiales del lenguaje que orientan la
actuacién educativa del tutor en el drea de comunicacion y lenguaje.

Asesoramiento en aspectos especificos relacionados con el area del lenguaje. Asesorar a
las familias en cdmo favorecer los aspectos relacionados con el lenguaje y la
Comunicacién.

Asesoramiento al profesorado y al Centro en medidas de atencidn a la Diversidad:
ordinarias y extraordinarias, elaboracién de documentos, pautas de actuacién con
alumnos o grupos concretos. Etc.

3.- Intervencion Colaborativa.
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Hace referencia al nivel de coordinacidon que se establece entre la profesora de AL y el
tutor, profesor del area o con los padres, cuando es necesaria una implicacién que
ayude a favorecer el desarrollo de procesos y programas dirigidos a superar aspectos
deficitarios del lenguaje o a estimular desarrollos implicados en otros aprendizajes y en
la evaluacién de los alumnos que lo precisen.

Asi mismo sera necesaria la colaboracién con el EOAD en el seguimiento de los alumnos,
determinacién de necesidades educativas, propuestas de programas de estimulaciéon e
intervencion en el ambito del lenguaje, etc.

8.4. PROFESOR DE COMPENSATORIA

Actualmente en el centro no existe la figura del profesor de compensatoria. Suple sus
funciones el profesor de apoyo especifico, ya que si tenemos alumnos con esta necesidad.

Definicidn

El profesor de educacidn compensatoria es el profesional responsable junto con el profesor
tutor y el resto de profesores que atienden al alumno, de las actuaciones dirigidas a
conseguir los objetivos generales de los alumnos con necesidades de compensacion
educativa.

Destinatarios
- Pertenecen a minorias étnicas o culturales en situacién de desventaja socioeducativa con
Se consideran alumnos con necesidades de compensacion educativa los siguientes:
- Colectivos socialmente desfavorecidos, con desfase escolar de dos o mas cursos de
diferencia entre su nivel de competencia curricular y en el que esta escolarizado.
- Necesidades de apoyo derivadas de incorporacién tardia al Sistema Educativo,
escolarizacion irregular, absentismo total o parcial.
- Alumnos inmigrantes o refugiados con desconocimiento del idioma que les dificulta el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Actuaciones:

- Impulsar y orientar la elaboracién, seguimiento y evaluacién del PEC, PCC en el dmbito de

la atencidn a la diversidad social y cultural.
- Colaborar en el disefio y en la ejecucion de modelos organizativos flexibles adaptandolos

a las necesidades de compensacion educativa del alumnado del centro.
- Proponer actuaciones dirigidas al control y seguimiento del absentismo y relacion con las

familias.
- Establecer la coordinacion familia-centro a través de programas socioeducativos de

educacion no formal (escuela de alfabetizacion).
- Apoyar en el mantenimiento de la identidad cultural.
- Favorecer la implantacion de modelos educativos que faciliten la integracion de minorias

étnicas y/o culturales.
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- Definir criterios de promocidén y evaluacidn de minorias, asi como estrategias para su
evaluacion.

- Orientar en la realizacion de talleres de lenguaje con el objetivo de adquirir el idioma
vehicular de los aprendizajes.

- Ajustar la propuesta curricular del centro a las caracteristicas culturales del alumnado de
compensatoria.

- Favorecer la insercién socio-afectiva del alumnado a través de actividades de acogida y

habilidades sociales desarrolladas en el Plan de Accidn Tutorial.

Con el alumno

- Facilitar la adquisicion del idioma en el que se realiza el proceso de ensefanza
aprendizaje.

- Apoyar la adquisicién y refuerzo de aprendizajes instrumentales basicos.
- Participar junto con el tutor en la evaluacién de los problemas de aprendizaje y del idioma
derivados de las condiciones en las que se encuentran los alumnos de educacion
compensatoria. Se podra contar para ello con la colaboracién del equipo si se considera
necesario.

- Elaborar materiales adaptados a las caracteristicas de los alumnos.

- Reforzar la identidad cultural de su pais o grupo de procedencia.

- Detectar / prevenir problemas derivados de la desventaja social.

- Incorporar en los aprendizajes las normas y habitos sociales que faciliten la integracion.

Con el tutor y otros profesionales
- Determinar las necesidades a través de la evaluacidn inicial realizada por el tutor.
- Asesorar en estrategias metodoldgicas y materiales a los tutores de estos alumnos.
- Planificar reuniones de coordinacién con tutores, profesores especialistas y EOEP que

intervienen en el apoyo y educacion de estos alumnos.

- Elaborar y proporcionar a los tutores materiales didacticos adaptados a las necesidades
de los alumnos.

- Promover y gestionar actividades de formacién para los profesores de los centros
educativos que escolarizan alumnos del programa de compensatoria.

- Coordinar con el tutor la metodologia y estrategias de aprendizaje del idioma, asi como la

programacion de habitos y normas que repercutan en la integracion de los alumnos de

idiomas distintos al vehicular de sus aprendizajes.

- Organizacién de grupos y horarios.

- Preparacion para la incorporacion a la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

Con las familias
- Orientar sobre recursos y servicios que faciliten y completen la actuacién educativa.
- Recoger informacion sobre problemas y/o necesidades planteadas por los alumnos.
- Facilitar pautas de actuacion y orientacion.
- Mantener informadas a las familias sobre el proceso de desarrollo y evolucién de los

alumnos.

8.5 TECNICOS/EDUCADORES
Cumplen una labor tanto asistencial como educativa en el centro, atendiendo las necesidades
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de los alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE). El principal objetivo es
promover la autonomia personal y social de los ACNEE en sus actividades cotidianas de ambito
escolar promoviendo su participacion en todas las actividades del centro de la forma mas
normalizada posible, coordinandose con el profesorado y demas especialistas del centro.

Entre sus funciones estan:
- Ayudar y/o supervisar en los desplazamientos del alumnado.
- Ayudar y Supervisar en las entradas y salidas del centro.
- Ayudar dentro del centro entre las diferentes dependencias del mismo.
- Supervisar en las salidas por el entorno y demas salidas complementarias.
- Colaborar junto con el resto de profesionales en los diferentes cambios de posicion del

alumnado.

- Ayudar en el proceso completo de la alimentacion del alumnado.

- Ayudar en la adquisicidon de habitos de higiene, vestido y control de esfinteres.

- Satisfacer las necesidades basicas de alimentacidn, higiene y cuidado personal en el

alumnado con grandes dificultades que no sean auténomos o que sean muy

dependientes.

- Colaborar en la preparacién y elaboracidon de materiales que faciliten el acceso a las
actividades necesarias para el aprendizaje del alumnado.

- Participar en la elaboracion de documentos del proyecto educativo en el ambito de su
area de actividad.

El técnico que desarrolle sus funciones con alumnos con TEA y conoce sus dificultades,
participara en la adecuacién de entornos, planificacion y desarrollo de actividades de inclusidn
social y trabajard especificamente en los planes de acogida y sensibilizacién al resto de
companieros de los alumnos TEA, en la integracion en los patios y comedor con el desarrollo
del Proyecto de Patios y Comedor inclusivos en coordinacién con las profesoras de apoyo
responsables del aula TEA y el EOAD. Colaboraran en la prevencion, deteccion y resolucién de
conflictos entre iguales en coordinacién con la responsable de Bienestar y Convivencia escolar
y apoyardn a las familias en el proceso de desarrollo de la autonomia personal y social.

ORIENTADORA

8.6.
La Psicéloga del Centro, responsable de la orientacién educativa, se coordina con el Area de la
Unidad de Programas Educativos (DAT capital), E.O.E.Ps. Especificos de deficientes auditivos,
alteraciones graves del desarrollo, visuales, motdricos, altas capacidades y dificultades de
aprendizaje, trastornos del lenguaje y trastornos por déficit de atencién con hiperactividad.
Con Servicios Sociales y con Salud Mental del distrito, asi como con otros profesionales:
médicos, psiquiatras, psicélogos, logopedas, terapeutas... realizando intercambio de
informacidn y derivaciones, en caso de ser necesarias.
Funciones
Con los alumnos
- Contribuir a la personalizacién de la educacién para aumentar su calidad.
- Promover proyectos de prevencién y apoyar a la tutoria en la educacidn socio-emocional,
afectivo-sexual y de valores.
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- Promover la inclusién educativa de calidad como principio y como estrategia de centro.

- Integrar los principios de la neuropsicologia en la educacidn para optimizar la ensefianza
y el aprendizaje escolar.

- Contribuir al avance en la incorporacion de nuevas tecnologias.

- Prevenir dificultades de aprendizaje, y no solo intervenir cuando han llegado a producirse,

anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los del

abandono, del fracaso y de la inadaptacién escolar.

- Favorecer procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema
de valores.

- Contribuir al desarrollo de actitudes y comportamientos personales y sociales positivos.

- Garantizar la educacion en igualdad.

- Contribuir a la dimension moral y civica de la educacion y, en general al desarrollo de los

ejes transversales acorde a los rasgos de identidad descritos en el PEI.
- Colaborar en la deteccidn, identificaciéon y evaluacion de las necesidades educativas
especificas del alumnado y asesorar en la mejor respuesta educativa (disefio, seguimiento y
evaluacion).

-Realizar |a evaluacién diagnéstica y la atencién correspondiente: evaluacion
psicopedagogica, informe y dictamen, si procede.

- Coordinar la accidn con equipos especificos y clinicos.

- Participar en la transicion inter-ciclos o etapas educativas.

- Acompanar al alumno en su toma de decisiones sobre unos estudios o una profesién con

ejercicios, materiales y recursos variados: el autoconocimiento, la informacion sobre la

oferta académica y formativa vigente, y la exploracién del mundo del trabajo y las

profesiones.

- Acercar al alumno al mundo laboral con el desarrollo de Proyectos como: 42 de Ia
ESO+Empresa o Estancias laborales en P.F. (EE).

Con los profesores

- Colaborar con los profesores en el diseiio de las programaciones (LOMLOE) y los cambios
metodolégicos buscando siempre un aumento en la calidad de la ensefianza.

- Asesorar en materia de intervencidn psicopedagdgica, programas de desarrollo individual,

inteligencia emocional, atencién a la diversidad, refuerzos y apoyos necesitados por

determinados alumnos y evaluacion continua e integradora.

- Apoyar y asesorar al profesorado en el desempefio de la funcion tutorial.

- Contribuir a la adecuada relacidn, comunicacidn y coordinacion entre los distintos
profesionales que interacttdan con el alumnado y sus familias.

- Asesorar sobre aplicacion de medidas preventivas: metodoldgicas, organizacion del aula,

evaluaciéon y promocién del alumnado, accién tutorial, adaptaciones curriculares, apoyos

personales y/o materiales.

- Orientar en la elaboracion, adaptacion y difusion de materiales para atencién a la
diversidad (AD) y accién tutorial (AT).

Con las familias
- Contribuir a la adecuada relacidn, comunicacién e interaccidn de los padres con los

profesores y coordinacién con colaboradores e instituciones externas al mismo.

Colegio Concertado
. La Purisima Madrid - Fundacién EFI
Proyecto Educativo de Centro Ricardo Ortiz, 20 - 28017 Madrid
82 www.colegiolapurisimamadrid.es
punsimai@planalfa.es
Tfno: 91 726 28 05



- Asegurar reuniones periddicas con los padres para orientarles sobre la evolucidn de sus

hijos/as en el colegio.
- Asesorar a los padres para que contribuyan, en la medida de sus posibilidades, en la
organizacion del tiempo en el hogar, adquisiciéon de responsabilidades, habitos de
orden, autonomia, cumplimiento de normas y ayuda en tareas escolares y familiares.
- Informar a alumnos y a sus padres sobre las futuras alternativas educativas y

profesionales.
- Asesorar y orientar a las familias del Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (ANEAE).
- Orientar y apoyar a las familias en aspectos socioemocionales.

Con el personal de Administracion y Servicios
- Contribuir a la adecuada relacién, comunicacién y coordinacidn entre el personal de

servicios que interactua con el alumnado y el resto de la comunidad educativa.

8.7. TRABAJADORA SOCIAL

8.8.

Funciones

- Facilitar al profesorado informacidn de la realidad socio-familiar de los alumnos.
Participar en las tareas de orientacion familiar que realiza el tutor.
- Responder a las necesidades del alumnado con problematica social o en situacion de
riesgo, realizando labores de prevencién, evaluacidn, intervencién y seguimiento, en
coordinacién con los recursos educativos y sociocomunitarios.
- Mejorar las relaciones y coordinacién con el medio informando sobre los recursos
comunitarios disponibles y sobre el entorno social.
- Orientar y fortalecer los procesos de ensefanza, de aprendizaje y de gestién de la

convivencia escolar para el desarrollo de los ambitos personal y social.
- Ayudar con las relaciones familiares.

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA Y ATENCION A LAS DIFERENCIAS

Para la elaboracidn, puesta en marcha y seguimiento de las medidas propuestas en este plan,
este Centro cuenta con la participacién, el asesoramiento y la colaboracion del EOAD.

Estas funciones se concretaran a través de su participacion y/o coordinacion con el Equipo
Directivo, coordinaciones con los profesores/profesoras de apoyo (P.T., A.L),
coordinaciones con tutores y otros profesores del equipo educativo del Centro,
coordinaciones con las familias y con otras instancias del sector siempre que sea preciso.

Funciones

- Colaborar en la pronta deteccién y actuacién ante la diversidad del alumnado por

presentar dificultades en diferentes ambitos de su desarrollo:
= Alumnos con necesidades educativas especiales

» Alumnos con necesidades de compensacién educativa
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= Alumnos con dificultades de aprendizaje y/o en otros ambitos de su desarrollo
personal, emocional y social.
- Contribuir a la mejora de los procesos de ensefianza/aprendizaje, a través del desarrollo
de los distintos planes y la mejora del funcionamiento de las estructuras internas del
centro.
- Promover la relacién y cooperacién familia-centro educativo.
- Potenciar la coordinacion con los servicios externos que inciden en la Comunidad

Educativa.

8.9. COORDINACION DE PROFESIONALES

El Equipo Directivo organizard la coordinacion de los distintos profesionales que atienden al
alumnado:

- Coordinacién entre los miembros del EOAD semanalmente (reunién de equipo de
trabajo).

- Coordinacion de los tutores y profesores de los alumnos con el orientador y demas
profesionales que trabajen con el alumno/a (reuniones de etapa).

- Coordinacion de direccidn con el equipo EOAD para seguimiento del alumnado de NEE,
una vez al trimestre (sesiones de evaluacion).

- Coordinacién de direccién con los profesionales implicados para el seguimiento de los
alumnos de las Aulas TEA, una vez al trimestre.

- Coordinacion estrecha y reuniones periddicas entre orientadora y Equipo Directivo
siempre que se soliciten.

- La orientadora informara al Equipo Directivo de la asistencia a las diferentes tutorias con

familias.

9. RECURSOS ESPACIALES Y MATERIALES

- Aulas de apoyo especifico.

- Gabinetes AL.

- Gabinete de Orientacién.

- Despacho TS.

- Material especifico elaborado por PT y AL.

- Aplicaciones TIC para alumnado con NEAE (tablet, Ipad y chromebook).

10. EVALUACION DEL PLAN INCLUYO

El fin del seguimiento y evaluacion del Plan Incluyo serd la de valorar la adecuacién del mismo al
Centro, con objeto de disefiar las modificaciones oportunas en cuanto a organizacién, alumnado y
recursos previstos para el curso.

El seguimiento del plan se realizara a lo largo del curso segin queda reflejado en el punto 8.10
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Al final de curso se valorard la idoneidad del Plan por parte del Equipo OAD, presentandolo
posteriormente al Equipo Directivo con las aportaciones recogidas. Todo ello reflejado en la
Memoria final de curso.

Se tendrdn en cuenta los siguientes indicadores:
- Grado de consecucidn de los objetivos planteados
- Organizacién de los recursos.
- Dificultades encontradas sobre cada una de las medidas programadas.

Valoracién de los resultados:

- Con respecto a los alumnos:
* En el dmbito del desarrollo personal, emocional y social.
* En el dmbito del desarrollo cognitivo y comunicativo-lingliistico.
* En el ambito de la convivencia.

- Con respecto al Centro:
* En el dmbito de la planificacidon conjunta y del trabajo en equipo.
* En la mejora de la convivencia.
* En la disminucidn del fracaso escolar.
* En la atencién individualizada como factor de calidad educativa.

11. ANEXOS

11.1. Plantilla AC

11.2. Plantilla Informe psicopedagdgico

11.3. Registros de medidas educativas ordinarias

11.4. Desdoblamientos de grupos materia

11.5. Registro de medidas para alumnos TDAH, Dislexia, DEA

11.6. Plantilla Anexo Il medidas para alumnos con necesidad de compensacion educativa.

11.7. Cuestionario de profesores para la deteccion de barreras para el aprendizaje y la participacidn
del alumnado con necesidades educativas especificas.
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ANEXO 11.1

ACS

DOCUMENTO DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Fecha de
elaboracion
de la ACS

1. Datos personales del alumno/a

Apellidos: Nombre:
DNI/NIE/Pasaporte: NIA:

Fecha de nacimiento:

Domicilio: Localidad: C.P.:
Provincia: Teléfono: Correo electronico:

2. Datos del centro

Centro: EFI LA PURISIMA Codigo de centro: 28062217

Direccion: C/ Ricardo Ortiz, 29 Localidad: Madrid

C.P.:28017 Teléfono:917262805 Correo electronico: purisima@planalfa.es
Etapa educativa: Curso: Modalidad educativa: Ordinaria con apoyos.

3. Informe de evaluacion psicopedagogico: Véase informe de fecha junio 2023

4 Profesionales implicados:

Tutor/a:

P.T/A.L

T.IS

Orientador/a

Proyecto Educativo de Centro
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5. Propuesta curricular por ambito/area/materia

Evaluaciones: En estas casillas se sefiala la evaluacion y la fecha en la que se realiza. Por ejemplo:

X — Seleccionado O — Alcanzado

TABLA 7 CON COLUMNAS DE LAS 3 EVALUACIONES

Metodologia
Criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion
Unidades didacticas. Temporalizacion

1. Adaptacion de los criterios de promocion y titulacion:

Evaluacion del alumnado con adaptacion curricular significativa.

evaluables contemplados en su ACS y recogidos en su Plan de Trabajo.

n del alumnado.

Documentos oficiales de evaluacion.

adoptadas.

El alumno/a es evaluado y calificado, en base a los criterios de evaluacidon y estandares de aprendizaje

El marco de referencia para las decisiones de promocidn son los objetivos de la etapa o los del curs
realizado y el grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

La decision de promocion del alumnado que requiere adaptacion curricular significativa tiene com
referente los criterios de evaluacion establecidos en sus adaptaciones curriculares significativa
prestando especial atencion a la inclusion socio-educativa del alumnado.

En los documentos oficiales de evaluacion queda constancia de las medidas de inclusion educativa

P>

2. Organizacion de los apoyos educativos:

APOYO ASIGNATURAS | HORAS DE APOYO ESPACIOS
. PT
Nombre /AREAS
profesional Individualizado, en
pequefio grupo o grupo-
aula

HORAS APOYO
AL
Individualizado,

pequeiio grupo

Proyecto Educativo de Centro
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PEPA MATEMATICAS |..H INDIVIDUAL AULA TEA
JUANA LENGUA L H AULA DE
N APOYO
PEQUENO GRUPO
MARIANA | CCNN L H RPLREFERENCIA
GRUPO-AULA 2EP

3. Recursos materiales

Materiales utilizados:

4. Propuesta de seguimiento de la ACS

FECHAS PROFESIONALES ACUERDOS

5. Seguimiento y valoracion de los progresos realizados:

1° trimestre

Consecucion de los objetivos propuestos: Véase los objetivos conseguidos.
Logros y dificultades
Propuestas de mejora.
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2° trimestre

Consecucion de los objetivos propuestos: Véase los objetivos conseguidos.
Logros y dificultades
Propuestas de mejora.

3° trimestre

Consecucion de los objetivos propuestos: Véase los objetivos conseguidos.
Logros y dificultades
Propuestas de mejora.

6. Informacion a la familia o a los representantes legales:

FECHAS PARTICIPANTES ACUERDOS

12. Documentos adjuntos:

En MADRID ,a de de
El/la Tutor/a El/la Profesor/a de apoyo especifico.
Fdo.: Fdo.:
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Inforﬁn’é‘lﬁs)i(c(gp%&ééégico

Datos personales del alumno/a

Apellidos: Nombre:

DNI/NIE/Pasaporte: NIA:

Fecha de nacimiento:

Domicilio: Localidad: | C.P.:

Provincia: Teléfono:|Correo electronico:

Datos del centro

Centro: Cadigo de centro:
Direccion: Localidad:

CP.: Teléfono:|Correo electronico:
Etapa Curso: | Modalidad educativa:
educativa:

Datos de la red de orientacion especializada

Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica General:

EOEP de Atencion Temprana:

Departamento de Orientacion en IES, o quien asuma sus funciones:

Orientador en centro concertado:

Orientador en centro publico de Educacion Especial:

Orientador en centro privado:

Datos del informe

Profesional que lo realiza:

Fecha de elaboracion:

Motivo de la evaluacion psicopedagbgica:
Identificacion inicial de las necesidades educativas

Revision de las necesidades educativas

1. Informacién relevante para la identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion
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Informacion relevante sobre el centro escolar

O Cultura y tradicion escolar, organizacion del centro y practicas educativas.

Informacion relevante sobre condiciones personales del alumno

o Evolucion personal del alumno. Informacion relevante del desarrollo evolutivo del alumno.

o Evolucién académica del alumno: Centros educativos, etapas, cursos, modalidad de escolarizacion,
medidas educativas adoptadas, apoyos al aprendizaje recibidos fuera del centro escolar.

o Informacion relevante referida a la salud: Diagnosticos, seguimientos, tratamientos, etc.

Nivel de desarrollo en los distintos &mbitos del funcionamiento actual.

Técnicas / instrumentos utilizados (aportar datos cuantitativos obtenidos).

Informacion sobre los procesos/areas de funcionamiento.

Area cognitiva (procesos de razonamiento, funcion ejecutiva, inteligencia cristalizada...).

OArea comunicativa — lingiiistica (funciones comunicativas, conocimiento de palabras y estructura
gramatical a nivel expresivo y comprensivo).
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OArea sensorial (procesos sensoriales y perceptivos, procesamiento auditivo y visual...).

OArea socio-emocional (procesos afectivos y emocionales, conocimiento social, interaccion social,
habilidades sociales, procesos de adaptacion...).

OArea motora (habilidades motoras gruesas y finas, procesos kinestésicos...).

Co aRrealcatceirdisnt iecnatsr ed ee 1Is un ievsetli Icoo dmep aepterenncdiailz adjel. alumno y el ciclo o curso en el que s

Informacion relevante sobre la competencia curricular y el estilo de aprendizaje. Relacion entre el
nivel de competencia del alumno y el ciclo o curso en el que se encuentra escolarizado.

Caracteristicas de su estilo de aprendizaje

Informacion relevante sobre otras circunstancias

o Informacion relevante sobre el contexto familiar.

o Informacidn relevante sobre el contexto social.

o Otros datos de especial relevancia.
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2. Identificacion de las barreras para el aprendizaje y la participacion

Conclusiones del proceso de evaluacion psicopedagdgica

o Centro escolar.

*  Condiciones personales del alumno.
*  Evolucion personal y académica.
*  Nivel de desarrollo en los distintos ambitos del funcionamiento actual.

o Competencia curricular y estilo de aprendizaje.

o Otras circunstancias.

3. Determinacion de necesidades educativas

* Necesidades educativa especiales asociadas a

o Discapacidad intelectual.

o Discapacidad motora.

o Discapacidad auditiva.

o Discapacidad visual.

0 Trastorno de espectro autista.

o Trastorno especifico del lenguaje que afecta a la comprension y expresion.

o Trastorno grave de conducta.

0 Pluridiscapacidad.

0 Retraso general del desarrollo (alumnado menor de 5 afios).
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Dificultades de aprendizaje asociadas a

0 Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

o Trastorno de atencion.

0 Trastorno de aprendizaje.

Retraso madurativo

O Retraso madurativo (solo en Educacion Infantil).

Altas capacidades

O Altas capacidades intelectuales.

4. Propuesta de respuesta educativa

* Medidas educativas ordinarias

o Organizativas (refuerzo o enriquecimiento del aprendizaje, de manera individual o grupal, en funcion de
la estructura organizativa del centro).

o Curriculares (adecuacion de la programacion didactica del curso con introduccion de actividades y
situaciones de aprendizaje diversas y contextualizadas).

o Metodoldgicas (adecuacion de diferentes metodologicas mas ajustada a las necesidades detectadas).

o De acceso al entorno escolar (en materiales, procesos e instrumentos para garantizar el acceso da la
informacion, comunicacion y participacion).

Medidas educativas especificas

Si presenta necesidades educativas especiales

Adaptacion curricular, adecuando o modificando los contenidos o los criterios de evaluacion (Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria).

Apoyo especifico por parte del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y/o Audicion y
Lenguaje (Educacion Infantil y Ensefianza Basica)

Medidas especificas de acceso al contexto escolar.
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Medidas especificas de acceso a los procesos de evaluacion.
Provision de recursos de dificil generalizacidon en un centro ordinario.
Metodologias especificas de accesibilidad cognitiva, sensorial y social.

Flexibilizacion de las ensefianzas con la prolongacion de un curso adicional la escolarizacion (Educacion
Infantil y Ensefianza Basica).

Otras medidas propias de cada ensefianza. Especificar.

L

Si presenta dificultades de aprendizaje.

Medidas especificas de acceso a los procesos de evaluacion. (Solo para dificultades de aprendizaje
con deterioro funcional muy significativo y desfase curricular en Educacion Primaria).

Adaptacion curricular no significativa que permita movilizar los contenidos concretados en unidades
didacticas del curso anterior de ese ciclo, sin modificar los contenidos y criterios de evaluacion del ciclo.

Incorporacion a grupos de apoyo especificos constituidos al efecto para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

Otras medidas propias de cada ensefianza. Especificar.

Si presenta retraso madurativo.

0 Adaptacion curricular no significativa que permita movilizar los contenidos concretados en unidades de
programacion didactica del curso anterior del ciclo, sin modificar los contenidos y criterios de evaluacion|
de ese ciclo.

Si presenta altas capacidades intelectuales.

0 Disefio de un plan individualizado de enriquecimiento curricular.

5. Propuesta de modalidad de escolarizacion

Modalidad de escolarizacion

Tras la evaluacion psicopedagogica realizada, una vez determinadas las necesidades educativas recogidas
en el punto 3 y las medidas educativas indicadas en el punto 4, se propone

Escolarizacion en la modalidad ordinaria.
Escolarizacion en la modalidad de Educacion Especial (centro o unidad de Educacion Especial)

Escolarizacion combinada.

Curso del ciclo (en su caso)  de la etapa Afio académico: /
6. Orientaciones para el contexto escolar y familiar
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Propuesta de revision de la evaluacion psicopedagdgica

Tras el seguimiento de la evolucion del alumno se considera como momento mas apropiado para revisar las
conclusiones derivadas de la evaluacion psicopedagogica:

Curso del ciclo (en su caso)  de la etapa Afo académico: /

_de de 20

V° B° Director/a EOEP-Jefe/a de departamento-Directora/a del centro
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ANEXO 11.3
MODELO DE REGISTRO DE MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS

AREA/MATERIA/AMBITO:
CURSO:

ALUMNO/A | ¥ 2 2 9

al) [ a2) | bl) [ b2) | cl) | c2) | d1) | d2)

*MEDIDAS APLICADAS

a. Refuerzo individual. (Consignar “al)” cuando el refuerzo se realice en el aula de referencia y “a2)”
cuando se realice en otro espacio).

b. Refuerzo colectivo. (Consignar “b1)” cuando el refuerzo se realice en el aula de referencia y “b2)”
cuando se realice en otro espacio).

c. Enriquecimiento individual. (Consignar “c1)” cuando el enriquecimiento se realice en el aula de
referencia y “c2)” cuando se realice en otro espacio).

d. Enriquecimiento colectivo. (Consignar “d1)” cuando el enriquecimiento se realice en el aula de
referencia y “d2)” cuando se realice en otro espacio).

e. Adecuacion de las actividades planteadas en la programacion docente.

f. Ajuste de la metodologia utilizada.
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g. Medidas ordinarias de acceso escolar (entre ellas la adecuacion de instrumentos variados de

evaluacion). Indicar cuales.
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ANEXO 11.4

Desdoblamientos de grupos-materia:
[Se incluira una tabla porcada materiaycurso en los que se programa el desdoblamiento de sesiones lectivas

con la informacidn fac

ilitada poreldepartamento didactico que tenga asignada la materia o &mbito

desdoblado, esta informacion seraunextracto de lo recogido en la programacion didactica de la materia. ]

[Desdoblamiento de grupo-materia

El departamento didactico de [Inglés/Biologia y Geologia/.. .|

Grupos con desdoble

Materia [Inglés/Geografia e Historia/...] Curso [1° ESO / 1° Bachillerato]

[3°A'y 3°B...] IN® de alumnos implicados

Profesores implicados

n

o [Indicar los objetivos que se persiguen con la aplicacion de esta medida en relacid
Objetivo/s con la adquisicion de las competencias especificas de la materia por parte del
[Indicar, al menos por trimestres o evaluaciones parciales, los contenidos y 1
Temporalizacion actividades que se trabajaran en los distintos agrupamientos, con el fin de planificar

Criterios para el
agrupamiento de
alumnos

[Indicar los criterios que se han seguido para desdoblar al grupo y conectar est
criterios con la consecucion de los objetivos que se persiguen]

Metodologia

[Indicar las metodologias que se desarrollaran en cada agrupamiento, tipologia
actividades o situaciones de aprendizaje, etc.]

Seguimiento y

[Establecer los indicadores que se tendran en cuenta para el seguimiento y evaluacid

de la medida, los instrumentos empleados para medir los indicadores, los responsabl¢

evaluacion o . . .
de su seguimiento y los momentos en los que se planifican acciones de seguimiento y
Otras [Coordinacidon de las actividades llevadas a cabo en los diferentes agrupamientos]
consideraciones
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ANEXO 11.5

MODELO DE INFORME! DE LAS MEDIDAS DE ACCESO A LOS PROCESOS DE EVALUACIC)N DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A DIFICULTADES ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE POR TRASTORNO DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION,

TRASTORNO DE ATENCION, TDAH O TRASTORNO DE APRENDIZAJE.

* La familia del alumno/a sera informada de las medidas acordadas y reflejadas en este informe.

1. Datos del alumno/a:

Nombre Apellidos

Curso N° de identificacion del

escolar alumno/a (NIA)

Centro actual de Codigo de Munici
escolarizacion centro pio

2. Medidas adoptadas por el equipo docente:

Descripcion de las medidas®

Areas en las
que se aplica

Adaptacion del tiempo establecido para la realizacion de las pruebas de
evaluacion con un incremento maximo del 35%:

o Incrementar el tiempo de examen hasta % sobre el tiempo previsto para ello.

o Realizar el examen en varias sesiones.
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1

Adaptacion de modelos o pruebas a la necesidad del alumnado: o Pruebas
orales:

Utilizar apoyos visuales.
Proporcionar un guion para la respuesta.

Permitir el uso de la pizarra.
Pruebas escritas:

Tipo de preguntas: respuesta multiple, rellenar huecos, relacionar conceptos
etc.

Pautar los pasos a seguir.

Proporcionar modelos de resolucion de las actividades.

Disponer las preguntas del examen de forma que, tras cada enunciado, aparezca
delimitado el espacio para la respuesta, ajustado a las necesidades del alumno.

Utilizar apoyos visuales: iluminar palabras clave / utilizar claves de color...
Numerar los parrafos en los textos.

Entregar cada pregunta del examen por separado.

Lectura en voz alta, o mediante documento grabado, de los enunciados de las
preguntas.

Otro/s (especificar)
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Descripcion de las medidas® Areas en las
que se aplica

Adecuacion de diferente tipo y tamafio de fuente en el texto de las pruebas. Uso
unificado de (especificar en cada caso):

o Tipo de fuente:

Tamafio minimo :

Interlineado minimo:

Separacion minima entre caracteres:

o Otros (especificar):

Uso de materiales que faciliten el proceso de evaluacion: o Material
audiovisual.
0 Material manipulativo.

o Uso de una pauta especifica:
Escritura.

Numeracion,

o Hojas en blanco.

o Ordenador.

o Calculadora.

o Diccionario.

o Correctores ortograficos.
0 Marcadores de tiempo.

o Otros (especificar):

Habilitacion de espacios diferenciados al efecto. Realizar las pruebas:
o En un espacio libre de distractores.
o Cerca del profesor.
0 En un aula separada.

o Otro/s (especificar)

,a de de20

V° B° EL/LA DIRECTOR/A EL/LA TUTOR/A

Fdo.: Fdo.:

"El presente informe se adjuntara al expediente académico del alumno y se extenderan las oportunas
diligencias. > Sefiale las medidas concretas que se van a aplicar al alumno.
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ANEXO 11.6

INFORME SOBRE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE COMPENSACION EDUCATIVA

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre del Centro

Nombre y apellidos del alumno/a

Fecha de nacimiento Domicilio
Localidad (Madrid). Teléfono 91
Nacionalidad
Fecha de llegada a Espafia (en su caso)
2. HISTORIAL ESCOLAR
Centro Curso/Etapa Apoyo recibido (Areas)

Cumplimentar si procede

Anos de escolarizacién en su
pais de procedencia

Afos de escolarizacion en
Espana

¢ Ha estado escolarizado en
Aula de Enlace?

SI NO

3. DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Aspectos generales

Anos de desfase curricular

Nivel de competencia curricular

Comprension oral

Expresién oral

AREA DE LENGUA ot
CASTELLANA Y ectura

LITERATURA Escritura

Conocimiento del castellano (sdélo para
el alumnado inmigrante)

Numeracion
AREA DE Operativa y resolucion de problemas
MATEMATICAS Formas geomeétricas y situacion en el
espacio

Proyecto Educativo de Centro
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| [Medida

OTRAS AREAS
(datos significativos)

Estilo de aprendizaje. Motivacion e intereses

Motivacién (hacia las tareas de aula, tipos de refuerzo que le estimulan mas...). Atencién (capacidad ¢e
concentracién, elementos que le distraen...). Habitos de trabajo (perseverancia en la tarea...). Estrategias
de aprendizaje (reflexivo, impulsivo, planifica con anterioridad, actia por ensayo-error...). Preferencias de
agrupamiento (individual, pequefio grupo, gran grupo...). Areas y actividades que prefiere y/o rechaza.
Resistencia ante la frustracion.

Adaptacion e interaccion social en el centro

Actitud ante los diversos agrupamientos, actitud con los compafieros, actitud con los adultos, aceptacion de
las normas, actitud de los otros hacia él/ella...

4. CONTEXTO FAMILIAR
Estructura familiar

Justificacion de la situacion de desventaja socieducativa
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Datos del entorno fisico familiar, situacion socioeconémica, relacion de la familia con el centro, expectativas
familiares sobre las posibilidades educativas, grado de colaboracién de la familia...
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5. ADAPTACIONES CURRICULARES
Estructura familiar

Adaptacion curricular de

(Indiquese el area/materia)

OBJETIVOS CONTENIDOS

Conceptos Procedimientos

Actitudes

CRITERIOS DE
EVALUACION

6. MEDIDAS DE COMPENSACION EDUCATIVA

Modalidad propuesta

Justificacion

Proyecto Educativo de Centro
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a de de 20

El/la Profesor/a tutor/a El jefe/a del departamento de orientacion
0
V° B del equipo de orientacion
educativa y psicopedagogica

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 11.7

CUESTIONARIO PARA PROFESORES — DETECCION DE BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE
Y LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO
Con el fin de analizar nuestra realidad como colegio e identificar las posibles barreras (dificultades existentes
en el centro que condicionan las posibilidades del alumnado) para el aprendizaje y la participacion del
alumnado, queremos pasaros una breve encuesta:

1. Enumeralas barreras conlasque creesque se enfrentan tus alumnos
éCrees que la actual organizacién (planificacion de tiempos y espacios, coordinacién y régimen de
funcionamiento) y las practicas educativas (actividades, metodologias, recursos didacticos,
agrupamientos de alumnos) consiguen romper estas barreras?

3. ¢Cudles crees que quedan sin resolver?

4. Escribe tus propuestas para mejorar.

Colegio Concertado
. La Purisima Madrid - Fundacién EFI
Proyecto Educativo de Centro Ricardo Ortiz, 20 - 28017 Madrid
108 www.colegiolapurisimamadrid.es
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	1. INTRODUCCIÓN
	Entendemos por Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.) un instrumento para la gestión que enumera y define las notas de identidad del centro, formula los objetivos que pretende y expresa la estructura organizativa de la institución.
	Hemos procurado que nuestro P.E.C. sea realista, sencillo y coherente para que no se quede en una teoría y nos ayude a conseguir los objetivos a los que aspira la comunidad educativa.
	Al ser el P.E.C. el resultado del consenso de toda la comunidad educativa, compromete y vincula a todos los miembros en una finalidad común, ayuda a configurar y hacer explícita la personalidad propia de cada centro, recogiendo por escrito tanto los planteamientos institucionales así como las directrices formales del mismo. Por otro lado, proporciona una referencia base para la toma de decisiones así como permite la posibilidad de dar a conocer el Centro a los padres, profesores y alumnos nuevos y se puede recurrir a él, para recordar los acuerdos, para solucionar conflictos y para evaluarlo y revisarlo periódicamente (Reglamento de Régimen Interior).
	El Director del centro deberá adoptar las medidas adecuadas para que el P.E.C. pueda ser reconocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. Del mismo modo y con las mismas garantías recogerá las propuestas de modificación que en su momento puedan elaborarse.

	1.1. PRECEPTOS LEGALES
	El Colegio EFI La Purísima Madrid adopta todas las Leyes y Reales Decretos, disposiciones y reglamentos legalmenteestablecidos y a ellos se subordina el presente P.E.C.

	2. ANÁLISIS DE LA REALIDAD 2.1. NUESTRO CENTRO
	Nuestro colegio “ EFI La Purísima Madrid”, cuya titularidad ostenta la Fundación Educativa Franciscana de la Inmaculada (EFI), es un centro de enseñanza católica, situado en la zona Noreste de Madrid, en el distrito de Ciudad Lineal- VENTAS, en la Calle Ricardo Ortiz, 29.
	Somos un centro de ordinaria con integración preferente para alumnado TGD y un centro específico de Educación Especial, que conviven en la misma ubicación, compartiendo espacios y actividades. Ofrecemos los niveles educativos de E. Infantil (3 a 6 años), Aulas TGD, Ed. Primaria (6 a 12 años), Ed. Secundaria Obligatoria (12-16 años) y en el centro específico (Ed. Básica Obligatoria 6-16/18 años y Programas de Transición a la Vida Adulta 16/18-21 años).
	Por Carisma de la congregación y de su fundadora, Francisca Pascual Domenech, y por Proyecto Educativo de Centro, nuestra mayor compromiso es la atención y educación de los alumnos con necesidades educativas especiales y sus familias, para que logren la inclusión en nuestra sociedad.
	De este marco conceptual se desprende el objetivo fundamental de la educación en nuestro colegio:
	Educar a nuestros alumnos para que opten siempre por la paz y el bien, en un ambiente fraterno, justo y solidario.
	Para hacer posible este objetivo la educación se conforma a los rasgos de Paz y Bien, Misericordia y Fraternidad.
	La jornada escolar se adapta a la edad de los alumnos y a las necesidades de las familias: en Educación Infantil, Primaria y EBO los alumnos tienen una jornada distribuida en dos bloques horarios: de 9:30 a 13:30 y de 15:00 a 16:30.
	En ESO los alumnos tienen jornada continua de 8:30 a 14:30 h. De igual manera los alumnos mayores de EBO 6 y PTVA comparten esta jornada en tres de los cinco días lectivos.
	Formamos parte de un Multisite, con otros tres centros de la Congregación, en la gestión de un sistema de calidad educativa, todos ellos compartimos el distintivo de calidad ISO 9001:2015 Bureau Veritas.
	Entre sus servicios complementarios, ofrece además un servicio de atención previa con desayuno, como respuesta a la necesidad de algunos padres de traer al colegio a sus hijos a una hora temprana, antes del comienzo de las clases. Durante este tiempo, los alumnos están atendidos por personal cualificado y participan en diversas actividades, de carácter lúdico y formativo (películas, juegos, lectura...).
	Las actividades extraescolares, las lleva a cabo la empresa Pupiloo, ofreciendo a nuestro alumnado, actividades orientadas a la educación formal y no formal, persiguen fundamentalmente su desarrollo artístico (Teatro, Guitarra, Música y Movimiento), físico (Fútbol, Baloncesto, y Predeporte…) y curricular (Tecnología, Inglés) potenciando las
	habilidades sociales y creativas, y favoreciendo la formación integral. En conjunto, la oferta abarca a todos los niveles educativos y se adapta cada curso a las necesidades y demanda de los alumnos y familias.
	Además de las aulas para grupo, contamos con 10 gabinetes para el trabajo individual de rehabilitación del habla y la audición, así como para el Apoyo Individual y Apoyo en pequeño grupo.
	Otras instalaciones con las que cuenta el Centro son: dos salas de usos múltiples, sala de audiovisuales, biblioteca y sala de estudio, laboratorio, aula de informática, salón de actos, gimnasio, patio cubierto y patio al aire libre, patio para los más pequeños, comedor, huerto escolar, patio con columpios, salas de reuniones y tutorías, despachos, capilla, etc...


	NUESTRO ENTORNO
	2.2.1. DESCRIPCIÓN DEL EMPLAZAMIENTO Y DEL ENTORNO
	2.2.
	El colegio La Purísima está situado en el madrileño barrio de La Elipa, próximo a la Calle 30, a la calle Alcalá y a la plaza de toros de Las Ventas, perteneciente al distrito de Ciudad Lineal. Las comunicaciones son buenas debido a la cercanía de esta arteria principal. En la puerta del colegio, se encuentra la parada de los autobuses de la EMT 110 y 210, y próximos a la estación de Metro de El Carmen (L5) y Ventas (L2).
	En los alrededores existe una gran competencia educativa, teniendo en cuenta que muchos de ellos ofrecen todos los niveles educativos lo que supone una dificultad para recibir alumnos, sin embargo es evidente que algunas familias demandan la enseñanza concertada y el centro asume el reto de ofrecer una enseñanza de calidad y de promoción humana para los problemas de nuestra sociedad, acogiendo a los más desfavorecidos.


	2.2.2. PROCEDENCIA DEL ALUMNADO
	En efecto, el Centro atiende a una población socioeconómicamente media-baja, contando con un 33%, aproximadamente, de alumnado inmigrante, dato que fluctúa por la situación de crisis económica por la que ha atravesado el país, y de un 17.5% de alumnos con necesidades educativas especiales (en el centro ordinario) y de un 100% (en el centro específico).
	Estos niños forman el grupo preferencial, que según nuestro Carácter propio de la Entidad Titular, deben ser integrados socialmente, ofreciéndoles una acción educativa ABIERTA, FLEXIBLE, CONSTRUCTIVA E INNOVADORA que colabore al desarrollo integral de su persona.

	2.2.3. RELACIÓN CON EL ENTORNO Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS
	Nuestro Centro se relaciona satisfactoriamente con el entorno en su nivel administrativo: aprovecha las actividades extraescolares y complementarias que
	ofrecen tanto el Ayuntamiento como la Comunidad de Madrid; interactúa y colabora con los Servicios Sociales cuantas veces es necesario, a través del Equipo de Orientación.
	También con la Parroquia del Espíritu Santo, cuyo sacerdote es el profesor de la materia de Religión en la etapa de ESO. En dicha parroquia es donde muchos de nuestros alumnos reciben la Primera Comunión.
	Nuestros alumnos también visitan la Biblioteca Municipal del barrio, donde realizan diferentes actividades. También realizan actividades en el parque cercano (Fuente del Berro).
	2.3.

	NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA 2.3.1. PADRES
	En el seguimiento de nuestros alumnos, contamos con la participación de las familias en la tarea educativa. Por tratarse de un colegio pequeño, con un ambiente familiar característico, se establecen unas relaciones muy cercanas entre padres, profesores y alumnos que favorecen la participación activa y conjunta en actividades y proyectos.
	Podemos decir que el grado de satisfacción manifestado en relación al colegio en la encuesta de calidad pasada, es alta.

	2.3.2. ALUMNOS
	Una de las características del alumnado de nuestro centro es la heterogeneidad. Contamos con alumnos cuyo progreso académico es constante, sobre los que se proyecta el deseo de ofrecer una enseñanza de calidad que atiende a su formación integral. Nuestros profesores están siempre atentos para ofrecer a aquellos alumnos cuyos resultados académicos son sobresalientes, todas las oportunidades para que progresen, afiancen conocimientos y participen en todas las iniciativas culturales y educativas.
	Pero también contamos con un grupo de alumnos, un 17.5% con necesidades educativas especiales (en el centro ordinario) y de un 100% (en el centro específico), con gran variedad de patologías, que necesitan de una atención específica.
	Para este grupo de alumnos, nuestro centro desarrolla programas de Integración, a través de una atención individualizada o en pequeño grupo.
	El 32.5% de los alumnos reciben atención especializada (AL, PT, Fisio,…).
	El apoyo económico de nuestro colegio a los alumnos y sus familias se traduce en una información puntual y exhaustiva de todo tipo de becas tanto de instituciones públicas como privadas que puedan ayudarles en cualquiera de los aspectos relacionados con la etapa educativa en la que se encuentran.

	2.3.3. PROFESORES
	El claustro está formado por 41 profesores seglares, estable y en continuo proceso formativo, adaptándonos a las necesidades que la Sociedad exige y demanda. Actualmente, las Hermanas realizan su cometido en tareas como la Dirección General, administración, el comedor y portería.
	Debido a las características del alumnado, el centro cuenta además con un fisioterapeuta, dos auxiliares técnicos (EE), dos técnicos en Integración Social (aulas TGD), y una trabajadora social. La Psicóloga-orientadora tiene jornada completa entre las dos vías educativas.
	Existe una gran inquietud entre ellos por mejorar la calidad de la enseñanza y las relaciones alumno-familia. Realizamos la tarea educativa con una fuerte carga de entusiasmo, de esfuerzo, de realismo, de capacidad de entrega. Y estamos TODOS, profesores laicos y Hermanas empeñados y apostando por este reto: Hacer de nuestra escuela un ámbito de educación integral, un lugar de evangelización y de compromiso social.
	Todo el profesorado muestra gran inquietud en la búsqueda de medios y recursos de nuevas tecnologías, llegándose a utilizar tanto en práctica docente como en la mejora de la atención a padres y alumnos.
	El Equipo Directivo está formado por cinco personas, una religiosa y cuatro seglares. El trabajo de este Equipo continúa supervisado por el Equipo de Titularidad, formado por tres seglares, responsable cada uno de ellos de las áreas: Innovación pedagógica, animación pastoraly administración.

	3. RASGOS DE IDENTIDAD
	Nuestra Fundadora, M. Francisca Pascual, entregó su congregación a la tarea educativa porque creía que la educación es el motor de desarrollo del ser humano, y que, para ser fieles al Evangelio, hemos de estar abiertos a las necesidades sociales.
	Desde esas convicciones, nuestro colegio busca contribuir a que los cambios que experimenta el mundo sean humanizadores, y así:
	- Se ocupa de las necesidades de nuestro tiempo, y sirve a la sociedad y a la Iglesia.
	- Contribuye al crecimiento personal, espiritual y cultural de la infancia y la juventud en la etapa
	escolar, y atiende con especial dedicación a los niños con NEE.
	- Prepara a todos sus alumnos para la vida y para que vayan construyendo el bien.

	3.1. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DEL CENTRO EDUCATIVO
	La fidelidad a esas ideas ha de mostrarse de modo que nos identifiquen como lo que somos 3.1.1. MISIÓN
	Es la hoja de ruta que nos marca los ejes, los proyectos, las tareas y los objetivos que debemos emprender. Da prioridad a:
	- La persona y la defensa de la vida, que favorece sus relaciones con el entorno.
	- La identidad y el sentido de pertenencia, que integra a toda la comunidad
	educativa.
	- La apuesta por la transformación social, que despierta la responsabilidad y la
	conciencia social.
	- El proyecto educativo innovador, abierto al presente y al futuro.

	3.1.2. VISIÓN
	Marca la organización, gestión y actuación del colegio, con la que:
	- Vemos nuestra realidad: dónde estamos.
	- Vemos nuestras metas: a dónde queremos ir.
	- Vemos lo que hay que cambiar para continuar avanzando.

	3.1.3. VALORES
	Son las cualidades que forman nuestra identidad y nos orientan en las actuaciones:
	- Desarrollar la libertad.
	- Promover la Justicia y la Paz.
	- Suscitar la solidaridad.
	- Estimular la amistad y la acogida.
	- Despertar el agradecimiento y la sencillez. - Fortalecer la responsabilidad.
	- Contagiar la alegría de existir.
	- Cultivar la vida interior.
	3.2.

	OBJETIVOS
	- Potenciar el primado de la persona a través de relaciones interpersonales cultivando el
	diálogo y la participación.
	- Desarrollar la responsabilidad e interacción laboral, estudiantil, familiar y afectiva.
	Despertar una conciencia de responsabilidad respecto a la justicia social y el desarrollo de los pueblos priorizando la opción por los más desfavorecidos.
	Desarrollar un proyecto educativo innovador, que responda al reto de la sociedad presente y futura.
	- Acompañar el crecimiento integral de los alumnos y llevarlos al compromiso con unos
	valores acordes con la visión humana y cristiana/franciscana de la vida.
	- Utilizar los medios de información y comunicación para facilitar el desarrollo de las competencias que demanda la sociedad en este ámbito, haciendo prevalecer los valores personales, éticos y relacionales sobre lo meramente técnico.
	3.3.

	PRINCIPIOS EDUCATIVOS
	Buscamos que nuestro colegio sea un espacio que favorezca la capacidad de las personas a vivir en amistad, abiertas a lo creado, en un ambiente de amabilidad, confianza y sencillez, alegría y diálogo, humanizado y liberador. Estas opciones nos llevan a las siguientes prioridades en la acción educativa:
	- Educación basada en la persona del alumno, valor primordial del pensamiento
	franciscano.
	- Atención a la diversidad, focalizada en los menos dotados.
	- La inclusión que selecciona el medio más adecuado para cada alumno.
	- Propuesta pedagógica y didáctica acorde con los nuevos paradigmas neurológicos,
	educativos y tecnológicos.
	- Comunicación y socialización, en una comunidad educativa que lo es de aprendizaje.
	- Salvaguarda de la creación, que cuida nuestro planeta y nos une a todos en la búsqueda
	de un desarrollo sostenible e integral.
	3.4.

	PERFIL DEL ALUMNO
	Preparar a esos alumnos para que, a su salida del colegio sean jóvenes intelectual y culturalmente preparados, espiritual y humanamente fortalecidos, autónomos y seguros, listos para vivir en un mundo global complejo, de permanente cambio, de desafíos nuevos y posibilidades desconocidas.
	La formación recibida en el colegio contribuirá a que superen los retos, hoy solo intuidos, de este nuevo paradigma social en el que habrán de vivir como personas íntegras, emocionalmente maduras, cultural y técnicamente preparadas, que integran las diferencias personales, culturales, sociales y religiosas y promuevan una cultura para la paz y la comunión con todo lo creado.
	En los años de colegio habrán sentido crecer en sí mismos, la libertad responsable y crítica, el empeño por la construcción de la fraternidad, el compromiso solidario, la amistad
	3.5.
	humanizadora, el agradecimiento y la responsabilidad. La alegría existencial del sentirse alimentado por un Dios de amor y paz.
	Habrán aprendido a aprender, a crear, a convivir, a ser, a trascender.


	VALORES
	Los valores son las cualidades que ya tenemos como Fundación, que configuran y son los pilares de nuestra identidad. Nos orientan ante las decisiones, problemas o retos del futuro. Son la fuente de energía que nos alimenta como centro educativo y reflejo de lo más positivo que tenemos.
	Se caracterizan, por generar dinamismo y por construir la cohesión de la Red EFI. Además de ser una riqueza en sí mismos son un soporte indispensable que nos orienta hacia:
	- Un liderazgo transformacional coherente con el carisma, que crea un clima de rigor,
	responsabilidad, confianza, sencillez y diálogo.
	- Un sentido de responsabilidad potente y coherente para cumplir los compromisos de la
	vida escolar y contribuir al bien común en el trabajo bien hecho.
	- Unas claves para jerarquizar los criterios a seguir en la toma de decisiones y la resolución
	de conflictos.
	Los valores significativos de la identidad EFI se proyectan en estas TRES DIMENSIONES:
	1. El desarrollo de la dimensión personal
	M. Francisca es una presencia amable y cuidadosa, intuitiva ante la necesidad del otro y con un profundo sentido de la realidad tal como es, igual que lo hace Jesús. Se trata de cultivar el método evangélico de la misericordia que nos conduce a:
	1. LA GRATUIDAD, que busca el encuentro entrañable con los demás, sin juzgar ni
	condenar.
	2. LA ALEGRÍA, que supone una mente y corazón abiertos a lo positivo de las
	personas y acontecimientos.
	3. LA SENCILLEZ, que favorece la convivencia y las relaciones interpersonales y
	denota nobleza y madurez.

	2. El desarrollo de la dimensión ético-comunitaria
	M. Francisca entiende a la persona como un ser en comunión, y por lo tanto, todo trabajo y organización llevan implícitos el trabajo y la organización, el estilo de una estructura fraterna que exige la incondicionalidad de una ética que implica:
	1. LA ACOGIDA, que guía el paso de una cultura del individualismo centrado en el
	“YO”, a una cultura fraterna, cuyo punto de mira es el “NOSOTROS”.
	2. LA AMISTAD, que entiende la vida como una relación generosa y confiada,
	alimentada por el amor y cimentada en la búsqueda de la felicidad del otro.
	3. EL AGRADECIMIENTO, que sostiene la relación con los demás y con lo creado desde el respeto y la convicción positiva de la necesidad mutua. “El agradecimiento es la memoria del corazón”.


	3. El desarrollo de la dimensión social
	M. Francisca insiste en la idea de que la tierra es casa de todos y la sociedad un marco donde cada individuo crece como persona. La llamada es a realizar un trabajo por LA PAZ Y EL BIEN que nos impele a:
	1. LA JUSTICIA, que establece unas nuevas relaciones cimentadas en la dignidad, los
	derechos y el bienestar de toda persona.
	2. LA LIBERTAD, que busca la humanización de la vida y la transformación personal y
	social.
	3. LA SOLIDARIDAD, que nos hace entender que nadie puede considerarse humano
	sin compartirlos bienes y lograr la mesa común para todos.

	4. CRITERIOS METODOLÓGICOS
	Empleamos una metodología abierta y flexible, conectada con la vida, y lúdica, que despierte el entusiasmo y el interés por saber.
	Potenciamos la motivación, el estímulo y el trabajo, tanto personal como en equipo, base del crecimiento personal, y orientamos a los alumnos para que desarrollen su autoestima, descubran sus aptitudes y acepten sus limitaciones.
	Favorecemos el aprendizaje significativo, constructivo y globalizador que desarrolle todas las capacidades del alumno, partiendo de sus conocimientos y de su experiencia.
	Partimos de los conocimientos que tiene el alumno enriquecidos con la experiencia, utilizando el aprendizaje por descubrimiento siempre que nos sea posible.
	Preparamos a los alumnos para la vida, enseñándoles a comprender y valorar con espíritu crítico las nuevas formas de expresión que van siendo habituales en nuestra sociedad, proyectando la educación más allá del aula a través de actividades extraescolares.
	Verificamos la calidad de la educación y adecuación del proceso de enseñanza al progreso real del aprendizaje a través de la evaluación continua.
	Provocamos la reflexión personal y la actitud crítica introduciendo en las diferentes áreas el diálogo fe-cultura.
	Valoramos y estimulamos la formación intelectual y cristiana del profesorado y de los demás miembros de la comunidad educativa y nos esforzamos por la actualización docente, en las sesiones de formación permanente, semanales para realizar una programación coherente y armónica de nuestra actividad educativa.
	Ayudamos a descubrir y potenciar las capacidades físicas, intelectuales, afectivas, comunicativas y transcendentes a través de la motivación, el estímulo, el trabajo, el esfuerzo y la responsabilidad como base de crecimiento personal.
	Valoramos la convivencia y potenciamos las relaciones de cooperación entre compañeros y los hábitos de comportamiento democrático, fomentando el respeto a la vida humana y al medio ambiente.
	Intentamos, de acuerdo con un sistema interdisciplinar, establecer una fuente de conexión entre las distintas áreas, incluyendo la utilización de las nuevas tecnologías.
	Potenciamos la participación directa del alumnado estableciendo, tanto a nivel de centro como dentro del aula, formas de organización que lo favorezcan.
	Potenciamos y valoramos lo positivo del trabajo realizado como fuente de motivación y autoestima y animamos a los alumnos al trabajo bien hecho, al estudio y a la ayuda mutua descubriendo sus aptitudes y aceptando sus limitaciones.

	En la etapa de Secundaria para facilitar la toma de decisiones sobre la promoción de los alumnos por parte de los equipos docentes, el proyecto educativo del centro establece que un alumno debe repetir curso cuando tenga suspensas simultáneamente Matemáticas y Lengua Castellana y Literatura o cuando el número de asignaturas suspensas sea cuatro o superior. Teniendo en cuenta siempre las circunstancias del alumno/a y su grado de madurez y situaciones relacionadas con la decisión de la no promoción.
	El uso de dispositivos digitales se ajusta a norma (DECRETO 64/2025, de 23 de julio). Usándose los dispositivos individuales Chromebook solo en 6º de Primaria y en la etapa de ESO. Y a partir del curso 26-27 únicamente en Secundaria.
	5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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	DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA Expedientes en curso.
	DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA Derogación normativa.
	PREÁMBULO
	Marco legislativo
	Para la elaboración de este Plan de Convivencia nos hemos basado en los principios y orientaciones recogidos en la legislación vigente, basados fundamentalmente en las siguientes Leyes y Decretos:
	- Ley Orgánica del derecho a la Educación 8/1985 de 3 de julio.
	- Ley Orgánica de Educación 2/2006 de 3 de mayo (LOE).
	- Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).
	- Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
	los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
	- Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
	TÍTULO PRELIMINAR Disposiciones generales
	Artículo 1: Objeto y ámbito de aplicación
	El presente Reglamento tiene por objeto regular la organización y el funcionamiento interno del centro y promover la participación de todas las personas que forman la comunidad educativa. Su interpretación se hará, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor, en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).
	a) Efectuar un diagnóstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y
	plantear propuestas de actuación.
	b) Que el colegio pase a ser un lugar de referencia donde el alumnado se sienta respetado
	y protegido.
	c) Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, implicándolos en todas las actividades encaminadas a la mejora de la convivencia en el Centro.
	d) Prevenir los conflictos entre los alumnos desde la formación integral de los mismos.
	e) Fomentar la implicación de las familias, tanto en la formación en valores de sus hijos
	como en la colaboración con los profesores en lo relacionada con la citada formación.
	f) Conseguir que el alumno se sienta escuchado y atendido.
	g) Corresponsabilizar a los miembros de la comunidad educativa en la resolución de conflictos, intentando favorecer la responsabilidad y autorregulación en el tratamiento de los conflictos.
	Este plan de convivencia contribuirá a fomentar:
	a) La utilización del diálogo para la resolución de conflictos, evitando las conductas
	agresivas.
	b) La solidaridad y la ayuda mutua.
	c) La negociación y el consenso como forma de llegar a acuerdos. d) El respeto a las normas generales y de aula.

	e) El espíritu de trabajo y superación.
	f) La autoestima y la atribución de causa positiva, contemplando el error como una
	oportunidad para el aprendizaje.
	g) La aceptación y valoración de las diferencias.
	h) La igualdad de oportunidades para ambos sexos.
	A través de este plan de convivencia vamos a:
	- Regular la convivencia escolar.
	- Concretar los derechos y deberes de los miembros de comunidad educativa. - Establecer las normas y procedimientos para la resolución de conflictos.
	- Establecer los cauces de relación y comunicación familia-escuela.
	Acciones y medidas para favorecer la convivencia:
	- Trabajar prioritariamente en la prevención de acciones contrarias a la convivencia.
	- Favorecer en el aula un clima de respeto, participación y comunicación eficaz.
	- Participación de los alumnos en la elaboración de las normas del aula bajo la mediación del profesor, de forma que estas normas fueran consensuadas y no impuestas. Estarán formuladas de forma positiva, serán válidas para todos y se expondrán en un lugar visible del aula.
	- Rechazar y denunciar de forma explícita cualquier situación de violencia.
	- Desarrollar estrategias para la resolución pacífica de conflictos.
	- Fomentar programas de protección, mediación y ayuda entre iguales.
	- Desarrollo del proyecto - patio como medida de inclusión en el juego a todos los alumnos. - Implicar a las familias en la importancia de la puntualidad y la asistencia al centro.
	- Entrevistas y seguimiento de las familias con alumnos conflictivos como forma de
	prevenir situaciones contrarias a la convivencia.
	- Reuniones de seguimiento de este Plan por la Comisión de Convivencia.
	Artículo 2: Principios generales de la convivencia escolar
	La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de acuerdo con el artículo 120 de la LOE:
	a) La inclusión de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
	derechos y sus deberes.
	b) La participación y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).
	c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria protección jurídica a sus funciones.
	d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educación de sus hijos y la importancia
	de su corresponsabilidad en la construcción de una convivencia escolar positiva.
	e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construcción de una
	convivencia escolar positiva.
	f) La importancia del carácter educativo y preventivo para regular las acciones
	relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
	g) La autonomía de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
	convivencia dentro las disposiciones vigentes.
	h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
	i) La integración de la convivencia dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje.
	j) La coordinación y colaboración entre las personas, órganos, y administraciones para una
	efectiva labor de construcción de una convivencia pacífica.
	k) El compromiso con la prevención y eliminación del acoso escolar y ciber-acoso, tanto
	dentro como fuera de las aulas.
	l) La resolución pacífica de los conflictos en situaciones de simetría entre iguales para la
	mejora de convivencia en el ámbito educativo.
	m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la protección de las víctimas.

	TÍTULO I
	Derechos y deberes del alumnado, de los padres o tutores, de los profesores y del personal de administración y servicios
	Capítulo I
	Disposiciones generales
	Artículo 3: Principios generales
	1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad educativa se realizarán en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye el artículo 2 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación, los artículos 1 y 2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
	En la aplicación del presente decreto primará el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés legítimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo del presente decreto deberán tener carácter educativo.
	2. La Administración educativa y los centros escolares velarán por el respeto a los derechos y
	por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

	Capítulo II
	Derechos y deberes del alumnado
	Artículo 4: Derechos del alumnado
	Según el artículo sexto y octavo de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación, los derechos y deberes de los alumnos son:
	1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinciones que las
	derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
	2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitución Española y el respectivo Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.
	3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos básicos:


	a) A recibir una formación integral de calidad y en condiciones de equidad que
	contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
	b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluación de
	los aprendizajes, la promoción y la permanencia.
	c) A que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
	conforme a criterios de plena objetividad y equidad.
	d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, así como su libertad de conciencia y sus convicciones ideológicas, religiosas y morales, así como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitución Española.
	e) A la protección contra toda agresión física, emocional moral o de cualquier otra
	índole.
	f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
	g) A recibir orientación educativa y profesional.
	h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. i) A ser informado por sus representantes en los órganos de participación en los que estén representados y por otra parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.
	j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
	establecidos en la normativa vigente.
	k) A la asociación y reunión en el centro educativo, en los términos que establezca
	la normativa vigente.
	l) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunión y sean comunicadas previamente a la dirección del centro.
	m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboración del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.
	n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, económico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y permanencia en el sistema educativo.
	ñ) A la protección social, en el ámbito educativo, en los casos de infortunio familiar
	o accidente.
	Artículo 5: Deberes del alumnado
	De conformidad con el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación, los deberes básicos del alumnado son:
	a) Estudiar y esforzarse para conseguir el máximo desarrollo de sus capacidades.
	1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, según el horario establecido.
	2. Colaborar en la consecución de un adecuado clima de estudio en el centro,
	respetar al profesorado y el derecho de sus compañeros a la educación.
	3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
	didáctico.
	4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educación y aprendizaje,
	cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
	5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
	complementarias.
	b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demás derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, opinión o cualquier otra circunstancia personal o social.
	c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el carácter propio del mismo,
	de acuerdo con la normativa vigente.
	Además, son deberes de los alumnos:
	a) Tener hábitos de aseo personal, limpieza e higiene.
	b) Respetar las normas de convivencia, así como las de organización y funcionamiento, del
	centro educativo.
	c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
	orientaciones del profesorado y los órganos de gobierno del centro.
	d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad física o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

	Capítulo III
	Derechos y deberes de los padres o tutores
	Artículo 6: Derechos de los padres o tutores
	a) A que sus hijos o tutelados reciban una educación, con la máxima garantía de calidad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitución, en el correspondiente Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.
	b) A escoger centro docente tanto público como distinto de los creados por los poderes
	públicos.
	c) A que reciban la formación religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
	convicciones.
	d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integración socio-educativa de sus
	hijos.
	e) A participar en el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus hijos.
	f) A participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación del centro
	educativo, en los términos establecidos en las leyes.
	g) A ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación académica y profesional de
	sus hijos.
	Artículo 7: Deberes de los padres o tutores
	a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las enseñanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
	b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
	necesarias para el progreso escolar.
	c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
	d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.
	e) Conocer, participar y apoyar la evolución de su proceso educativo, en colaboración con los
	profesores y los centros.
	f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
	indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
	g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

	Capítulo IV
	Derechos y deberes de los profesores
	Artículo 8: Derechos del profesorado
	Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ámbito de su función docente, se le reconocen los siguientes derechos:
	a) Al respeto y consideración hacia su persona por parte de todos los miembros de la
	comunidad educativa.
	b) A desarrollar su función docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad física, moral y profesional.
	c) A la libertad de cátedra, en consonancia con el marco constitucional.
	d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
	colaboración de la comunidad educativa.
	e) A participar en la elaboración del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
	mejorarlo.
	f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
	seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.
	g) A recibir la colaboración necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educación integral al alumnado.
	h) A la protección y asistencia jurídica adecuada a sus funciones docentes, así como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros públicos y, en relación con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.
	i) A acceder a la formación necesaria en materia de atención a la diversidad, convivencia escolar, gestión de grupos, acoso y ciberacoso escolar, así como a recibir los estímulos y herramientas más adecuados para promover la implicación del profesorado en actividades y experiencias pedagógicas de innovación educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolución de conflictos.

	j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organización, funcionamiento y evaluación del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.
	k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.
	l) A poder ejercer el derecho de reunión, que se facilitará de acuerdo con la legislación
	vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
	Artículo 9: Deberes del profesorado en el ámbito de la convivencia escolar
	a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, ideológicas, políticas y morales, así como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
	b) Cumplir los acuerdos y normas aprobadas por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro en materia de participación educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislación vigente.
	c) Proporcionar al alumnado una enseñanza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participación y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje.
	d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rápida, proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, así como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
	e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
	integración socioeducativa de sus hijos o tutelados.
	f) Colaborar en la prevención, detección, intervención y resolución de las conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.
	g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ámbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la información y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atención inmediata que precisen.
	h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra niños y niñas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.
	i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando el alumno es menor, según el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.
	j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
	con necesidad específica de apoyo educativo.
	k) Actualizarse en su formación sobre atención a la diversidad, convivencia escolar y gestión de grupos, así como promover actividades y experiencias pedagógicas de innovación educativa relacionadas con la convivencia escolar.
	l) La tutoría de los alumnos, la dirección y orientación en su aprendizaje, así como el apoyo
	en su proceso educativo, en colaboración con los padres o tutores.
	m) La orientación educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboración, en su
	caso, con los servicios o departamentos especializados.
	n) La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
	ñ) La promoción, organización y participación en las actividades complementarias, dentro o
	fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
	o) La contribución a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadanía democrática.
	p) La coordinación de las actividades docentes, de gestión y de dirección que les sean
	encomendadas y la colaboración y trabajo en equipo con los compañeros.
	q) Hacer públicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
	criterios de evaluación y calificación de las diferentes asignaturas.

	Capítulo V
	Derechos y deberes del personal de administración y servicios
	Artículo 10: Derechos de personal de administración y servicios
	Son derechos del personal de administración y servicios en el ámbito de la convivencia escolar los siguientes:
	a) Al respecto y consideración hacia su persona por parte de todos los miembros de la
	comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.
	b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
	integridad física y moral.
	c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
	la colaboración de la comunidad educativa.
	d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
	su elaboración y evaluación y hacer propuestas para mejorarlo.
	e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organización, funcionamiento y evaluación del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.
	f) A la protección jurídica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administración, de conformidad con lo establecido en la normativa autonómica.
	Artículo 11: Deberes del personal de administración y servicios
	Son deberes del personal de administración y servicios en el ámbito de la convivencia escolar los siguientes:
	a) Al respeto y consideración hacia su persona por parte de todos los miembros de la
	comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.
	b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
	integridad física y moral.
	c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
	la colaboración de la comunidad educativa.
	d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través de Consejo Escolar, en
	su elaboración y evaluación y hacer propuestas para mejorarlo.
	e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organización, funcionamiento y evaluación del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.
	f) A la protección jurídica adecuada por los acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administración, de conformidad con lo establecido en la normativa autonómica.
	g) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.
	h) Colaborar activamente en la prevención, detección y erradicación de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.
	i) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la información y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido deberá cumplir y asegurar en el ámbito de sus funciones la protección de datos de carácter personal.
	j) Custodiar la documentación administrativa, así como guardar reserva y sigilo respecto
	a la actividad cotidiana del centro escolar.


	TÍTULO II
	Promoción de la convivencia
	Capítulo I
	Planificación, coordinación y seguimiento de la convivencia
	Artículo 12: El plan de convivencia
	Artículo 13: La memoria anual de evaluación de la convivencia
	Artículo 14: La elaboración y seguimiento de las normas de convivencia en el centro Artículo 15: La elaboración y seguimiento de las normas de convivencia en el aula

	Capítulo II
	Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los centros docentes
	Artículo 16: Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los centros
	docentes


	TÍTULO III
	Agentes de la convivencia escolar
	Capítulo I
	La comunidad educativa del centro
	Artículo 17: La comunidad educativa
	1. La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas implicadas en la acción
	educativa, que comparten y enriquecen los objetivos del centro.
	2. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa (entidad titular, alumnado, profesorado, familias, PAS y otros colaboradores) son diversas en razón de su aportación al proyecto común.
	Artículo 18: El Consejo Escolar
	Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 127 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
	a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluación del plan de convivencia del
	centro.
	b) Garantizar la participación de todos los sectores de la comunidad educativa en la
	elaboración del plan de convivencia.
	c) Elegir a las personas integrantes de la comisión de convivencia.
	d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
	centro.
	e) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
	f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
	alumnos.
	g) Establecer directrices para la elaboración del plan de convivencia y de las normas de
	convivencia del centro.
	h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolución de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.
	i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
	y efectiva entre hombres y mujeres.
	j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones.


	Artículo 19: La comisión de convivencia
	1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituirá la comisión de convivencia, cuyos componentes se elegirán de entre sus miembros, buscando la representación de todos los sectores que componen la comunidad educativa.
	Formarán parte de la comisión de convivencia el director, la directora de etapa de Infantil y Primaria, un profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Será presidida por el director del centro que podrá delegar en la directora de Infantil y Primaria.
	En las normas de convivencia y en las de organización y funcionamiento se fijará la concreta composición de esta comisión, que podrá incluir la participación de aquellos otros miembros que se estime oportuno en función de su participación en la gestión de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podrá participar en dicha comisión asumiendo tareas de asesoramiento.
	2. En las normas de organización y funcionamiento de cada centro, se establecerán,
	asimismo, las competencias de la comisión, en las que se encontrarán las siguientes:
	a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, así como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevención y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
	b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro. c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
	observancia de las normas de convivencia.
	d) Evaluar periódicamente la situación de la convivencia en el centro y los resultados de
	aplicación de las normas de convivencia.
	e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
	así como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
	f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, así como sus
	modificaciones.
	g) Participar en las actuaciones de planificación, coordinación y evaluación del plan de
	convivencia.
	h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
	establecidas con carácter general para todo el centro.
	Artículo 20: El Claustro de profesores
	Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el artículo 129 de la LOE le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
	a) Realizar propuestas para la elaboración del plan de convivencia y de las normas de
	convivencia del centro.
	b) Participar en la evaluación anual de la convivencia en el centro, incidiendo
	especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.
	Artículo 21: El director del centro
	Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el artículo 132 de la LOE, las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
	a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
	favorezca el aprendizaje y la participación del alumnado.
	b) Velar por la realización de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
	del centro.
	c) Garantizar la aplicación y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
	organización y funcionamiento.
	d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y
	las normas de organización y funcionamiento del centro.
	e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o director de etapa.
	f) Velar por la mejora de la convivencia.
	g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoación y resolución del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, así como para la supervisión del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.
	h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capítulo II del Título V de la Ley
	Orgánica de Educación.
	i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.
	Artículo 22: Los directores de etapa
	Al director de etapa le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:
	a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en
	las normas de convivencia del centro.
	b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de acción tutorial y de atención a la diversidad del centro.
	c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevención de acciones
	contrarias a la convivencia.
	d) Organizar la atención educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organización y funcionamiento del centro.
	e) Ser el responsable directo de la aplicación de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El director de etapa deberá llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberá informar de ellas, periódicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.
	Artículo 23: La orientadora
	La orientadora realizará las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:
	a) Asesoramiento al profesorado en prevención e intervención ante problemas de
	comportamiento del alumnado.
	b) Diseño de planes de actuación específicos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
	alumnado que presente alteraciones graves de conducta.
	c) Colaboración con el jefe de estudios en la adecuación del plan de acción tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realización de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevención y resolución de conflictos.
	d) Asesorar en la Comisión de convivencia cuando sea requerido para ello.
	Artículo 24: Los tutores y los profesores
	1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:
	a) En el ámbito del plan de acción tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinación del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoría.
	b) Mediar y garantizar la comunicación entre el profesorado, el alumnado y los padres
	o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.
	c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoría e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.
	d) Valorar la justificación de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos. e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
	normas de convivencia.
	f) Fomentar la participación del alumnado en las actividades programadas en el plan
	de convivencia.
	g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
	convivencia establecidas por el centro.
	2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:
	a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadanía democrática.
	b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y
	a las normas de convivencia del centro.
	c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
	Artículo 25: Otros profesionales del centro
	1. Otros profesionales del centro, realizarán las funciones propias de su especialidad respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones específicas de seguimiento del alumnado y sus familias.
	2. Corresponde al personal de administración y servicios del centro contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevención, detección y erradicación de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.
	Artículo 26: El alumnado
	1. Corresponde al alumnado:
	a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboración, aprobación, cumplimiento y evaluación de las normas de convivencia, así como colaborar con el profesorado en tareas de organización y funcionamiento del aula.
	b) Participar en la promoción de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.
	c) Ayudar en la prevención y resolución de conflictos a través de su participación
	voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.
	2. Los delegados, en materia de convivencia, tendrán las siguientes funciones:
	a) Fomentar la convivencia entre los demás alumnos de su grupo.
	b) Colaborar con los profesores y con los órganos de gobierno del centro para el buen
	funcionamiento del mismo.
	c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.
	d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
	organización y funcionamiento.
	3. La junta de delegados, en relación a la convivencia, tendrá las siguientes funciones:
	a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relación a la mejora
	de la convivencia.
	b) Impulsar la participación del alumnado y delegados en acciones y en programas
	específicos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.
	c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el
	centro.
	Artículo 27: Los padres o tutores
	Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirán a la mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relación con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podrán participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

	Capítulo II
	Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro

	Artículo 28: La Administración educativa
	La Administración educativa, a través de la consejería competente en materia educativa, llevará a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:
	a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros y servicios educativos, cuando así lo requiera, en colaboración con las diferentes Direcciones de Área Territorial.
	b) Elaborar y coordinar la página web Mejora de la convivencia y clima social de los centros
	docentes de la Comunidad de Madrid.
	c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.
	d) Colaborar con la red de formación en las acciones de mejora de la convivencia y participación en los centros educativos, así como promover e impulsar la formación de los agentes implicados en la detección, prevención, análisis e investigación de estas situaciones.
	e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
	educativos.
	f) Participar, cuando así se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la convivencia integren diferentes servicios de la Administración de la Comunidad de Madrid y de otras administraciones.
	g) Elaborar propuestas de orientación y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa. h) Impulsar la participación educativa, directamente o a través de las asociaciones de
	padres y las del alumnado, así como el apoyo a los consejos escolares de los centros.
	Artículo 29: La Inspección educativa
	1. La Inspección Educativa tendrá las siguientes funciones en materia de convivencia:
	a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relación
	con la elaboración, seguimiento y evaluación del Plan de Convivencia.
	b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo
	establecido en el presente decreto.
	c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicación por parte de los centros docentes
	de los planes de convivencia, así como proponer modificaciones de mejora.
	d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de curso y que sirve de fundamento para que la comisión de convivencia introduzca modificaciones en el plan de convivencia.
	2. La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdirección General de Inspección Educativa tendrá las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros educativos:
	a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y ciberacoso colaborando en su análisis y valoración y, en su caso, elaborando propuestas de intervención.
	b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspección Educativa en el asesoramiento
	y análisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.
	c) Proporcionar materiales para la elaboración del plan de convivencia y, en especial, para la prevención, la detección y la intervención en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la violencia de género en los centros educativos.
	d) Colaborar con la red de formación en la detección de necesidades de acciones de mejora de la convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en materia de prevención y lucha contra todo tipo de discriminación, así como promover e impulsar la formación de los agentes implicados en la detección, prevención, intervención, análisis e investigación del acoso escolar.
	e) Registrar y analizar la evolución de los casos de acoso y ciberacoso en el ámbito
	escolar.
	f) Participar, cuando así se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso escolar integren diferentes servicios de la Administración de la Comunidad de Madrid y de otras administraciones.
	Artículo 30: El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad
	de Madrid
	El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid realizará aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora, participando como agente externo al centro en materia de convivencia escolar.

	TÍTULO IV
	Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y procedimientos de intervención
	Capítulo I
	Conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas aplicables
	Sección 1ª
	Conductas contrarias a las normas de convivencia
	Artículo 31: Ámbito de aplicación
	1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros en el marco de su autonomía elaborarán las normas de organización y funcionamiento, y corregirán de conformidad con el presente decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realización de actividades complementarias o extraescolares o durante la prestación de servicios complementarios.
	2. También los centros en el marco de su autonomía incluirán en las normas de organización y funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén


	motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algún miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad física y moral.
	3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligación de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.
	4. En todo caso, se garantizará la seguridad jurídica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: responsabilidad,
	proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripción y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al trámite de audiencia y alegación, y a la comunicación escrita de las resoluciones adoptadas.
	principio
	de
	legalidad,
	irretroactividad,
	principio
	de
	tipicidad,
	Sección 2ª
	Tipos de conductas y medidas correctoras
	Artículo 32: Clasificación de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
	correctoras
	1. Se considerarán faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificación de las mismas, así como de las medidas correctoras correspondientes, deberá figurar en las normas de convivencia del centro y se atendrán a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendrán en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.
	2. Las normas de convivencia de los centros incluirán, entre otras, las relativas a las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos móviles y otros dispositivos electrónicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.
	El uso de teléfonos móviles y otros dispositivos electrónicos no estará permitido a los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los períodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didácticos. Así mismo, en las normas de convivencia, los centros podrán limitar su uso en otros períodos, actividades y espacios de su competencia.
	Se permitirá el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro.
	3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendrán
	como objetivo principal el cese de dichas conductas.
	Artículo 33: Tipificación y medidas correctoras de las faltas leves
	1. Se calificará como falta leve cualquier infracción de las normas de convivencia establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegará a tener la consideración de falta grave ni de muy grave.
	2. Las faltas leves se corregirán de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluirán las siguientes:
	a) Amonestación verbal o por escrito.
	b) Expulsión de la sesión de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el director de etapa o el director pedagógico, la privación del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación inmediata.
	c) La realización de tareas de carácter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.
	d) La prohibición de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
	centro tras la comisión de la falta.
	e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en este plan de
	convivencia.
	Artículo 34: Tipificación y medidas correctoras de las faltas graves
	1. Se calificarán como faltas graves las siguientes:
	a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
	estén justificadas.
	b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compañeros el ejercicio del derecho
	o el cumplimiento del deber del estudio.
	c) Los actos de incorrección o desconsideración con compañeros y compañeras u otros
	miembros de la comunidad escolar.
	d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
	del centro.
	e) Los daños causados en las instalaciones o el material del centro.
	f) La sustracción, daño u ocultación de los bienes o pertenencias de los miembros de la
	comunidad educativa.
	g) La incitación a la comisión de una falta grave contraria a las normas de convivencia. h) La participación en riñas mutuamente aceptadas.
	i) La alteración grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
	no constituya falta muy grave, según el presente decreto.
	j) La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas leves.
	k) Los actos que impidan la correcta evaluación del aprendizaje por parte del
	profesorado o falseen los resultados académicos.
	l) La omisión del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad física o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
	m) La difusión por cualquier medio de imágenes o informaciones de ámbito escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
	n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisión de una falta leve, así como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los daños o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
	2. Las faltas graves se corregirán con las siguientes medidas:
	a) La realización de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparación de los daños causados.
	b) Expulsión de la sesión de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privación del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación inmediata.
	c) Prohibición temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo máximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
	d) Prohibición temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un período máximo de un mes.
	e) Expulsión de determinadas clases por un plazo máximo de seis días lectivos
	consecutivos.
	f) Expulsión del centro por un plazo máximo de seis días lectivos.
	Artículo 35: Tipificación y medidas correctoras de las faltas muy graves
	1. Se calificarán como faltas muy graves las siguientes:
	a) Los actos graves de indisciplina, desconsideración, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demás personal del centro.
	b) El acoso físico o moral a los compañeros.
	c) El uso de la intimidación o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los compañeros o demás miembros de la comunidad educativa.
	d) La discriminación, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, orientación sexual, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.
	e) La grabación, publicidad o difusión, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.
	f) Los daños graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
	g) La suplantación de personalidad y la falsificación o sustracción de documentos
	académicos.
	h) El uso, la incitación al mismo, la introducción en el centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
	i) El acceso indebido o sin autorización a documentos, ficheros y servidores del centro. j) La grave perturbación del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
	cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
	k) La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas graves.
	l) La incitación o estímulo a la comisión de una falta muy grave contraria a las normas
	de convivencia.
	m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisión de una falta grave, así como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los daños o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
	2. Las faltas muy graves se corregirán con las siguientes medidas:
	a) Realización de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrán contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los daños causados.
	b) Prohibición temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por un período máximo de tres meses, que podrán ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.
	c) Cambio de grupo del alumno.
	d) Expulsión de determinadas clases por un período superior a seis días lectivos e
	inferior a diez.
	e) Expulsión del centro por un período superior a seis días lectivos e inferior a veinte. f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsión definitiva por tratarse de un
	alumno de Educación Obligatoria o de Formación Profesional Básica.
	g) Expulsión definitiva del centro.

	NORMA REFERENTE AL MAL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS MÓVILES
	Es norma de obligado cumplimiento, el mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de ningún objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compañeros. Por eso queda prohibido para todos los alumnos traer teléfono móvil o tableta al Centro, EXCEPTO para aquellos que, por causa mayor, deban necesitarlo para los trayectos de ida y vuelta.
	En este último caso, los padres o tutores, lo justificarán debidamente aportando la documentación pertinente, y quedará bajo decisión del Centro conceder tal permiso. Si se

	permitiera, el alumno deberá entregar el móvil en el momento de entrada al colegio para ser guardado en una taquilla por el correspondiente profesor responsable. El alumno pasará a recogerlo antes de finalizar su jornada escolar.
	En cualquier caso, el Centro no se hará responsable de posibles pérdidas, desperfectos, robos o problemas que pudiera acarrear el hecho de traer al colegio dicho dispositivo.
	FALTA LEVE: Tener móvil o tableta sin permiso. SANCIÓN: Expulsión del Centro por 1 día y retirada del objeto durante 2 días. En las reincidencias posteriores, se duplicará el tiempo de dicha sanción.
	FALTA GRAVE: La GRABACIÓN de cualquier miembro de la Comunidad Educativa y/o de las dependencias del Centro, así como su PUBLICACIÓN Y/O DIFUSIÓN a través de cualquier medio o dispositivo. La complicidad en estos actos, conllevará la misma falta grave e igual sanción. SANCIÓN: Expulsión del Centro por 5 días lectivos y retirada del objeto durante 1 semana. En las reincidencias posteriores, se duplicará el tiempo de dicha sanción.
	Artículo 36: Inasistencia a clase
	1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase será impuesta
	por el profesor de la misma, por el tutor o por el respectivo director de etapa.
	2. Los procedimientos extraordinarios de evaluación para los alumnos que superen el máximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluación continua se concretarán para cada asignatura en la correspondiente programación didáctica.
	Sección 3ª
	Órganos componentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios de adopción y aplicación de las mismas
	Artículo 37: Distribución de competencias
	1. Los miembros del equipo directivo y los profesores serán considerados autoridad pública. En los procedimientos de adopción de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendrán valor probatorio y disfrutarán de presunción de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan señalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el artículo 124.3 de la LOE y con el artículo 6 de la Ley 2/2010.
	2. Para determinar la aplicación de medidas correctoras correspondientes a la comisión de una falta leve, será competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisión de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al respectivo director de etapa.
	3. En la aplicación de las medidas correctoras previstas para las faltas graves serán
	competentes:
	a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y
	b) del artículo 34.2.
	b) El director de etapa y el director, oído el tutor, para las medidas previstas en las letras
	c) y d) del artículo 34.2.
	c) El director del centro, oído el tutor, podrá establecer las medidas recogidas en las
	letras e) y f) del artículo 34.2.
	4. La aplicación de medidas para la corrección de las faltas muy graves corresponde al director
	del centro.
	Artículo 38: Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares
	En la adopción de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberán tener en cuenta los siguientes criterios generales:
	1. La imposición de medidas correctoras tendrá carácter educativo y procurará la mejora
	de la convivencia en el centro; además tendrá las siguientes finalidades:
	a) Preservar la integridad física y moral de todos los integrantes de la comunidad
	educativa.
	b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo
	y la actividad docente cumpla con su función.
	c) Preservar el derecho del profesorado a enseñar y del alumnado a aprender en las
	condiciones adecuadas.
	d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
	e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los límites de sus actos y en la
	asunción de las consecuencias de los mismos.
	2. No se podrá privar a ningún alumno de su derecho a la educación obligatoria.
	3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurará que las medidas
	correctoras que se adopten eviten que se acentúen estos problemas.
	4. Se deberán tener en cuenta, con carácter prioritario, los derechos de la mayoría de los miembros de la comunidad educativa y los de las víctimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.
	5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibición de participar en las actividades extraescolares o la de expulsión temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizará las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.
	6. Se valorarán la edad, situación y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demás factores que pudieran haber incidido en la aparición de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.
	7. Se deberán tener en cuenta las secuelas psicológicas y sociales de los agredidos, así como la repercusión social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.
	8. Las medidas correctoras deberán ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situación socioemocional, así como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberán contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
	Artículo 39: Criterios generales de aplicación de las medidas correctoras y de las medidas
	cautelares
	En la aplicación de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberán tener en cuenta los siguientes criterios generales:
	1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberán tener puntual información sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.
	2. El director determinará el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podrá acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exámenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.
	3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsión definitiva del mismo se aplicarán cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.
	4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejería competente en materia de Educación realizará el cambio de centro garantizándole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos públicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevará petición razonada ante la Dirección de Área Territorial, que tramitará esta propuesta en el plazo máximo de cinco días hábiles. El alumno que sea cambiado de centro deberá realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollarán en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientación de los dos centros afectados.
	Artículo 40: Criterios para la graduación de las medidas correctoras
	1. Para la gradación de las medidas correctoras se apreciarán las circunstancias atenuantes o
	agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
	2. Se considerarán circunstancias atenuantes:
	a) El arrepentimiento.
	b) La ausencia de intencionalidad.
	c) La reparación del daño causado.
	d) La colaboración en el esclarecimiento de los hechos o para la resolución pacífica del
	conflicto.
	e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
	durante el curso académico.
	3. Se considerarán circunstancias agravantes:
	a) La premeditación y la reiteración. Haber sido sancionado con anterioridad por el
	incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
	b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
	menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
	c) Causar daño, injuria u ofensa a compañeros de menor edad o recién incorporados al
	centro.
	d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razón de nacimiento, raza, sexo, convicciones políticas, morales o religiosas, así como por padecer discapacidad física o psíquica, o por cualquier otra condición personal o circunstancia social.
	e) Los actos realizados en grupo o la incitación o estímulo a la actuación colectiva que
	atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
	f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de
	la comunidad educativa.
	g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
	través de aparatos electrónicos u otros medios.
	Sección 4ª
	Asunción de responsabilidades y reparación de daños
	Artículo 41: Asunción de responsabilidades y reparación de daños
	1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraído y a reparar los daños que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberán contribuir al coste económico de su reparación, coste que deberán asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirán la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparación económica no eximirá de la medida de corrección.
	En las normas de organización, funcionamiento y convivencia se podrán fijar aquellos supuestos en los que la reparación material de los daños pueda sustituirse por la realización de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.
	2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresión física o moral a sus compañeros o demás miembros de la comunidad educativa, se deberá reparar el daño moral causado mediante la presentación de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en público o bien en privado, según corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el órgano competente para imponer la corrección.
	Sección 5ª
	Adopción de otras medidas necesarias para la preservación de la convivencia
	Artículo 42: Adopción de otras medidas necesarias para la preservación de la convivencia
	1. Las actuaciones necesarias para la preservación de la convivencia contemplarán el establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.
	2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podrá expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el correspondiente director de etapa.
	3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podrá complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algún o algunos alumnos, sin carácter sancionador.
	4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introducción en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la dirección del centro procederá a su retención hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el carácter ilícito de su posesión o tráfico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
	Si la introducción en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la dirección del centro retendrá los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.
	5. Los dispositivos de captación del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serán retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
	6. En iguales condiciones serán retenidos los dispositivos electrónicos que hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluación del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.
	7. Sin perjuicio de la aplicación de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrían ser retirados hasta la finalización de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.
	Artículo 43: Coordinación interinstitucional
	1. De acuerdo con la disposición adicional vigésima tercera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, para una mayor precisión y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podrán recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones públicas competentes.
	2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la corrección oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el director dará traslado, previa comunicación a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones públicas del ámbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparición y persistencia de dichas conductas.
	3. En aquellas actuaciones y medidas de corrección en las que el centro reclame la implicación directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondrá en conocimiento de las instituciones públicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, así como el cumplimiento de los deberes de los progenitores.

	Capítulo II
	Procedimientos de intervención ante las acciones contrarias a la convivencia escolar
	Sección 1ª
	Disposiciones generales
	Artículo 44: Principios generales
	1. La regulación de la convivencia se entenderá desde el respeto al marco normativo democrático recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro educativo.
	2. El diálogo y la conciliación serán estrategias habituales y preferentes para la resolución de
	conflictos en el ámbito escolar.
	3. En los casos en los que fuese necesario, se realizará la oportuna asistencia y orientación
	psicopedagógica a las víctimas y a las personas agresoras.
	4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podrán utilizar estrategias para la resolución de conflictos, con carácter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.
	5. Se aplicará el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el procedimiento disciplinario especial será de aplicación para faltas graves o muy graves, teniendo en consideración la posibilidad prevista en el artículo 46.2 de este decreto.

	Sección 2ª
	Estrategias de prevención y resolución de conflictos
	Artículo 45: Definición y aspectos prácticos
	1. Las estrategias para la resolución de conflictos representan una alternativa voluntaria para prevenir y canalizar cualquier situación que de otra manera podría ser perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.
	2. La resolución de conflictos implica la utilización de una serie de herramientas que permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una decisión responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.
	3. Las estrategias de prevención y resolución de conflictos se recogerán en el plan de
	convivencia de los centros educativos.
	Sección 3ª
	Estrategias de prevención y resolución de conflictos
	Subsección 1ª
	Procedimiento disciplinario ordinario
	Artículo 46: Procedimiento disciplinario ordinario
	1. El procedimiento ordinario es el que se aplicará con respecto de las faltas leves.
	2. Podrá sustanciarse el procedimiento ordinario en relación con las faltas graves o en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea así reconocida la autoría y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instrucción prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberá registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.
	3. En cualquier caso, se deberá respetar el derecho de audiencia del alumno con carácter previo a la adopción de la medida correctora. En los casos de aplicación de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificación del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se deberá dar audiencia previa a los padres o tutores.
	Artículo 47: Tramitación del procedimiento disciplinario ordinario
	1. Las faltas leves cuyos hechos y autoría resulten evidentes podrán ser sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el artículo 37.1 de este decreto. Este comunicará al director de etapa la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener más información para determinar la tipificación de la falta o la autoría de la misma.
	2. Cuando sea necesaria la obtención de información que permita una correcta valoración de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oirá a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dará traslado al órgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.
	3. Los tutores serán informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la corrección de sus alumnos tutelados, y serán oídos previamente a la adopción de las medidas correctoras, a excepción de aquellas de aplicación inmediata.
	4. El alumnado y sus familias o tutores recibirán comunicación por escrito de todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.
	5. La duración total del procedimiento desde su inicio no podrá exceder de diez días lectivos. Se deberá dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.
	Subsección 2ª
	Procedimiento disciplinario especial
	Artículo 48: Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario
	El procedimiento especial regulado en esta sección es el que, con carácter general, se seguirá en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 46.2, de este decreto.
	Artículo 49: Incoación de expediente y adopción de medidas provisionales
	1. El director del centro, una vez oídos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en el plazo de cuatro días lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisión de la falta, incoará el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designará a un instructor, que será un profesor del centro. Como medida provisional y comunicándolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrá decidir la suspensión de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un período no superior a cinco días lectivos. Este plazo será ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalización del expediente.
	2. El plazo para la incoación del expediente disciplinario podrá ser ampliado hasta los diez
	días lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.
	Artículo 50: Instrucción del expediente
	1. La incoación del expediente y el nombramiento del instructor se comunicarán al alumno y,
	si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.
	2. Los alumnos y sus padres o tutores podrán solicitar la recusación del instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podrá solicitar también su abstención, en los términos que establezca la normativa vigente.
	3. El instructor iniciará las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior a cuatro días lectivos desde que se le designó, notificará al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondrán con precisión y claridad los hechos imputados, así como las medidas correctoras que se podrían imponer, dándoles un plazo de cuatro días lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podrá tomar declaración a ningún alumno menor de edad, sin la autorización expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podrá proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberá aportarse o sustanciarse en el plazo de dos días lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explícitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dará por concluida la instrucción del expediente.
	4. A continuación, el instructor formulará, en el plazo de dos días lectivos, la propuesta de resolución, que deberá contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificación de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.
	5. El instructor dará audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para comunicarles la propuesta de resolución y el plazo de dos días lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta deberá formalizarse por escrito.
	Artículo 51: Resolución del expediente
	1. El instructor elevará al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolución y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptará la resolución y la pondrá en conocimiento del Claustro de profesores.
	2. El procedimiento deberá resolverse en el plazo máximo de dieciocho días lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboración de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad será solicitada por el instructor al director, que adoptará la decisión de ampliar dicho plazo. La resolución deberá estar suficientemente motivada, y contendrá los hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoración expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos jurídicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el órgano ante el que cabe interponer reclamación y plazo para ello.
	Subsección 3ª
	Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos
	Artículo 52: Comunicaciones
	1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizarán a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisión y fecha por cualquier medio de comunicación inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificación de las resoluciones, se citará a los interesados según lo señalado en el párrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepción de dicha notificación, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepción de la resolución, el centro la remitirá por los medios ordinarios de comunicación propios del centro, dándose así por comunicada.
	2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedirá la continuación del procedimiento y la adopción de la medida correctora.
	3. La resolución adoptada por el órgano competente será notificada al alumno y, en su caso, a sus padres o tutores, así como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspección Educativa de la Dirección de Área Territorial correspondiente.
	Artículo 53: Reclamaciones
	La resolución por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro público o en un centro privado sostenido con fondos públicos, podrá ser objeto de reclamación por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro días hábiles, ante el Director del Área Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentarán, preferentemente, en la Secretaría del centro educativo. La presentación de la reclamación dejará en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolución de la misma. La resolución del Director de Área Territorial pondrá fin a la vía administrativa.
	Artículo 54: Procedimientos de actuación con el alumnados después de la aplicación de medidas
	correctoras
	1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsión o que ésta no supere los cinco días, serán objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsión por una duración mayor de cinco días serán complementadas con un plan de seguimiento del alumno.
	2. El director nombrará un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado que dé clase al alumno. El plan incluirá al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizará en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.
	3. Los centros podrán establecer procedimientos de colaboración con entidades o recursos externos para la atención de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsión de las clases.
	4. El director podrá autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluación que se convoquen. No se podrá privar al alumno a la asistencia al centro para la realización de pruebas trimestrales o finales.
	Artículo 55: Plazos de prescripción
	1. Las faltas leves prescribirán en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.
	2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirán en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.
	3. Los períodos de vacaciones se excluyen del cómputo de los plazos de prescripción.

	DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA
	Absentismo escolar
	Sehabilita al titular de la Consejería competente en materia de Educación para que antes del 31 de agosto de 2020 se regule el mecanismo de colaboración con las corporaciones locales para prevenir ycontrolar el absentismo escolar.

	DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA
	Expedientes en curso.
	Los centros docentes incluidosen el ámbito de aplicación del presente Decreto deberán adaptar a lo dispuesto en esta norma susrespectivas normas de convivencia antes del 31 de agosto de 2020. A los expedientes disciplinariosiniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto les será de aplicación la normativavigente en el momento en que se iniciaron, salvo que la del presente decreto sea más favorable, encuyo caso producirá efectos retroactivos.

	DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA
	Derogación normativa.
	Queda derogado el Decreto15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centrosdocentes de la Comunidad de Madrid.

	ANEXO PLAN INCLUYO
	1.

	INTRODUCCIÓN
	La atención a la diversidad actualmente supone dar respuesta a las diferencias individuales de los alumnos, entendiendo que todos los alumnos son distintos y diversos, y susceptibles de presentar en algún momento a lo largo de su etapa educativa, diferentes necesidades educativas. Ello implica el diseño de medidas educativas que vayan desde las más generales y ordinarias a las más específicas, con la participación de todos los profesionales que intervienen en el centro y con la finalidad de favorecer el máximo desarrollo de las capacidades de los alumnos y de orientarles hacia la consecución de los objetivos generales de la etapa y el perfil de salida del alumno.
	Para el diseño de esta respuesta educativa nos basaremos en el DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atención educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.
	Este plan es elaborado por el Equipo de Orientación y Atención a la Diversidad durante el curso 2023/24. Aprobado por el Equipo Directivo en junio de 2024.
	2.

	OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN
	El plan del Colegio EFI La Purísima pretende ser el marco general de actuación ante las diferencias individuales con el fin de ser una aportación más a la mejora de la práctica educativa y de trabajar por una educación de calidad.
	Partiendo de esta base, los objetivos generales del plan son:
	- Garantizar una atención educativa adaptada, inclusiva y de calidad que dé respuesta a las necesidades educativas que presenta nuestro alumnado debido a sus diferentes condiciones en cuanto a capacidades, estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, diferencias culturales y socioeconómicas, bajo los principios de normalización, inclusión e igualdad de oportunidades, con el objetivo de alcanzar los objetivos mínimos de la Educación Primaria.
	- Planificar procesos de enseñanza-aprendizaje y los recursos necesarios, estableciendo criterios en la organización y gestión, determinando medidas de atención a las diferencias individuales (ordinarias y específicas), para asegurar la participación efectiva de todo el alumnado.
	- Favorecer la máxima inclusión social y educativa, potenciando actitudes de aceptación y
	respeto hacia todos los alumnos/as, y en especial al alumnado TEA.
	- Implementar las adaptaciones metodológicas necesarias para favorecer el aprendizaje de los
	alumnos con dificultades de aprendizaje.
	- Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y del alumnado en
	desventaja social y cultural.
	- Asegurar la adaptación del alumnado extranjero al Centro y al entorno y fomentar la cooperación solidaria incorporando los diferentes valores que aportan las culturas existentes en el centro.
	Realizar un seguimiento especial, por parte de los tutores/as de los alumnos/as repetidores o
	con materias pendientes, con el objeto de que sean capaces de superar el curso.
	Fomentar la participación de los padres y madres o tutores/as, e implicarlos en el proceso educativo de sus hijos/as, informándoles sobre las medidas educativas más adecuadas, ordinarias o específicas, para atender las diferencias individuales de sus hijos o tutelados.
	- Impulsar la coordinación entre los diferentes profesionales que trabajan en nuestro centro.
	3.

	PRINCIPIOS GENERALES
	Según el artículo 2 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atención educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid, los principios generales de atención educativa a las diferencias individuales del alumnado serán los siguientes:
	a) Normalización de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan próximos como sea posible al entorno en el que se relaciona.
	b) Inclusión educativa, como proceso más apropiado para atender a las diferencias individuales del alumnado. La modalidad de educación más inclusiva es aquella que favorece y permite alcanzar el máximo desarrollo posible de sus capacidades y su inserción más adecuada en la sociedad.
	c) Igualdad de oportunidades para que las enseñanzas se adapten a las necesidades educativas del alumnado y garanticen su acceso, permanencia y progresión en el sistema educativo, de conformidad con lo establecido en el artículo 3.8 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
	d) Flexibilidad, para adecuar la educación a la diversidad de aptitudes, intereses y necesidades
	de todo el alumnado, así como a los cambios que se produzcan.
	e) Orientación educativa y profesional, necesaria para el logro de una formación integral que
	contribuya al pleno desarrollo del alumnado.
	f) Prevención, como garantía de la detección temprana de barreras para el aprendizaje y la participación en el sistema educativo. Las medidas preventivas que se establezcan y los procesos relacionados con la detección temprana de esas barreras tendrán carácter prioritario, para lo que se asegurará la colaboración de toda la comunidad educativa.
	g) Personalización de los procesos de enseñanza y aprendizaje. Se tendrá en consideración, además de la condición del alumnado, las características de los entornos educativos en los que se desarrollan las distintas actividades docentes. En especial, el reconocimiento de actitudes, intereses, motivaciones, capacidades, experiencias previas y estilos de aprendizaje de cada alumno permitirá definir sus necesidades educativas e identificar las medidas educativas ordinarias o específicas que, en función de los recursos, se pudieran aplicar.
	h) Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las necesidades educativas del alumnado, proporcione un amplio abanico de actuaciones, diferentes escenarios de experiencias y opciones de aprendizaje.
	i) Accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con los procesos educativos, de tal manera que se favorezca la participación y el aprendizaje de todo el alumnado.
	j) Autonomía de los centros docentes para facilitar una estructura y organización flexible, tanto del proceso de enseñanza y aprendizaje como de la gestión de los recursos humanos y materiales asignados, y que, en cada caso, procedan dentro del marco legal establecido.
	k) Colaboración entre los profesionales del centro docente, asentada en la responsabilidad de un análisis compartido para favorecer el desarrollo global de cada alumno y que, a su vez, aumente la competencia del propio centro para atender a la diversidad.
	l) Participación de la comunidad educativa. La coherencia y continuidad del proceso educativo deberá asegurar el intercambio de información entre los profesionales de la educación en las distintas etapas educativas y la participación de los padres o representantes legales en el proceso educativo de sus hijos o tutelados.
	m) Colaboración de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e instituciones del entorno a fin de coordinar, definir proyectos y actuaciones educativas, y optimizar recursos.
	n) Colaboración entre administraciones públicas. Los titulares de las consejerías competentes en materia de educación, sanidad y políticas sociales establecerán los mecanismos de coordinación oportunos que faciliten la detección, identificación y atención educativa al alumnado que requiera, por sus características y necesidades individuales, una respuesta interdisciplinar.

	4. ANÁLISIS DE LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y DETECCIÓN DE POSIBLES BARRERAS PARA EL
	APRENDIZAJE Y PARTICIPACIÓN
	El Centro está situado en el distrito de Ciudad Lineal, con una población de un nivel socio-económico y cultural medio-bajo. Es un barrio con alto porcentaje de inmigración por lo que gran parte de las familias de nuestro colegio proceden de otros países.
	El alumnado del centro está en torno a los 260. Además de las diferencias individuales propias de cada niño o niña, tenemos alumnado con las siguientes características más específicas:
	a) Alumnos de necesidades educativas especiales asociadas a:
	- Discapacidad intelectual.
	- Discapacidad auditiva.
	- Trastorno del espectro autista (TEA). - Trastorno específico del lenguaje.
	- Trastornos graves de la conducta.
	- Pluridiscapacidad.
	- Retraso general del desarrollo.
	b) Retraso madurativo.
	c) Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicación. d) Trastorno de atención.
	e) Trastorno de aprendizaje.
	f) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.
	g) Necesidades de compensación educativa.
	h) Altas capacidades intelectuales.
	I) Incorporación tardía al sistema educativo español.
	i) Otras condiciones personales o de historia escolar.
	A parte de las condiciones individuales del alumnado, debemos como centro educativo, identificar las posibles barreras para el aprendizaje y la participación, siendo éstas definidas como las dificultades existentes en el centro escolar que condicionan las posibilidades del alumnado para aprender, estar presente y participar en la vida escolar.
	Las principales barreras que apreciamos tienen que ver con aspectos organizativos, ya que las características de nuestro centro hacen que tengamos que invertir mucho tiempo en formación y coordinación relacionada con los siguientes aspectos:
	- Nuestro centro es de línea uno; esto hace que haya un número importante de profesoras y profesores que dan varias asignaturas en otras clases, niveles y ciclo, lo que supone un nivel de coordinación muy importante.
	- Al ser Centro de Educación Especial y Centro de escolarización preferente de alumnado con trastorno del espectro autista, necesitamos formación permanente y la búsqueda de numerosas sesiones de coordinación entre el personal de apoyo específico y el equipo docente y las familias de dichos alumnos.
	- Necesidad de formación en capacitación constante: digital, metodológica, de nuevos recursos
	e intervenciones…
	Tener presentes estas dificultades nos permite ser conscientes de ellas y por lo tanto seguir haciendo un esfuerzo organizativo a nivel de centro, desde el equipo directivo, con la colaboración de todos los coordinadores/as de ciclo y departamento y con ayuda del Equipo OAD (Orientación y Atención a las Diferencias), que actualmente está compuesto por: Orientadora, PT/AL de EE y PT/AL aulas TEA.

	5. DETERMINACIÓN DE NECESIDADES EDUCATIVAS
	Según el artículo 6 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atención educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid, las necesidades educativas del alumnado se determinarán, con carácter general, tras la realización de una evaluación psicopedagógica.
	De conformidad con lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Elección Educativa de la Comunidad de Madrid, la evaluación psicopedagógica tendrá como objetivo principal la identificación de necesidades educativas en el alumnado; también servirá para fundamentar la respuesta educativa más adecuada. Incluirá la recogida, análisis y valoración de toda la información relevante referida al alumno, a su contexto familiar, escolar y social, de interés para determinar necesidades educativas y proponer medidas adecuadas.
	Al inicio de la evaluación psicopedagógica se requerirá la autorización de los padres o representantes legales del alumno, y su colaboración a lo largo del proceso para recabar los aspectos necesarios que aseguren una evaluación objetiva. Contará, también, con la participación yaportaciones de los distintos profesionales que intervienen directamente en la atención educativa del alumnado y en la vida escolar.
	La competencia y responsabilidad última de elaboración de la evaluación psicopedagógica se atribuye a la Orientadora educativa de nuestro centro.
	Será prescriptiva la realización de una evaluación psicopedagógica para la determinación inicial y posterior seguimiento de necesidades educativas, en cada uno de estos casos:
	- Alumnado con necesidades educativas especiales.
	- Alumnado con necesidades educativas asociadas a altas capacidades intelectuales.
	- Alumnado con necesidades educativas asociadas a retraso madurativo.
	- Alumnado con necesidades educativas asociadas a dificultades específicas de aprendizaje por trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicación, trastorno de atención o trastorno de aprendizaje.
	Conforme a lo establecido en el artículo 22 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, las conclusiones de la evaluación psicopedagógica se recogerán en un informe psicopedagógico, que se elaborará conforme al modelo incluido en el anexo I y será rubricado por el responsable de la realización de dicha evaluación. Se adjuntará al expediente académico del alumno y en él se incluirán aspectos relacionados con la identificación de barreras para el aprendizaje y la participación (evolución personal y académica del alumno, valoración del nivel de desarrollo en los distintos ámbitos de funcionamiento actual, nivel de competencia curricular y análisis del contexto de aprendizaje), con la determinación de las necesidades educativas, la propuesta de medidas educativas, ordinarias y específicas que se requieran para atender adecuadamente esas necesidades y cualquier otra orientación u observación que se considere imprescindible, así como el momento apropiado, en su caso, para realizar una nueva evaluación psicopedagógica. Una copia del informe psicopedagógico se facilitará a los padres o representantes legales del alumno.
	Cuando las necesidades educativas no se determinen tras la realización de una evaluación psicopedagógica, sino que resulten de otros procesos (informe externo), el centro informará igualmente a los padres o representantes legales del alumnado sobre las medidas más adecuadas para atender las diferencias individuales de sus hijos o tutelados.

	6.

	MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS
	- Organización de los espacios y de los tiempos.
	- Metodología más adecuada para beneficio del alumnado.
	- Refuerzo o el enriquecimiento del aprendizaje, de manera individual y grupal, con desdoblamientos de grupos de alumnos, agrupamientos flexibles o agrupación de materias en ámbitos, según se disponga en la normativa específica de organización y funcionamiento de cada enseñanza.
	- Adecuación de la programación de las enseñanzas que imparte y planificación del proceso de enseñanza-aprendizaje con la introducción de actividades y situaciones de aprendizaje diversas y contextualizadas, e impulso de distintas metodologías que se acompañen, en su caso, de diferentes agrupamientos dentro del aula.
	- Medidas de acceso al contexto escolar con los recursos disponibles, de tal manera que los entornos, materiales, procesos e instrumentos, incluidos los de evaluación, sean
	comprensibles, utilizables y practicables y garanticen el acceso a la información, comunicación y participación.
	La Comunidad de Madrid pone a disposición del personal docente la siguiente información para la atención al alumnado con dislexia o dificultades de aprendizaje de la lectoescritura:
	https://antigua.madridconladislexia.org/wp-content/uploads/2019/02/ENTENDER-LA- DISLEXIA-GUIA-feb-2019.pdf
	Las medidas ordinarias que se adopten para cada alumno en particular, serán acordadas y registradas por el equipo docente, al objeto de informar a las familias y otros profesionales que intervengan en el proceso educativo.

	6.1. CRITERIOS DE ORGANIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS
	- Cuando un profesor detecta alguna dificultad de aprendizaje, se comunicará con la familia y el equipo docente para recabar más información y aplicar las medidas acordes a las dificultades del alumno.
	- Si el equipo docente lo viera necesario, pediría a la orientadora que valore al alumno y asesore en cuanto a la toma de decisiones sobre medidas a aplicar. La familia debe ser informada para conocer esas medidas y consensuar un trabajo paralelo en casa.
	- En caso de necesitarlo, el profesorado podrá contar con la ayuda del equipo de atención
	a las diferencias para decidir las medidas óptimas para cada alumno.
	- En el caso de contar con un informe de dificultades específicas de aprendizaje, el alumno debe contar con el anexo III de medidas aplicables a la evaluación de la Orden 130/2023 de 23 de enero.
	- En las juntas de evaluación se revisará la idoneidad y funcionamiento de esas Medidas.

	6.2. PROGRAMA DE REFUERZO
	La implantación de los refuerzos supondrá la adopción de medidas organizativas en relación a los horarios de las clases de carácter instrumental, Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas e Inglés, en los grupos en los que estén los alumnos de los perfiles indicados.
	Los alumnos a los que va dirigido el refuerzo serán aquellos que respondan a los siguientes perfiles:
	- Alumnos que han recibido evaluación negativa en algunas áreas del ciclo precedente.
	- Alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros que se incorporan al sistema
	educativo español con graves carencias de conocimientos instrumentales.
	- Alumnos con un ritmo de aprendizaje diferente al grupo en el que se encuentra.
	Organización
	La organización dependerá de la etapa en la que se realiza el apoyo:
	- Tiene que haber una coordinación con el tutor por parte del profesor de apoyo.
	- El apoyo será desarrollado por un solo profesor por grupo, siempre que sea posible, o el
	menor número de profesores.
	- El profesorado de apoyo será, preferentemente, del mismo ciclo.
	- A lo largo del curso se pueden revisar estos apoyos siempre que sea necesario.

	- Las familias de los alumnos deberán firmar una autorización si los alumnos salen de clase
	para recibir el refuerzo.
	En Educación Infantil
	Durante el mes de septiembre estableceremos una serie de apoyos de forma sistemática en el aula de 3 años para favorecer el periodo de adaptación de los nuevos alumnos/as, así como favorecer la adquisición de los primeros hábitos.
	Asimismo, se establecerán apoyos de manera sistemática a lo largo de todo el curso para todos los niveles de E. Infantil (3/4/5 años), que se realizarán dentro y fuera del aula. Con estos apoyos se intentará dar una atención más individualizada a los alumnos que lo necesiten, así como en la realización de distintos talleres y actividades en pequeño grupo.
	Los apoyos se desarrollarán dentro y fuera del aula y serán llevados a cabo por la profesora de apoyo de Infantil y del resto de profesoras de la etapa en sus restos horarios. También consideramos de especial importancia los apoyos que prestan los tutores cuando los profesores especialistas de música e inglés trabajan con sus alumnos.
	Los criterios para el reparto de estos apoyos será que el profesor de apoyo de infantil esté la mayor cantidad de tiempo en el grupo en el que haya más alumnos que precisen de este apoyo. Si se produjese una baja corta de un profesor de infantil sería el profesor de apoyo quien se encargaría de ese grupo.
	También tenemos que tener en cuenta que los apoyos de los profesores de A.L. y P.T. se tienen que dar dentro y fuera del aula e irán dirigidos especialmente a los alumnos que estén en esos programas, pero también que los demás se beneficiarán de ello.
	En Educación Primaria
	Las actividades de refuerzo y apoyo en E. Primaria se realizarán de 1º a 6º. Las actividades de consolidación y refuerzo posibilitarán afianzar los diferentes tipos de capacidades y recuperar las dificultades puntuales de aprendizaje que surjan en un momento determinado del proceso de adquisición de esas técnicas instrumentales básicas.
	En el 1º y 2º estos apoyos se llevarán a cabo con alumnos que presenten problemas de aprendizaje en materias instrumentales: lectura, escritura, cálculo. Estos refuerzos se realizarán tanto dentro como fuera del aula y siempre en coordinación con el tutor/a y teniendo en cuenta la situación de cada alumno o grupo de apoyo en concreto.
	Los apoyos para el primer ciclo los desarrollarán profesores de apoyo o de etapa dependiendo de la disponibilidad de manera que sus horarios coincidan con las sesiones de Lengua y Matemáticas prioritariamente.
	De 3º a 6º los apoyos se centrarán en las áreas instrumentales: matemáticas, lengua e inglés si es posible. Puesto que hay alumnos que al no tener superados determinados objetivos esto les dificulta para seguir con normalidad el ritmo de trabajo de su grupo. Estos apoyos se
	realizarán tanto dentro como fuera del aula y siempre en coordinación con el tutor/a y teniendo en cuenta la situación de cada alumno o grupo de apoyo en concreto.
	Educación Secundaria obligatoria
	En la ESO las medidas tienen un carácter organizativo y metodológico y están dirigidas a los alumnos de primero y segundo de Educación Secundaria Obligatoria, y excepcionalmente de tercero, que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos básicos e instrumentales del currículo y que no hayan desarrollado convenientemente los hábitos de trabajo y estudio. En general, para los alumnos de tercero y cuarto de la Educación Secundaria Obligatoria, esta atención estará dirigida, fundamentalmente, a la orientación del alumnado hacia los estudios posteriores para su continuidad en el sistema educativo. Estas medidas permitirán la recuperación de los hábitos y conocimientos no adquiridos y no precisan realizar una evaluación psicopedagógica previa.
	Normalmente, estas medidas ordinarias de atención a la diversidad van dirigidas a adecuar el currículo y la organización a las necesidades y peculiaridades generales del alumnado que se escolariza.
	El objetivo del refuerzo en general es completar lagunas de conocimiento o reforzar contenidos concretos de un área curricular trabajados en clase, en tanto que dichas carencias condicionan la superación o evolución de dicha área. Se trata de consolidar contenidos básicos que son claves para aprendizajes posteriores. Existen distintos niveles de refuerzo que estableceremos con múltiples medidas organizativas y estrategias para el desarrollo del refuerzo.
	Algunas de estas medidas son:
	- Desdobles y/o grupos flexibles. Agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos, en especial en Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas, de modo que puedan desdoblarse estas horas lectivas y originen, en horario simultáneo, un grupo ordinario y un grupo de refuerzo a partir de dos grupos ordinarios. Las establecidas en 1º y 2º de ESO son desdobles en las asignaturas de Lengua y Matemáticas.
	- Refuerzo de Lengua y Matemáticas en 1º y 2º de ESO como asignatura optativa para:
	Alumnos que han promocionado, tras repetir de forma excepcional, sin reunir los requisitos de promoción, se realizará un seguimiento y refuerzo por parte de los profesores especialistas de las distintas materias y de su tutor, con el fin de favorecer que puedan recuperar las asignaturas suspensas.
	Alumnos que se han incorporado tardíamente al sistema educativo y que presentan carencias en conocimientos básicos del currículo o alumnos que acceden desde Primaria al Primer curso de ESO tras haber agotado el año de repetición previsto y con desfase curricular significativo o con carencias en las áreas instrumentales.
	Alumnos con más dificultades en el aprendizaje de estas materias.
	- La puesta en marcha de metodologías que favorezcan la cooperación y la ayuda entre
	iguales, tanto en el caso del alumnado como del profesorado.
	- El desarrollo de la optatividad y de la opcionalidad atendiendo a la diversidad.
	- Refuerzo individual en el grupo a cargo del profesor de la materia correspondiente con
	apoyos en aulas virtuales o classroom.
	- Priorizar los contenidos más básicos y fundamentales en cada curso.
	- Trabajar con todo el alumnado de manera sistemática y secuenciada a lo largo de la etapa estrategias de aprendizaje como la planificación, la organización, la búsqueda y selección de la información, la elaboración, la expresión y generalización. El PAT y algunas actividades planificadas en él, colabora en este sentido.
	- Ir elaborando de manera cooperativa un banco de actividades para todos los cursos.
	Refuerzos y ampliaciones en las páginas virtuales, classroom, etc.
	- Reforzar la lectura con dinámicas como los círculos literarios, fomentar el club de lectura del centro para conseguir mayor participación y el desarrollo de actividades en la Biblioteca que sirvan de apoyo para mejorar la comprensión lectora y el hábito lector.
	- Utilizar diferentes instrumentos de evaluación y no solo los exámenes escritos y
	establecer criterios objetivos para la toma de decisiones de promoción.
	- Trabajar una adecuada orientación académica y profesional que permita elecciones que se correspondan y se ajusten a los intereses, necesidades y capacidades de los alumnos. En el PAT del centro, en el tercer trimestre, se recogen actuaciones en este sentido.
	- Tener claros protocolos específicos de trabajo sobre el absentismo, acoso, autolisis, para
	que pueda haber seguimiento y ser atendidos por Orientación y el Centro.
	- Reuniones a principio de curso con traspaso de información entre profesores de cada curso y reuniones regulares del equipo docente para valorar convivencia, problemas académicos, nuevos enfoques pedagógicos y pautas comunes de actuación.
	- Formación en hábitos de estudio con talleres para alumnos y familias con el objetivo de
	mejorar su competencia educativa y su éxito académico.
	- Favorecer la configuración horaria que permite horarios de grupos con las tutorías en la
	misma franja horaria y en el mismo día.
	- Disponer de criterios pedagógicos para la elaboración del horario lectivo, tales como el reparto equilibrado en franjas para que una materia no se imparta siempre en el mismo momento.
	- Mejorar la comunicación y colaboración con las familias en el proceso educativo de sus
	hijos con formación, protocolos claros, difusión en redes y web, etc.
	- Trabajo con educadores, servicios sociales, ayuntamiento y entidades externas que
	actúan directamente con el alumnado más sensible.
	Desdobles de grupos
	Al inicio de curso, dependiendo de la dotación facilitada por la Administración, se establecerá desdoble en las áreas de Lengua y Matemáticas favoreciendo una educación más personalizada.
	Estos grupos de desdobles los conformarán en coordinación el tutor/PT, coordinador de etapa y la orientadora, teniendo en cuenta la situación de cada alumno o grupo de desdoble en concreto.
	Recursos para medidas educativas específicas:
	- En función del número de alumnado con necesidades específicas, la Administración dota al centro de personal especializado. Una actuación a destacar en el centro es el apoyo por
	parte de un PT, dentro de los grupos ordinarios, al alumnado con adaptaciones curriculares significativas, especialmente en Matemáticas y Lengua Castellana y Literatura, atendiendo y reforzando.
	- Por otra parte, el profesorado PT también trabajará con alumnado con necesidades educativas especiales fuera del aula, bien de forma individual o en grupos muy reducidos.
	- En estos años, el centro cuenta con un Técnico Superior en Integración Social y una PT (especialista en TEA), que desarrolla sus funciones con alumnos con necesidades educativas de apoyo extenso.
	Promoción en ESO
	DECRETO 29/2022, de 18 de mayo, y ORDEN 1712/2023, de 19 de mayo, por los que se regula la evaluación y la promoción en la Educación Secundaria Obligatoria.
	Los alumnos promocionarán de curso cuando hayan superado todas las materias o ámbitos cursados, así como cuando tengan evaluación negativa en una o dos materias. En el caso de los ámbitos, se tomará en consideración a efectos de promoción el número de materias que lo integran.
	Asimismo, los alumnos promocionarán de curso cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las materias o ámbitos no superados les permite seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperación y que dicha promoción será beneficiosa para su evolución académica.
	Las decisiones del equipo docente para la promoción del alumno atenderán a la consecución de los objetivos, al grado de adquisición de las competencias establecidas y a la valoración de las medidas que favorezcan el progreso del mismo. Estas decisiones se adoptarán por mayoría cualificada de dos tercios, previa deliberación, de la que se dejará constancia en el acta de la sesión de evaluación final, de conformidad con los criterios de actuación recogidos en el proyecto educativo del centro.
	Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa el equipo de evaluación de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinado por el tutor/a de dicho grupo, decidirá sobre la Promoción de cada alumno/a al curso siguiente. Una única sesión de evaluación final al finalizar el curso escolar y las decisiones colegiadas (mayoría de 2/3).
	Cada curso podrá repetirse una sola vez y un máximo de dos en toda la Educación Obligatoria (Primaria + Secundaria).
	1) Cuando el equipo docente considere que el alumno no reúne los requisitos para
	promocionar al curso siguiente se adoptará algunas de las siguientes decisiones:
	a) Para el alumno que finaliza 1º ESO:
	- Repetición del primer curso, si no lo ha hecho con anterioridad.
	- Promoción al segundo curso con materias pendientes, si ya ha repetido el
	primer curso.
	b) Para el alumnado que finaliza 2º ESO:
	- Repetición de segundo curso, si no lo ha hecho con anterioridad y no ha agotado el número de repeticiones permitido a lo largo de las etapas educativas que conforman la enseñanza básica.
	- Promoción al tercer curso con materias pendientes, si ya ha repetido el segundo curso o agotado el número de repeticiones permitido a lo largo de la enseñanza básica.
	- Propuesta de incorporación, con carácter excepcional, a los ciclos formativos
	de grado básico, si el alumno reúne las condiciones para ello.
	c) Para el alumnado que finaliza 3º ESO:
	- Repetición del tercer curso, si no lo ha hecho con anterioridad y no ha agotado
	el máximo de repeticiones permitidas a lo largo de la enseñanza básica.
	- Promoción al cuarto curso con materias pendientes, si ya ha repetido el tercer curso o ha agotado el número máximo de repeticiones permitido en la enseñanza básica.
	- Propuesta de incorporación a los ciclos formativos de grado básico, si el
	alumno reúne las condiciones para ello.
	d) Para el alumnado que finaliza 4º ESO:
	- Repetición del cuarto curso, si no lo ha hecho con anterioridad y no ha agotado el máximo de repeticiones permitidas a lo largo de la enseñanza básica.
	- Segunda repetición del cuarto curso, de conformidad con lo dispuesto en artículo 28.3 del decreto arriba mencionado que dice lo siguiente: “Independientemente de que se haya agotado la permanencia en la anterior,
	excepcionalmente, en la sesión de evaluación final de cuarto curso el equipo docente podrá adoptar la decisión de que un alumno permanezca un año más en ese curso, siempre que concluya que esta medida favorece la adquisición de competencias clave establecidas para la etapa y que, por lo tanto, el alumno tiene expectativas de obtener el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria en el curso académico siguiente. Cuando se adopte esta decisión excepcional, se podrá prorrogar en un año la edad máxima de permanencia para la Educación Secundaria Obligatoria, que se establece hasta los dieciocho años de edad cumplidos en el año en el que finalice el curso”.
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	- Propuesta de incorporación a los ciclos formativos de grado básico, si el alumno reúne las condiciones para ello. Se concretará, asimismo, la decisión alternativa en relación con la promoción, que se deberá seguir en caso de que el alumno finalmente no se incorporarse a estas enseñanzas.
	2) Con la finalidad de facilitar que estos alumnos logren los objetivos y alcancen el adecuado grado de adquisición de las competencias correspondientes, se establecerán medidas de refuerzo educativo, con especial atención a las necesidades específicas de apoyo educativo. La aplicación personalizada de las medidas se revisará periódicamente y, en todo caso, al finalizar el curso académico.
	Permanencia
	La repetición de curso se considerará una medida de carácter excepcional y se tomará tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.
	En todo caso, el alumno podrá repetir el mismo curso una sola vez y un máximo de dos veces a lo largo de las etapas educativas que conforman la enseñanza básica.
	Independientemente de que se haya agotado la permanencia en la enseñanza obligatoria a la que se refiere el apartado anterior, excepcionalmente, en la sesión de evaluación final de cuarto curso el equipo docente podrá adoptar la decisión de que un alumno permanezca un año más en ese curso, siempre que concluya que esta medida favorece la adquisición de competencias clave establecidas para la etapa y que, por lo tanto, el alumno tiene expectativas de obtener el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria en el curso académico siguiente. Cuando se adopte esta decisión excepcional, se podrá prorrogar en un año la edad máxima de permanencia para la Educación Secundaria Obligatoria, que se establece hasta los dieciocho años de edad cumplidos en el año en el que finalice el curso.
	Sin menoscabo de lo anterior, los alumnos con necesidades educativas especiales podrán prorrogar un año más la permanencia en la enseñanza básica.
	Planes de refuerzo
	Los planes de refuerzo recogerán las actividades de aprendizaje y de evaluación que el alumno deba realizar para la superación de cada materia que tenga pendiente de superar. Al inicio de curso, se informará al alumno y a sus padres o tutores legales del contenido del plan o planes de refuerzo que, en su caso le correspondan, que contendrá, como mínimo, la secuencia y temporalización de las actividades de aprendizaje y refuerzo que deba realizar el alumno, así como el calendario y características de la evaluación.
	Los alumnos con materias pendientes de superar, podrán contar con un período lectivo semanal para desarrollar actividades de su plan de refuerzo, siempre que la disponibilidad horaria del profesorado lo permita.
	Los profesores que desarrollen las actividades de refuerzo serán los responsables de realizar el seguimiento de estos alumnos. Cuando no exista profesor específico para estas actividades, el encargado de su seguimiento será el profesor que imparta clase al alumno en la materia. En el caso de que en el curso en el que se encuentra matriculado el alumno no se imparta la materia, la responsabilidad recaerá sobre el departamento de coordinación didáctica al que esta esté adscrita.
	Planes específicos personalizados
	El equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con la colaboración de los profesionales de la orientación educativa, participará en la elaboración al inicio de curso de los planes específicos personalizados de los alumnos repetidores. Estos planes se elaborarán en función
	de los resultados obtenidos el curso anterior, de tal forma que se indiquen, en su caso, las actividades de refuerzo o profundización que se requieran en cada materia o ámbito.
	Las actividades recogidas en este plan específico personalizado buscarán que el alumno, en aquellas materias o ámbitos superados el curso anterior, profundice y avance en el aprendizaje, siempre en el marco del nivel curricular correspondiente al curso donde se encuentra matriculado. Asimismo, contendrá las actividades de refuerzo que le permitan alcanzar las competencias específicas de aquellas materias que no superó en el curso anterior.
	En las sesiones de evaluación parcial que se celebren a lo largo del curso se realizará el seguimiento de los planes específicos personalizados, pudiendo efectuar los ajustes que se consideren necesarios para la mejor atención educativa del alumno.
	El profesor tutor informará periódicamente a los alumnos repetidores y a sus padres o tutores legales sobre el desarrollo de estos planes.
	Titulación en ESO
	Para la obtención del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria todo aquel alumnado que haya superado TODAS las materias o ámbitos de la etapa. Además, se requerirá que, al terminar la etapa hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la misma. En el caso de que se tengan materias o ámbitos no superados, para facilitar la toma de decisiones por parte de los equipos docentes acerca de la titulación, estos podrán considerar que los alumnos han adquirido las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de etapa y, consecuentemente, podrán titular, cuando el conjunto de la carga lectiva semanal recogida en el anexo I del Decreto 65/2022, de 20 de julio, de las materias no superadas por el alumno en la Educación Secundaria Obligatoria sea inferior a doce horas y el alumno haya obtenido una nota media de la etapa, igual o superior a cinco, con una mayoría cualificada de 2/3.

	7. RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECÍFICA DE APOYO EDUCATIVO.
	MEDIDAS ESPECÍFICAS: ORGANIZATIVAS, CURRICULARES Y METODOLÓGICAS
	Además de la aplicación de medidas educativas ordinarias a todo el alumnado, según lo establecido en el artículo 71 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, se diseñarán medidas educativas específicas que podrán aplicarse al alumnado que requiera una atención diferente a la ordinaria por presentar:
	a) Necesidades educativas especiales.
	b) Retraso madurativo.
	c) Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicación. d) Trastorno de atención.
	e) Trastorno de aprendizaje.
	f) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.
	g) Necesidades de compensación educativa.
	h) Altas capacidades intelectuales.
	i) Incorporación tardía al sistema educativo español.

	j) Otras condiciones personales o de historia escolar.
	Los padres o representantes legales de este alumnado recibirán, de acuerdo con el artículo 71.4. de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, un asesoramiento individualizado y la información necesaria que les ayude en la educación de sus hijos, por lo que serán informados de las medidas educativas específicas más adecuadas, contenidas en la evaluación psicopedagógica pertinente.
	Objetivos generales de las medidas específicas
	- Desarrollar en los alumnos las habilidades sociales básicas para una buena integración social y
	escolar.
	- Proporcionar a los alumnos experiencias positivas de aprendizaje que les lleven a aumentar su
	autoestima.
	- Desarrollar actividades para fomentar la solidaridad, la tolerancia, la cooperación, el respeto al
	medio ambiente, la paz y la no violencia.
	- Adoptar una metodología activa que utilice las nuevas tecnologías para facilitar el aprendizaje,
	favoreciendo el desarrollo de la creatividad y la expresión.
	- Atender a la diversidad, dotando a nuestros/as alumnos de una formación acorde con sus características y necesidades, teniendo presentes a las minorías culturales existentes en el Centro, a fin de compensar las desigualdades.
	- Desarrollar, incorporándolos al currículum, temas básicos y destrezas necesarias para una
	buena adaptación a la sociedad actual.
	- Favorecer la adquisición de hábitos de trabajo y la aceptación de normas necesarias para la
	integración de los alumnos en la vida escolar.
	- Normalizar la asistencia a clase y conseguir la integración de todos los alumnos y alumnas en la
	Comunidad Escolar.
	- Fomentar la educación en valores que desarrolle el respeto, la tolerancia, la participación la
	libertad la solidaridad, la integración y la igualdad de sexos.
	- Desarrollar actitudes de respeto, conocimiento y comunicación entre los diferentes miembros
	de la C. Escolar.
	- Mejorar las relaciones en el interior de los grupos de alumnos/as.
	- Profundizar en el conocimiento de las culturas.
	- Mejorar la comprensión y expresión orales y escritas, la competencia en las técnicas
	instrumentales.
	- Fomentar la valoración del esfuerzo personal y colectivo, el estudio y el trabajo como medios
	para conocer y transformar la realidad y superar las dificultades.
	- Proporcionar a los alumnos con necesidades educativas especiales o con necesidad de compensación educativa, las adaptaciones curriculares necesarias para que les permitan alcanzar las competencias expresadas en los objetivos generales de etapa,a través del establecimiento de estrategias de actuación y planificación docente que incorpore modificaciones al currículo.
	Criterios de intervención y elaboración de horarios
	- El número de horas de apoyo y de atención educativa especializada, será el suficiente y necesario, de acuerdo con las necesidades detectadas, hasta un máximo de 9 horas semanales.
	Los grupos atendidos por el profesor de apoyo deberán contar al menos con 3 alumnos con
	dictamen de escolarización.
	El centro procurará que el agrupamiento se realice por ciclos o cursos en función de su competencia curricular y el tipo de dificultades de aprendizaje que presentan.
	El apoyo específico se realiza en las áreas o materias, según corresponda, de lengua castellana y literatura y matemáticas.
	Los criterios para la intervención con el alumnado ACNEE será dentro y/o fuera del aula de referencia.
	▪ Dentro del aula:
	- Dar una respuesta más inclusiva al alumnado.
	- Mejor adquisición de las rutinas del aula.
	- Sensibilizar al resto del alumnado sobre las NEE de su/s compañero/s.
	- Mayor coordinación entre profesionales.
	- Fomentar el trabajo en equipo.
	- Aplicar técnicas de cooperación e inclusión, tales como la figura del "alumno profesor".
	▪ Fuera del aula:
	- Ofrecer una respuesta más individualizada y ajustada.
	- Crear mayor vínculo profesor de apoyo-alumno.
	- Intensificar la respuesta educativa.
	- Trabajar aspectos asociados a sus NEE y relacionados directamente con su autoestima
	y autoconcepto.
	- Incidir en el ámbito emocional como: bloqueos, mutismo selectivo...
	7.1.

	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
	Determinación de necesidades educativas especiales
	Se considerará alumnado con necesidades educativas especiales, conforme al artículo 73.1 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participación o aprendizaje derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicación y del lenguaje, por un período de su escolarización o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas específicas para la consecución de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.
	Se aprecian entre las indicadas en el apartado anterior:
	- Las derivadas de discapacidad intelectual.
	- Discapacidad motora, derivada de pérdida o desviación significativa de las funciones
	neuromusculoesqueléticas y relacionadas con el movimiento.
	- Discapacidad auditiva, derivada de la pérdida o desviación significativa de las funciones
	auditivas y vestibulares.
	- Discapacidad visual, derivada de la pérdida o desviación significativa de la vista y
	funciones relacionadas.
	- Trastorno del espectro autista.
	- Trastornos específicos del lenguaje que afecten a la comprensión y expresión. - Trastornos graves de la conducta.
	- Pluridiscapacidad.

	- Retraso general del desarrollo, en el alumnado menor de cinco años, entendido como un deterioro muy significativo en varios campos del desarrollo cuando no es posible llevar a cabo una evaluación válida del funcionamiento intelectual.
	La orientadora del Centro identificará y determinará las necesidades educativas especiales del informe
	alumnado
	mediante
	psicopedagógico asociado.
	En el informe psicopedagógico se fijará el momento más apropiado para revisar las conclusiones derivadas de la evaluación psicopedagógica. Con carácter general, esa revisión, que implicará la realización de una nueva evaluación psicopedagógica, se llevará a cabo siempre que se observe un cambio significativo en la condición del alumno, ante cambios en los itinerarios formativos de las distintas enseñanzas si así se reconoce en su normativa de aplicación y, al menos, al finalizar la Educación Infantil y la Educación Primaria.
	Medidas específicas de atención educativa
	correspondiente
	evaluación
	psicopedagógica
	a) Adaptaciones curriculares en las enseñanzas de Educación Infantil, Educación Primaria. Se podrán adecuar o modificar los contenidos y criterios de evaluación de las diferentes áreas, materias o ámbitos con el objeto de minimizar las barreras para el aprendizaje y la participación. En el caso de que las adaptaciones curriculares abarquen la programación de contenidos o criterios de evaluación de ciclos o cursos anteriores se denominarán adaptaciones curriculares significativas.
	Se elaborará una adaptación curricular por cada una de las áreas, materias o ámbitos que incluirá las modificaciones oportunas y buscará el máximo desarrollo posible de las competencias.
	Las adaptaciones curriculares que se realicen estarán orientadas a la consecución de los objetivos de las etapas correspondientes y el perfil de salida.
	Para la realización de las ACI se partirá de la programación de aula.
	La realización de este documento se hará por parte del tutor con la colaboración de los especialistas de P.T. y A.L., otros profesores que atienden al alumno y en cuyas áreas el alumno precise de ACIs, con la colaboración de EOEP.
	Durante el trimestre se hará un seguimiento de la ACI adaptándola cuando sea necesario y siendo evaluada al final de cada trimestre.
	b) Apoyo específico al proceso de enseñanza y aprendizaje de las áreas, materias o ámbitos en los que se haya realizado una adaptación curricular significativa cuando se considere necesario, así como apoyo para superar las dificultades asociadas a la condición personal del alumno, por parte del profesorado especialista en Pedagogía Terapéutica y Audición y Lenguaje, según conste en el dictamen de escolarización.
	c) Aplicación de medidas específicas de acceso al contexto escolar, incluidas las relacionadas con los procesos de evaluación. Podrá suponer la provisión de recursos de
	difícil generalización o la puesta en práctica de metodologías específicas de accesibilidad cognitiva, sensorial y social. La Comunidad de Madrid dispondrá centros ordinarios de atención preferente en los que se podrá escolarizar el alumnado que precise de la aplicación de esta medida específica, de acuerdo con el artículo 15 de la Ley 1/2022 de 10 de febrero.
	En casos específicamente autorizados por la Administración educativa, el alumnado que visual escolarizado en centros educativos ordinarios podrá recibir atención educativa, de forma temporal, en centros educativos de atención específica a dicho perfil de alumnado.
	presente
	necesidades
	educativas
	especiales
	derivadas
	de
	discapacidad
	d) Flexibilización de las enseñanzas. Tanto en la etapa Educación Infantil como en la enseñanza básica, se podrá flexibilizar el tiempo de permanencia y prolongar un curso adicional la escolarización en ambas.
	7.2.

	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
	Como medida general durante el inicio de curso, el orientador dará una charla a todo el claustro sobre las características principales de este alumnado con la idea de tener una idea más clara a la hora de poder detectar alumnos/as de altas capacidades. Se basará en la Guía orientativa para la determinación de necesidades específicas de apoyo educativo asociadas a altas capacidades intelectuales.
	https://mediateca.educa.madrid.org/documentos/ziaysoh2yh2bhjff
	Conocer esta guía servirá al profesorado como información previa a la hora de pedir un protocolo de derivación al orientador.
	Determinación de necesidades educativas asociadas a altas capacidades intelectuales
	El orientador/a determinará las necesidades educativas del alumnado por altas capacidades intelectuales mediante la correspondiente evaluación psicopedagógica e informe asociado.
	Al finalizar Educación Primaria se revisarán las conclusiones anteriores, y se realizará una nueva evaluación psicopedagógica para comprobar la continuidad de las necesidades educativas específicas por altas capacidades intelectuales, siempre que, con carácter general, hubieran transcurrido más de tres cursos académicos desde la última evaluación. Las conclusiones se recogerán en un nuevo informe de evaluación psicopedagógica.
	Medidas específicas de atención educativa
	a) Diseño de un plan individualizado de enriquecimiento curricular. Con carácter general, para todo alumnado identificado con necesidad específica de apoyo educativo por altas capacidades intelectuales y sin perjuicio de la posible aplicación de medidas ordinarias, los centros diseñarán un plan individualizado de enriquecimiento curricular que tendrá por objeto el máximo desarrollo de sus capacidades en el curso de la etapa en el que se
	encuentra escolarizado. Los profesores implicados se coordinarán mensualmente para hacer un seguimiento de ese plan.
	b) Flexibilización de las enseñanzas. Se podrá flexibilizar la duración de las diferentes enseñanzas de tal forma que se reduzca en uno o varios cursos la temporalidad de las mismas, y siempre que se prevea que esta medida específica es la más adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y socialización. De forma mensual, los equipos docentes de los dos niveles donde se realiza la flexibilización se reunirán junto con el orientador para hacer un seguimiento.
	Los centros educativos propondrán al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo por altas capacidades intelectuales la participación en el Programa de Enriquecimiento Educativo para alumnos con Altas Capacidades de la Comunidad de Madrid (PEAC), en función de los requisitos que se determinen por parte de la Administración educativa.
	Se informará al profesorado sobre la existencia del EOEP específico de altas capacidades. Además, se recurrirá a él en caso necesario desde el centro educativo. En su web existe una batería importante de recursos para la atención educativa de este alumnado.
	https://www.educa2.madrid.org/web/equipo-especifico-altas-capacidades
	7.3.

	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A INTEGRACIÓN TARDÍA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPAÑOL
	Determinación de necesidades educativas asociadas a integración tardía
	El alumnado con integración tardía se identifica con el que se escolariza en la enseñanza básica del sistema educativo español con posterioridad a la fecha de inicio del curso académico en el que debe comenzar la etapa de Educación Primaria.
	La incorporación al sistema educativo se garantizará en la edad de escolarización obligatoria. Atenderá a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, conforme a lo dispuesto en el artículo 78 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo.
	Se considerará que un alumno tiene necesidades educativas específicas asociadas a integración tardía si, como consecuencia de esta, afronta barreras que limitan su aprendizaje o participación en el sistema educativo español. Las barreras se pueden concretar en el desconocimiento del idioma español, en un desfase curricular respecto al nivel competencial del curso que le correspondería por edad, o en ambas, y se observarán tras la realización de una evaluación inicial.
	Se consignará en el expediente académico del alumno la circunstancia de su escolarización por incorporación tardía al sistema educativo español, situación de la que estará informado el equipo docente a los efectos de proponer y aplicar las medidas educativas que correspondan.
	Medidas específicas de atención educativa
	a) Apoyo específico al proceso de enseñanza y aprendizaje de las áreas, materias o ámbitos
	en un aula determinada para el alumnado que se escolarice con desconocimiento de la lengua española en tercero de Educación Primaria o siguientes cursos de la enseñanza obligatoria, que se denominará Aula de Enlace. La atención educativa será, en todo caso, simultánea a su escolarización en el grupo ordinario, con el que compartirán el mayor tiempo posible del horario semanal.
	Nuestro centro no cuenta actualmente con Aula de Enlace, por lo que serán derivados a otros centros que cuenten con este recurso.
	b) Escolarización en un curso inferior al que le correspondería por edad, para el alumnado que presente un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo o más en la Educación Primaria o de más de dos cursos en ESO. Esta medida se adoptará tras conocer los resultados de una evaluación inicial. Se diseñará un plan individualizado de recuperación de ese desfase, de tal manera que el alumno se incorpore lo antes posible al curso que le corresponde por edad. Si le corresponde la etapa de ESO no puede ser desfasado a la etapa de Primaria.
	Programas institucionales
	Para el alumnado con desconocimiento del idioma español, un servicio de apoyo itinerante al alumnado inmigrante que los centros sostenidos con fondos públicos podrán solicitar.
	A su vez, con la finalidad de fomentar la integración educativa del alumnado inmigrante y la relación entre los centros educativos y las familias que desconocen la lengua española, se garantizará en los centros sostenidos con fondos públicos un servicio relacionado con la traducción e interpretación.

	7.4. ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A RETRASO
	MADURATIVO
	Determinación de necesidades educativas asociadas a retraso madurativo
	Se considerará alumnado que presenta necesidades educativas asociadas a retraso madurativo el escolarizado en la etapa de Educación Infantil que afronta barreras que limitan su aprendizaje o participación derivadas de un retraso en la adquisición de los hitos del desarrollo en uno o varios ámbitos del mismo, y necesite más tiempo del esperado por su edad para alcanzarlos.
	Las necesidades educativas asociadas a retraso madurativo se determinarán mediante una evaluación psicopedagógica e informe relacionado.
	El informe psicopedagógico derivado de la evaluación psicopedagógica incluirá la necesidad de realizar una nueva evaluación psicopedagógica al finalizar la etapa de Educación Infantil, al objeto de determinar otras necesidades educativas vinculadas a su condición personal.
	Medidas específicas de atención educativa
	Sin perjuicio de la aplicación de medidas ordinarias, para este alumnado se podrán plantear
	7.5.
	adaptaciones curriculares no significativas, de tal manera que sin modificar los contenidos y criterios de evaluación del ciclo se puedan movilizar contenidos concretados en unidades didácticas de cursos anteriores de ese ciclo.


	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A DIFICULTADES ESPECÍFICAS DE APRENDIZAJE POR TRASTORNO DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACIÓN, TRASTORNO DE ATENCIÓN O TRASTORNO DE APRENDIZAJE
	Detección de dificultades de aprendizaje
	- Cuando un profesor detecta alguna dificultad de aprendizaje, se comunicará con la familia y el equipo docente para recabar más información y aplicar las medidas acordes a las dificultades del alumno.
	- Si el equipo docente lo viera necesario, pediría a la orientadora que observe al alumno y asesorare en cuanto a la toma de decisiones sobre medidas a aplicar. La familia debe ser informada para conocer esas medidas y consensuar un trabajo paralelo en casa.
	- En caso de necesitarlo, el profesorado podrá contar con la ayuda del Equipo de Atención
	a la Diversidad, para decidir las medidas óptimas para cada alumno.
	Determinación de necesidades educativas asociadas a dificultades específicas de aprendizaje por trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicación, trastorno de atención o trastorno de aprendizaje
	Se considerará alumnado que presenta necesidades educativas específicas asociadas a trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicación aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje derivadas de:
	- Dificultades persistentes en la producción fonológica, fluidez y organización temporal del
	habla que interfiera la comunicación verbal de los mensajes.
	- Un patrón persistente de falta de atención, con o sin hiperactividad, que no concuerde con el nivel general de desarrollo esperado, y que afecte de manera directa, negativa y significativa al funcionamiento académico y social tanto en el entorno escolar como familiar.
	- Dificultades significativas y persistentes en el aprendizaje de habilidades académicas que
	afecten a la lectura, escritura, sentido numérico, cálculo o razonamiento matemático.
	La determinación de necesidades específicas de apoyo educativo asociadas a estos trastornos podrá resultar de las conclusiones de una evaluación psicopedagógica y su correspondiente informe, o podrá fundamentarse en informes emitidos por facultativos colegiados competentes.
	Medidas específicas de atención educativa
	Además de las medidas ordinarias, de aplicación a todo el alumnado, se podrán aplicar medidas específicas de acceso a los procesos de evaluación que podrán consistir en la adaptación de tiempos y formatos de las pruebas de evaluación, uso de medios técnicos específicos y la adecuación de espacios. Los ajustes que se realicen en los procedimientos de evaluación se harán sin perder el objeto final de la misma.
	7.6.
	El centro, previo acuerdo con los servicios y profesionales especializados en orientación educativa, hará constar en un documento individualizado las medidas educativas adoptadas para responder a las necesidades educativas determinadas, observado el informe psicopedagógico o, en su caso, los informes aportados por la familia.
	En la etapa de Educación Primaria, cuando tras una evaluación psicopedagógica se constate que estos trastornos producen un deterioro funcional muy significativo en el entorno educativo y se acompañen de un desfase curricular respecto al nivel competencial que por edad correspondería, se podrá plantear como medida específica la aplicación de adaptaciones curriculares no significativas, de tal manera que, sin modificar los contenidos y criterios de evaluación del ciclo, se puedan abarcar elementos curriculares establecidos en unidades de programación didáctica del curso anterior, dentro del mismo ciclo. En este supuesto, el director del centro podrá acordar la incorporación de ese alumnado a uno de los grupos de apoyo específico, con los recursos disponibles y siempre que se garantice la adecuada atención al alumnado con necesidades educativas especiales.


	ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDAD DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA
	Se considerará alumnado con necesidad de compensación educativa aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje y participación derivadas, especialmente, de factores sociales, culturales o étnicos. De no atender las necesidades educativas asociadas a esa condición, podrían originarse graves carencias en las competencias o conocimientos básicos del alumnado.
	Las medidas para atender a este alumnado se centrarán, preferentemente, en la atención educativa en grupos de apoyo o aulas específicas de apoyo que permitan adecuar la formación a su edad, nivel escolar e historial personal y académico.
	La actuación del profesor de E. Compensatoria, junto con las tutoras, se desarrollará con grupos flexibles. Todo el trabajo se centrará en las áreas instrumentales y en el mismo horario y la misma área que trabaja el grupo clase. El trabajo se desarrollará principalmente fuera del aula.
	Las actividades que se realizarán en los apoyos en este ciclo se concretan en:
	- Se trabajan las técnicas de lectura y escritura, así como la comprensión oral y escrita.
	- En el área de matemáticas la actividad se centrará en el desarrollo del razonamiento
	lógico- matemático, así como su aplicación en aspectos de la vida cotidiana.
	- El trabajo se realiza tanto de forma individualizada como en pequeños grupos, y de forma
	casi sistemática fuera del aula.
	- La respuesta educativa de estos alumnos se organizará en torno a ACI.
	En el caso de alumnos que llegan sin conocer la lengua, actuaciones a desarrollar:
	- Aplicar el Plan de Acogida del Centro.
	- Favorecer la inmersión lingüística.
	- Recurrir a las aulas de enlace en caso en el que con las medidas anteriores las dificultades
	sean muy grandes.
	7.7.
	7.8.
	La evaluación será continua y se informará trimestralmente a los padres al igual que el resto de los alumnos, las decisiones de promoción se tomarán entre el profesor de compensatoria, el tutor y los profesores de las diferentes áreas.


	ATENCIÓN EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDAD EDUCATIVA ESPECÍFICA POR CONDICIÓN PERSONAL DE SALUD
	Se considerará alumnado con necesidad educativa específica por condición personal de salud aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje y participación en el sistema educativo derivadas de circunstancias personales sobrevenidas relacionadas con la salud.
	A las medidas ordinarias, de aplicación a todo el alumnado, se podrán aplicar medidas específicas de acceso a los procesos de evaluación que podrán consistir en la adaptación de tiempos y formatos de las pruebas de evaluación, uso de medios técnicos específicos y la adecuación de espacios. Los ajustes que se realicen en los procedimientos de evaluación se harán sin perder el objeto final de la misma.
	Además, el alumnado con necesidad de compensación educativa por condiciones personales de salud podrá ser atendido en los hospitales sostenidos con fondos públicos de la Comunidad de Madrid, por lo que se instituirán en los mismos Aulas Hospitalarias y Hospitales de Día- Centros Educativos Terapéuticos, o en su propio domicilio mediante un servicio de apoyo educativo domiciliario. La atención educativa en Aulas Hospitalarias, Hospitales de Día- Centros Educativo Terapéuticos, así como el apoyo educativo domiciliario se determinará por el titular con competencia en materia de educación.
	En todo caso, la actuación compensatoria con este alumnado se asentará, prioritariamente, en el principio de normalidad, por lo que, en la medida de lo posible, el centro de referencia en el que se encuentre escolarizado el alumno promoverá una atención educativa personalizada, de tal manera que, con los medios y recursos disponibles, en especial los tecnológicos, facilite su participación en el proceso de enseñanza y aprendizaje propio de cada área, materia, ámbito o módulo, según corresponda, sin perjuicio de la coordinación necesaria con el profesorado asignado a las Aulas Hospitalarias, Hospitales de Día-Centros Educativos Terapéuticos y al servicio de apoyo educativo domiciliario.

	ATENCIÓN EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECÍFICAS POR CONDICIÓN PERSONAL DE PREMATURIDAD
	Se considerará alumnado con necesidades educativas específicas por condición personal de prematuridad aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje y participación en el sistema educativo derivadas de esta condición reconocida como tal por un facultativo sanitario con competencias asignadas.
	Las medidas educativas específicas se podrán aplicar únicamente en la etapa de Educación Infantil, y consistirán en la posibilidad de incorporarse al primer ciclo de la etapa en un curso inferior al que le correspondería por edad, sin perjuicio de su incorporación obligada a la etapa de Educación Primaria en el año natural en el cumpla los seis años.
	8.

	RECURSOS PERSONALES. FUNCIONES
	En este apartado se recoge cada uno de los perfiles profesionales que intervienen en el apoyo educativo, así como su ámbito de actuación, los destinatarios del mismo, y una descripción de sus funciones con respecto a las características de cada situación, con el centro, los profesores tutores, los alumnos, las familias y con otros servicios externos a la institución escolar.

	8.1. PROFESORES TUTORES
	Definición
	Es el maestro que guía a los alumnos no sólo en su escolaridad y en sus aprendizajes, sino también en el desarrollo de su personalidad y en la configuración de un itinerario de vida. Es por tanto un mediador que dinamiza el conjunto de variables (personales y contextuales) en orden a que el alumno alcance las metas propuestas en y por la institución escolar.
	Destinatarios
	Desde un planteamiento educativo integral y personalizado la función tutorial se integra dentro de la función docente como elemento inherente a la misma.
	El ámbito de actuación queda definido en los límites del aula ordinaria, donde se atiende al proceso de enseñanza/aprendizaje promoviendo una atención diversificada y ajustada a las diferencias planteadas por el alumnado que lo integra, en el marco del proyecto curricular y del trabajo del equipo docente.
	Actuaciones del profesor-tutor
	Con los alumnos
	- Favorecer la integración de los alumnos/as en el grupo clase y en la actividad escolar.
	- Detectar las dificultades y las necesidades especiales de los alumnos para articular las
	respuestas educativas adecuadas.
	- Guiar y orientar el proceso de aprendizaje de los alumnos, sus problemas e inquietudes y
	favorecer la autoestima.
	- Diseñar los criterios de evaluación, las actividades y estrategias evaluadoras.
	- Impulsar las actitudes personales que favorecen la implicación en los aprendizajes.
	- Estimular los distintos procesos de desarrollo por los que pasa el alumno a lo largo de su
	escolarización.
	- Diversificar las prácticas educativas en función de las diferencias manifestadas por el
	alumnado.
	- Coordinar el proceso evaluador de los alumnos, asesorando sobre la promoción de un ciclo a otro de los alumnos, tomando en consideración la opinión de los padres y demás perfiles o profesionales implicados.
	- Participar en el proceso de orientación y asesoramiento a los alumnos sobre posibilidades
	educativas conjuntamente o coordinadamente con la Orientadora.
	- Colaborar con la Orientadora en el proceso de evaluación psicopedagógica de aquellos
	alumnos que lo precisen.
	Con los profesores
	- Participar en la elaboración del Proyecto Curricular de Centro (PCC) y del Proyecto
	Educativo de Centro (P.E.C.).
	- Elaborar las programaciones del curso. Seleccionar y organizar los contenidos de cada
	unidad didáctica.
	- Desempeñar la función tutorial e intervenir en el Plan de Acción Tutorial (P.A.T.).
	- Realizar la evaluación inicial de la competencia curricular de los alumnos al iniciar el ciclo. - Elaborar materiales que favorezcan el proceso de enseñanza / aprendizaje dentro del
	aula.
	- Participar con el resto de los profesores en la organización de los grupos de clase.
	- Investigar en la práctica educativa para conocer y analizar la realidad de los procesos en
	los que se hallan inmersos.
	Con las familias
	- Establecer relaciones fluidas para potenciar la cooperación entre tutores y padres.
	- Implicar a los padres en el proceso de aprendizaje y actividades de apoyo organizadas por
	el centro.
	- Orientar a los padres en estrategias y actuaciones que favorezcan el proceso de
	crecimiento y educación de sus hijos.
	- Establecer canales de comunicación con carácter grupal e individual para informarles
	sobre la organización y funcionamiento del centro y evolución del alumno.
	- Mantener informados a los padres de todas aquellas actividades realizadas por el centro
	y, en particular, aquellas dirigidas a favorecer el proceso educativo de sus hijos.
	8.2.

	PROFESORES DE APOYO ESPECÍFICO Y ESPECIALISTAS EN ALUMNADO TEA
	Definición
	El profesor de apoyo específico, es el profesional que presta su atención a aquellos alumnos con necesidades educativas especiales que están integrados en aulas ordinarias.
	Garantiza una respuesta educativa ajustada a alumnos que, por sus circunstancias especiales requieren de una respuesta educativa extraordinaria para favorecer el desarrollo de sus capacidades.
	Este profesional especializado forma parte de la plantilla del centro y tiene asignado un grupo fijo de alumnos.
	Ámbito de actuación
	El apoyo directo al alumno, generalmente a tiempo parcial, en el contexto del aula de apoyo. Se justifica su presencia allí, por el uso específico de técnicas especiales y adecuadas a las necesidades del alumno y por la adaptación de la enseñanza al ritmo de éste. El profesor centra su intervención en aquellas áreas en las que el alumno tiene más dificultades.
	Otra forma de realizar el apoyo directo al alumno es en el aula ordinaria, como otra modalidad de intervención que favorece la actuación del profesor de apoyo dentro del aula. Su campo

	de actuación abarca cinco ámbitos: con el Profesor tutor, con los alumnos, con el ciclo y el claustro, con el Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica y con los padres.
	Destinatarios
	Son objeto de apoyo específico los alumnos que tienen dificultades de aprendizaje mayores que el resto de sus compañeros, para acceder a los aprendizajes que se determinan en el currículo que le corresponde por su edad, de forma que requiere, para compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones significativas en varias áreas de ese currículo.
	Esto implica no solamente que el alumno presenta mayores dificultades que el resto de sus compañeros, sino que además el profesorado, individual y colectivamente, ha agotado los recursos "ordinarios" existentes a su alcance para responder a sus necesidades, y lo que precisa entonces es una respuesta educativa especial, que se separa sustancialmente de la ofertada al resto de sus compañeros.
	Actuaciones del profesor de apoyo específico
	Con relación al tutor
	- Colaborar junto con el tutor y el EOAD en identificar las necesidades educativas especiales
	(n.e.e.) de un alumno.
	- Realizar junto con el profesor del área, el tutor, EOAD y el resto de profesorado, las
	adaptaciones Curriculares individualizadas.
	- Asesorar en la utilización y elaboración de materiales didácticos, manipulativo y visuales, que revistan cierta especificidad técnica, en función de la problemática planteada por el alumnado.
	- Orientar en adaptaciones metodológicas y organizativas en el aula.
	- Diseñar de criterios de promoción y evaluación de los alumnos con necesidades
	educativas especiales (acnees) junto con el tutor.
	- Coordinar el seguimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje.
	- Orientar en las características específicas que manifiestan los alumnos con necesidades
	educativas especiales.
	Con el alumno
	▪ Dentro del aula
	- Reforzar la asimilación y comprensión de las actividades propuestas en el aula.
	- Favorecer la integración del alumno en el aula, a través de intercambios comunicativos que favorezcan los procesos de aprendizaje, realizando actividades como: Grupos Cooperativos o dinámicas intragrupo de carácter interactivo. Generalización de los aprendizajes iniciados en el aula de apoyo.
	▪ Fuera del aula
	- Refuerzo pedagógico como vía de acceso al currículo.
	- Apoyar la instrumentalización de los aprendizajes básicos (cálculo, lectoescritura en
	las áreas de matemáticas y lengua).
	- Favorecer la adquisición de estrategias y técnicas que faciliten el acceso al
	conocimiento.
	- Utilizar distintas metodologías teniendo en cuenta las características que definen el
	estilo de aprendizaje, competencia cognitiva y competencia curricular.
	- Adaptar materiales didácticos.
	- Realizar adaptaciones de los libros de texto para una mejor comprensión de su
	contenido.
	- Hacer un seguimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje del alumno y reajustar
	la respuesta educativa.
	Con el centro
	- Colaborar en la elaboración de los documentos del Centro (PEC, PC, PAD, Plan de Convivencia) definiendo las características del alumno con necesidades educativas especiales.
	- Apoyar en el ajuste de la definición de la Propuesta Curricular del centro: Definiendo y
	modificando contenidos y objetivos. Diseñando estrategias metodológicas.
	- Creando aula de recursos.
	- Orientando al profesorado en las características diferenciales de los acnee y teniendo
	éstas en cuenta en la definición de los distintos elementos de la propuesta curricular.
	- Elaborando instrumentos para la detección de las necesidades educativas.
	- Definiendo los criterios de promoción y evaluación de los alumnos con necesidades
	educativas especiales, así como de estrategias para la evaluación de éstos.
	- Planificando reuniones de coordinación con tutores, otros especialistas y Equipo de
	Orientación Educativa y Psicopedagógica.
	- Definiendo criterios para la elaboración de adaptaciones curriculares.
	- Organizando y concretando de modalidades de intervención dentro y fuera del aula.
	Con las familias
	- Facilitar pautas de actuación y orientaciones de programas específicos a los padres.
	- Reforzar la generalización de lo aprendido, a través de actividades realizadas en casa.
	- Orientar en recursos y servicios que faciliten o completen la actuación educativa.
	- Recoger información sobre el problema o necesidad planteada por el niño.
	- Orientar en el proceso afectivo-social y comunicativo del alumno.
	- Favorecer las actitudes de comprensión y ayuda hacia la problemática planteada por sus
	hijos.
	- Orientar a las familias sobre pautas de actuación educativas que favorezcan el desarrollo del alumno teniendo en cuenta sus dificultades, ayudándoles a discriminar entre las dificultades asociadas a la discapacidad del alumno y las que no lo son.
	8.3.

	PROFESORES DE AUDICIÓN Y LENGUAJE
	Definición
	El profesor de audición y lenguaje es el profesional que presta su atención a aquellos alumnos en la comunicación y /o lenguaje. En el contexto educativo comprende todas aquellas funciones y procesos asociados a la comprensión y producción del lenguaje oral y escrito, así como la comunicación no verbal y los sistemas alternativos y/o aumentativos de la comunicación.

	Destinatarios
	Serán destinatarios prioritarios los alumnos con necesidades educativas especiales que precisen este apoyo. También podría ser destinatario de este apoyo, aquellos alumnos que no pertenecen al programa de necesidades educativas especiales (no requieren de dictamen de escolarización) pero que pueden precisar el apoyo de este profesional debido a sus dificultades. Todos los alumnos destinatarios de este apoyo deberán contar con un informe médico o del Orientador que acredite esas necesidades.
	Actuaciones del profesor de audición y lenguaje
	Los ámbitos de actuación se pueden plantear en función de las características de cada situación y se concretan fundamentalmente en la intervención directa, el asesoramiento o la colaboración con cada uno de los destinatarios (familias, tutor, alumnos) implicados en los procesos de intervención logopédica.
	1. Dentro de los procesos de Atención directa, se pueden contemplar dos posibilidades:
	- Intervención fuera del aula: Donde los alumnos con graves dificultades del lenguaje disponen de una atención específica relacionada con la superación del problema manifestado en el lenguaje. Esta intervención resulta eficaz para la corrección de conductas patológicas o la adquisición de habilidades específicas.
	- Intervención dentro del aula: No sólo para resolver problemas del lenguaje sino también para facilitar los procesos de generalización y el uso contextualizado del lenguaje que favorezca el acceso al currículo.
	Haciendo participar al alumno en las rutinas diarias de la vida escolar, procurando el acceso a los aprendizajes escolares.
	Favoreciendo la interacción entre compañeros en un marco de situaciones didácticas donde se producen intercambios facilitadores del logro de determinadas funciones pragmática. Favoreciendo competencias lingüísticas para entender y comprender el discurso escolar.
	2. Intervención mediante asesoramiento (intervención indirecta).
	Actúa como experto en el análisis y selección de materiales del lenguaje que orientan la actuación educativa del tutor en el área de comunicación y lenguaje.
	Asesoramiento en aspectos específicos relacionados con el área del lenguaje. Asesorar a las familias en cómo favorecer los aspectos relacionados con el lenguaje y la Comunicación.
	Asesoramiento al profesorado y al Centro en medidas de atención a la Diversidad: ordinarias y extraordinarias, elaboración de documentos, pautas de actuación con alumnos o grupos concretos. Etc.
	3.- Intervención Colaborativa.
	8.4.
	Hace referencia al nivel de coordinación que se establece entre la profesora de AL y el tutor, profesor del área o con los padres, cuando es necesaria una implicación que ayude a favorecer el desarrollo de procesos y programas dirigidos a superar aspectos deficitarios del lenguaje o a estimular desarrollos implicados en otros aprendizajes y en la evaluación de los alumnos que lo precisen.
	Así mismo será necesaria la colaboración con el EOAD en el seguimiento de los alumnos, determinación de necesidades educativas, propuestas de programas de estimulación e intervención en el ámbito del lenguaje, etc.


	PROFESOR DE COMPENSATORIA
	Actualmente en el centro no existe la figura del profesor de compensatoria. Suple sus funciones el profesor de apoyo específico, ya que sí tenemos alumnos con esta necesidad.
	Definición
	El profesor de educación compensatoria es el profesional responsable junto con el profesor tutor y el resto de profesores que atienden al alumno, de las actuaciones dirigidas a conseguir los objetivos generales de los alumnos con necesidades de compensación educativa.
	Destinatarios
	Se consideran alumnos con necesidades de compensación educativa los siguientes:
	- Pertenecen a minorías étnicas o culturales en situación de desventaja socioeducativa con
	- Colectivos socialmente desfavorecidos, con desfase escolar de dos o más cursos de
	diferencia entre su nivel de competencia curricular y en el que está escolarizado.
	- Necesidades de apoyo derivadas de incorporación tardía al Sistema Educativo,
	escolarización irregular, absentismo total o parcial.
	- Alumnos inmigrantes o refugiados con desconocimiento del idioma que les dificulta el
	proceso de enseñanza-aprendizaje.
	Actuaciones:
	- Impulsar y orientar la elaboración, seguimiento y evaluación del PEC, PCC en el ámbito de
	la atención a la diversidad social y cultural.
	- Colaborar en el diseño y en la ejecución de modelos organizativos flexibles adaptándolos
	a las necesidades de compensación educativa del alumnado del centro.
	- Proponer actuaciones dirigidas al control y seguimiento del absentismo y relación con las
	familias.
	- Establecer la coordinación familia-centro a través de programas socioeducativos de
	educación no formal (escuela de alfabetización).
	- Apoyar en el mantenimiento de la identidad cultural.
	- Favorecer la implantación de modelos educativos que faciliten la integración de minorías
	étnicas y/o culturales.
	- Definir criterios de promoción y evaluación de minorías, así como estrategias para su
	evaluación.
	- Orientar en la realización de talleres de lenguaje con el objetivo de adquirir el idioma
	vehicular de los aprendizajes.
	- Ajustar la propuesta curricular del centro a las características culturales del alumnado de
	compensatoria.
	- Favorecer la inserción socio-afectiva del alumnado a través de actividades de acogida y
	habilidades sociales desarrolladas en el Plan de Acción Tutorial.
	Con el alumno
	- Facilitar la adquisición del idioma en el que se realiza el proceso de enseñanza
	aprendizaje.
	- Apoyar la adquisición y refuerzo de aprendizajes instrumentales básicos.
	- Participar junto con el tutor en la evaluación de los problemas de aprendizaje y del idioma derivados de las condiciones en las que se encuentran los alumnos de educación compensatoria. Se podrá contar para ello con la colaboración del equipo si se considera necesario.
	- Elaborar materiales adaptados a las características de los alumnos.
	- Reforzar la identidad cultural de su país o grupo de procedencia.
	- Detectar / prevenir problemas derivados de la desventaja social.
	- Incorporar en los aprendizajes las normas y hábitos sociales que faciliten la integración.
	Con el tutor y otros profesionales
	- Determinar las necesidades a través de la evaluación inicial realizada por el tutor.
	- Asesorar en estrategias metodológicas y materiales a los tutores de estos alumnos.
	- Planificar reuniones de coordinación con tutores, profesores especialistas y EOEP que
	intervienen en el apoyo y educación de estos alumnos.
	- Elaborar y proporcionar a los tutores materiales didácticos adaptados a las necesidades
	de los alumnos.
	- Promover y gestionar actividades de formación para los profesores de los centros
	educativos que escolarizan alumnos del programa de compensatoria.
	- Coordinar con el tutor la metodología y estrategias de aprendizaje del idioma, así como la programación de hábitos y normas que repercutan en la integración de los alumnos de idiomas distintos al vehicular de sus aprendizajes.
	- Organización de grupos y horarios.
	- Preparación para la incorporación a la Educación Secundaria Obligatoria (ESO).
	Con las familias
	- Orientar sobre recursos y servicios que faciliten y completen la actuación educativa.
	- Recoger información sobre problemas y/o necesidades planteadas por los alumnos.
	- Facilitar pautas de actuación y orientación.
	- Mantener informadas a las familias sobre el proceso de desarrollo y evolución de los
	alumnos.
	8.5

	TÉCNICOS/EDUCADORES
	Cumplen una labor tanto asistencial como educativa en el centro, atendiendo las necesidades
	de los alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE). El principal objetivo es promover la autonomía personal y social de los ACNEE en sus actividades cotidianas de ámbito escolar promoviendo su participación en todas las actividades del centro de la forma más normalizada posible, coordinándose con el profesorado y demás especialistas del centro.
	Entre sus funciones están:
	- Ayudar y/o supervisar en los desplazamientos del alumnado.
	- Ayudar y Supervisar en las entradas y salidas del centro.
	- Ayudar dentro del centro entre las diferentes dependencias del mismo.
	- Supervisar en las salidas por el entorno y demás salidas complementarias.
	- Colaborar junto con el resto de profesionales en los diferentes cambios de posición del
	alumnado.
	- Ayudar en el proceso completo de la alimentación del alumnado.
	- Ayudar en la adquisición de hábitos de higiene, vestido y control de esfínteres.
	- Satisfacer las necesidades básicas de alimentación, higiene y cuidado personal en el alumnado con grandes dificultades que no sean autónomos o que sean muy dependientes.
	- Colaborar en la preparación y elaboración de materiales que faciliten el acceso a las
	actividades necesarias para el aprendizaje del alumnado.
	- Participar en la elaboración de documentos del proyecto educativo en el ámbito de su
	área de actividad.
	8.6.
	El técnico que desarrolle sus funciones con alumnos con TEA y conoce sus dificultades, participará en la adecuación de entornos, planificación y desarrollo de actividades de inclusión social y trabajará específicamente en los planes de acogida y sensibilización al resto de compañeros de los alumnos TEA, en la integración en los patios y comedor con el desarrollo del Proyecto de Patios y Comedor inclusivos en coordinación con las profesoras de apoyo responsables del aula TEA y el EOAD. Colaborarán en la prevención, detección y resolución de conflictos entre iguales en coordinación con la responsable de Bienestar y Convivencia escolar y apoyarán a las familias en el proceso de desarrollo de la autonomía personal y social.


	ORIENTADORA
	La Psicóloga del Centro, responsable de la orientación educativa, se coordina con el Área de la Unidad de Programas Educativos (DAT capital), E.O.E.Ps. Específicos de deficientes auditivos, alteraciones graves del desarrollo, visuales, motóricos, altas capacidades y dificultades de aprendizaje, trastornos del lenguaje y trastornos por déficit de atención con hiperactividad. Con Servicios Sociales y con Salud Mental del distrito, así como con otros profesionales: médicos, psiquiatras, psicólogos, logopedas, terapeutas… realizando intercambio de información y derivaciones, en caso de ser necesarias.
	Funciones
	Con los alumnos
	- Contribuir a la personalización de la educación para aumentar su calidad.
	- Promover proyectos de prevención y apoyar a la tutoría en la educación socio-emocional,
	afectivo-sexual y de valores.

	- Promover la inclusión educativa de calidad como principio y como estrategia de centro. - Integrar los principios de la neuropsicología en la educación para optimizar la enseñanza
	y el aprendizaje escolar.
	- Contribuir al avance en la incorporación de nuevas tecnologías.
	- Prevenir dificultades de aprendizaje, y no solo intervenir cuando han llegado a producirse, anticipándose a ellas y evitando, en lo posible, fenómenos indeseables como los del abandono, del fracaso y de la inadaptación escolar.
	- Favorecer procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema
	de valores.
	- Contribuir al desarrollo de actitudes y comportamientos personales y sociales positivos. - Garantizar la educación en igualdad.
	- Contribuir a la dimensión moral y cívica de la educación y, en general al desarrollo de los
	ejes transversales acorde a los rasgos de identidad descritos en el PEI.
	- Colaborar en la detección, identificación y evaluación de las necesidades educativas específicas del alumnado y asesorar en la mejor respuesta educativa (diseño, seguimiento y evaluación).
	- Realizar
	la
	evaluación
	diagnóstica
	la
	atención
	correspondiente:
	evaluación
	psicopedagógica, informe y dictamen, si procede.
	- Coordinar la acción con equipos específicos y clínicos.
	- Participar en la transición inter-ciclos o etapas educativas.
	- Acompañar al alumno en su toma de decisiones sobre unos estudios o una profesión con ejercicios, materiales y recursos variados: el autoconocimiento, la información sobre la oferta académica y formativa vigente, y la exploración del mundo del trabajo y las profesiones.
	- Acercar al alumno al mundo laboral con el desarrollo de Proyectos como: 4º de la
	ESO+Empresa o Estancias laborales en P.F. (EE).
	Con los profesores
	- Colaborar con los profesores en el diseño de las programaciones (LOMLOE) y los cambios
	metodológicos buscando siempre un aumento en la calidad de la enseñanza.
	- Asesorar en materia de intervención psicopedagógica, programas de desarrollo individual, inteligencia emocional, atención a la diversidad, refuerzos y apoyos necesitados por determinados alumnos y evaluación continua e integradora.
	- Apoyar y asesorar al profesorado en el desempeño de la función tutorial.
	- Contribuir a la adecuada relación, comunicación y coordinación entre los distintos
	profesionales que interactúan con el alumnado y sus familias.
	- Asesorar sobre aplicación de medidas preventivas: metodológicas, organización del aula, evaluación y promoción del alumnado, acción tutorial, adaptaciones curriculares, apoyos personales y/o materiales.
	- Orientar en la elaboración, adaptación y difusión de materiales para atención a la
	diversidad (AD) y acción tutorial (AT).
	Con las familias
	- Contribuir a la adecuada relación, comunicación e interacción de los padres con los
	profesores y coordinación con colaboradores e instituciones externas al mismo.
	- Asegurar reuniones periódicas con los padres para orientarles sobre la evolución de sus
	hijos/as en el colegio.
	- Asesorar a los padres para que contribuyan, en la medida de sus posibilidades, en la organización del tiempo en el hogar, adquisición de responsabilidades, hábitos de orden, autonomía, cumplimiento de normas y ayuda en tareas escolares y familiares.
	- Informar a alumnos y a sus padres sobre las futuras alternativas educativas y
	profesionales.
	- Asesorar y orientar a las familias del Alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo
	Educativo (ANEAE).
	- Orientar y apoyar a las familias en aspectos socioemocionales.
	Con el personal de Administración y Servicios
	- Contribuir a la adecuada relación, comunicación y coordinación entre el personal de
	servicios que interactúa con el alumnado y el resto de la comunidad educativa.
	8.7.
	TRABAJADORA SOCIAL Funciones
	- Facilitar al profesorado información de la realidad socio-familiar de los alumnos.
	Participar en las tareas de orientación familiar que realiza el tutor.
	- Responder a las necesidades del alumnado con problemática social o en situación de riesgo, realizando labores de prevención, evaluación, intervención y seguimiento, en coordinación con los recursos educativos y sociocomunitarios.
	- Mejorar las relaciones y coordinación con el medio informando sobre los recursos
	comunitarios disponibles y sobre el entorno social.
	- Orientar y fortalecer los procesos de enseñanza, de aprendizaje y de gestión de la
	convivencia escolar para el desarrollo de los ámbitos personal y social.
	- Ayudar con las relaciones familiares.

	8.8.

	EQUIPO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PSICOPEDAGÓGICA Y ATENCIÓN A LAS DIFERENCIAS
	Para la elaboración, puesta en marcha y seguimiento de las medidas propuestas en este plan, este Centro cuenta con la participación, el asesoramiento y la colaboración del EOAD.
	Estas funciones se concretarán a través de su participación y/o coordinación con el Equipo Directivo, coordinaciones con los profesores/profesoras de apoyo (P.T., A.L.), coordinaciones con tutores y otros profesores del equipo educativo del Centro, coordinaciones con las familias y con otras instancias del sector siempre que sea preciso.
	Funciones
	- Colaborar en la pronta detección y actuación ante la diversidad del alumnado por
	presentar dificultades en diferentes ámbitos de su desarrollo:
	▪ Alumnos con necesidades educativas especiales
	▪ Alumnos con necesidades de compensación educativa
	8.9.
	▪ Alumnos con dificultades de aprendizaje y/o en otros ámbitos de su desarrollo
	personal, emocional y social.
	- Contribuir a la mejora de los procesos de enseñanza/aprendizaje, a través del desarrollo de los distintos planes y la mejora del funcionamiento de las estructuras internas del centro.
	- Promover la relación y cooperación familia-centro educativo.
	- Potenciar la coordinación con los servicios externos que inciden en la Comunidad
	Educativa.


	COORDINACIÓN DE PROFESIONALES
	El Equipo Directivo organizará la coordinación de los distintos profesionales que atienden al alumnado:
	- Coordinación entre los miembros del EOAD semanalmente (reunión de equipo de
	trabajo).
	- Coordinación de los tutores y profesores de los alumnos con el orientador y demás
	profesionales que trabajen con el alumno/a (reuniones de etapa).
	- Coordinación de dirección con el equipo EOAD para seguimiento del alumnado de NEE,
	una vez al trimestre (sesiones de evaluación).
	- Coordinación de dirección con los profesionales implicados para el seguimiento de los
	alumnos de las Aulas TEA, una vez al trimestre.
	- Coordinación estrecha y reuniones periódicas entre orientadora y Equipo Directivo
	siempre que se soliciten.
	- La orientadora informará al Equipo Directivo de la asistencia a las diferentes tutorías con
	familias.
	9.

	RECURSOS ESPACIALES Y MATERIALES
	- Aulas de apoyo específico.
	- Gabinetes AL.
	- Gabinete de Orientación.
	- Despacho TS.
	- Material específico elaborado por PT y AL.
	- Aplicaciones TIC para alumnado con NEAE (tablet, Ipad y chromebook).

	10. EVALUACIÓN DEL PLAN INCLUYO
	El fin del seguimiento y evaluación del Plan Incluyo será la de valorar la adecuación del mismo al Centro, con objeto de diseñar las modificaciones oportunas en cuanto a organización, alumnado y recursos previstos para el curso.
	El seguimiento del plan se realizará a lo largo del curso según queda reflejado en el punto 8.10
	Al final de curso se valorará la idoneidad del Plan por parte del Equipo OAD, presentándolo posteriormente al Equipo Directivo con las aportaciones recogidas. Todo ello reflejado en la Memoria final de curso.
	Se tendrán en cuenta los siguientes indicadores:
	- Grado de consecución de los objetivos planteados
	- Organización de los recursos.
	- Dificultades encontradas sobre cada una de las medidas programadas.
	Valoración de los resultados:
	- Con respecto a los alumnos:
	▪ En el ámbito del desarrollo personal, emocional y social.
	▪ En el ámbito del desarrollo cognitivo y comunicativo-lingüístico. ▪ En el ámbito de la convivencia.
	- Con respecto al Centro:
	▪ En el ámbito de la planificación conjunta y del trabajo en equipo. ▪ En la mejora de la convivencia.
	▪ En la disminución del fracaso escolar.
	▪ En la atención individualizada como factor de calidad educativa.

	11. ANEXOS
	11.1. Plantilla AC
	11.2. Plantilla Informe psicopedagógico
	11.3. Registros de medidas educativas ordinarias
	11.4. Desdoblamientos de grupos materia
	11.5. Registro de medidas para alumnos TDAH, Dislexia, DEA
	11.6. Plantilla Anexo II medidas para alumnos con necesidad de compensación educativa.
	11.7. Cuestionario de profesores para la detección de barreras para el aprendizaje y la participación
	del alumnado con necesidades educativas específicas.
	ANEXO 11.1

	ACS
	DOCUMENTO DE ADAPTACIÓN CURRICULAR SIGNIFICATIVA
	Fecha de elaboración de la ACS
	1.
	Datos personales del alumno/a
	Apellidos:
	DNI/NIE/Pasaporte: Fecha de nacimiento: Domicilio:
	Provincia:
	Nombre:
	NIA:
	Localidad:
	Teléfono:

	C.P.:
	Correo electrónico:
	2.
	Datos del centro
	Centro: EFI LA PURÍSIMA
	Dirección: C/ Ricardo Ortiz, 29

	C.P.:28017
	Etapa educativa:
	Teléfono:917262805
	Curso:
	Código de centro: 28062217
	Localidad: Madrid
	Correo electrónico: purisima@planalfa.es
	Modalidad educativa: Ordinaria con apoyos.
	3.
	Informe de evaluación psicopedagógico: Véase informe de fecha junio 2023
	4.Profesionales implicados:
	Tutor/a: P.T./A.L T.I.S Orientador/a

	Evaluaciones: En estas casillas se señala la evaluación y la fecha en la que se realiza. Por ejemplo:

	TABLA 7 CON COLUMNAS DE LAS 3 EVALUACIONES
	APOYO
	ASIGNATURAS
	/ÁREAS
	HORAS DE APOYO PT
	ESPACIOS
	HORAS
	AL
	APOYO
	PEPA JUANA
	MARIANA
	MATEMÁTICAS …H INDIVIDUAL
	LENGUA
	CCNN
	…H
	PEQUEÑO GRUPO …H GRUPO-AULA
	AULA TEA
	AULA APOYO
	DE
	DE REFERENCIA 2º EP
	AULA

	FECHAS
	PROFESIONALES
	ACUERDOS
	FECHAS
	PARTICIPANTES
	ACUERDOS
	ANEXO 11.2
	InformePsicopedagógico
	Datos personales del alumno/a
	Apellidos:
	DNI/NIE/Pasaporte: Fecha de nacimiento:
	Nombre:
	NIA:
	Domicilio:
	Provincia:
	Localidad:

	C.P.:
	Teléfono: Correo electrónico:
	Datos del centro
	Centro:
	Dirección:

	C.P.:
	Etapa educativa:
	Código de centro:
	Localidad:
	Teléfono: Correo electrónico:
	Curso:
	Modalidad educativa:
	Datos de la red de orientación especializada
	Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica General: EOEP de Atención Temprana:
	Departamento de Orientación en IES, o quien asuma sus funciones: Orientador en centro concertado:
	Orientador en centro público de Educación Especial:
	Orientador en centro privado:
	Datos del informe
	Profesional que lo realiza:
	Fecha de elaboración:
	Motivo de la evaluación psicopedagógica:
	Identificación inicial de las necesidades educativas
	Revisión de las necesidades educativas
	1. Información relevante para la identificación de barreras para el aprendizaje y la participación


	Cultura y tradición escolar, organización del centro y prácticas educativas.
	Evolución personal del alumno. Información relevante del desarrollo evolutivo del alumno.
	o Evolución académica del alumno: Centros educativos, etapas, cursos, modalidad de escolarización, medidas educativas adoptadas, apoyos al aprendizaje recibidos fuera del centro escolar.
	Información relevante referida a la salud: Diagnósticos, seguimientos, tratamientos, etc.
	Nivel de desarrollo en los distintos ámbitos del funcionamiento actual.
	Técnicas / instrumentos utilizados (aportar datos cuantitativos obtenidos).
	Información sobre los procesos/áreas de funcionamiento.
	Área cognitiva (procesos de razonamiento, función ejecutiva, inteligencia cristalizada…).
	Área comunicativa – lingüística (funciones comunicativas, conocimiento de palabras y estructura
	gramatical a nivel expresivo y comprensivo).
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	Área sensorial (procesos sensoriales y perceptivos, procesamiento auditivo y visual…).
	Área socio-emocional (procesos afectivos y emocionales, conocimiento social, interacción social,
	habilidades sociales, procesos de adaptación…).
	Área motora (habilidades motoras gruesas y finas, procesos kinestésicos…).
	Información relevante sobre el contexto familiar.
	Información relevante sobre el contexto social.
	Otros datos de especial relevancia.
	Proyecto Educativo de Centro
	2. Identificación de las barreras para el aprendizaje y la participación
	Centro escolar.
	Condiciones personales del alumno.
	Evolución personal y académica.
	Nivel de desarrollo en los distintos ámbitos del funcionamiento actual.
	Competencia curricular y estilo de aprendizaje.
	Otras circunstancias.
	3. Determinación de necesidades educativas
	Necesidades educativa especiales asociadas a
	□ Discapacidad intelectual.
	□ Discapacidad motora.
	□ Discapacidad auditiva.
	□ Discapacidad visual.
	□ Trastorno de espectro autista.
	□ Trastorno específico del lenguaje que afecta a la comprensión y expresión. □ Trastorno grave de conducta.
	□ Pluridiscapacidad.
	□ Retraso general del desarrollo (alumnado menor de 5 años).
	Proyecto Educativo de Centro
	□ Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicación. □ Trastorno de atención.
	□ Trastorno de aprendizaje.
	□ Retraso madurativo (solo en Educación Infantil).
	□ Altas capacidades intelectuales.
	4. Propuesta de respuesta educativa
	• Medidas educativas ordinarias
	o Organizativas (refuerzo o enriquecimiento del aprendizaje, de manera individual o grupal, en función de la estructura organizativa del centro).
	o Curriculares (adecuación de la programación didáctica del curso con introducción de actividades y situaciones de aprendizaje diversas y contextualizadas).
	Metodológicas (adecuación de diferentes metodológicas más ajustada a las necesidades detectadas).
	o De acceso al entorno escolar (en materiales, procesos e instrumentos para garantizar el acceso da la información, comunicación y participación).
	Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria Obligatoria).
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	Infantil y Enseñanza Básica).
	con deterioro funcional muy significativo y desfase curricular en Educación Primaria).
	educativas especiales.
	didácticas del curso anterior de ese ciclo, sin modificar los contenidos y criterios de evaluación del ciclo.
	programación didáctica del curso anterior del ciclo, sin modificar los contenidos y criterios de evaluación de ese ciclo.
	□ Diseño de un plan individualizado de enriquecimiento curricular.
	5. Propuesta de modalidad de escolarización
	Tras la evaluación psicopedagógica realizada, una vez determinadas las necesidades educativas recogidas en el punto 3 y las medidas educativas indicadas en el punto 4, se propone
	Escolarización en la modalidad ordinaria.
	Escolarización en la modalidad de Educación Especial (centro o unidad de Educación Especial)
	Escolarización combinada.
	Curso del ciclo (en su caso)
	de la etapa
	Año académico:
	6.
	Orientaciones para el contexto escolar y familiar
	Proyecto Educativo de Centro
	7.
	Propuesta de revisión de la evaluación psicopedagógica
	Curso
	del ciclo (en su caso)
	de la etapa
	Año académico:
	Tras el seguimiento de la evolución del alumno se considera como momento más apropiado para revisar las conclusiones derivadas de la evaluación psicopedagógica:
	de
	de 20
	Vº Bº Director/a EOEP-Jefe/a de departamento-Directora/a del centro
	Proyecto Educativo de Centro
	ANEXO 11.3
	MODELO DE REGISTRO DE MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS ÁREA/MATERIA/ÁMBITO:
	CURSO:

	Nº
	ALUMNO/A
	a)
	a1)
	a2)
	b) b1)
	b2)
	c) c1)
	c2)
	d) d1)
	d2)
	e)
	f)
	g)

	*MEDIDAS APLICADAS
	a. Refuerzo individual. (Consignar “a1)” cuando el refuerzo se realice en el aula de referencia y “a2)”
	cuando se realice en otro espacio).
	b. Refuerzo colectivo. (Consignar “b1)” cuando el refuerzo se realice en el aula de referencia y “b2)”
	cuando se realice en otro espacio).
	c. Enriquecimiento individual. (Consignar “c1)” cuando el enriquecimiento se realice en el aula de
	referencia y “c2)” cuando se realice en otro espacio).
	d. Enriquecimiento colectivo. (Consignar “d1)” cuando el enriquecimiento se realice en el aula de
	referencia y “d2)” cuando se realice en otro espacio).
	e. Adecuación de las actividades planteadas en la programación docente. f. Ajuste de la metodología utilizada.


	g. Medidas ordinarias de acceso escolar (entre ellas la adecuación de instrumentos variados de
	evaluación). Indicar cuáles.
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	Desdoblamientos de grupos-materia:

	ANEXO 11.4
	[Se incluirá una tabla porcada materiaycurso en los que se programa el desdoblamiento de sesiones lectivas
	con la información facilitada poreldepartamento didáctico que tenga asignada la materia o ámbito desdoblado, esta información seráunextracto de lo recogido en la programación didáctica de la materia.]
	Desdoblamiento de grupo-materia
	El departamento didáctico de [Inglés/Biología y Geología/…] Materia
	Curso
	[Inglés/Geografía e Historia/…]
	[1º ESO / 1º Bachillerato]
	Grupos con desdoble Profesores implicados
	[3ºA y 3ºB…]
	Nº de alumnos implicados
	Objetivo/s
	Temporalización
	Criterios para el agrupamiento de alumnos
	Metodología
	Seguimiento y evaluación
	Otras consideraciones
	[Indicar los objetivos que se persiguen con la aplicación de esta medida en relación con la adquisición de las competencias específicas de la materia por parte del
	[Indicar, al menos por trimestres o evaluaciones parciales, los contenidos y las actividades que se trabajarán en los distintos agrupamientos, con el fin de planificar
	[Indicar los criterios que se han seguido para desdoblar al grupo y conectar estos criterios con la consecución de los objetivos que se persiguen]
	[Indicar las metodologías que se desarrollarán en cada agrupamiento, tipología de actividades o situaciones de aprendizaje, etc.]
	[Establecer los indicadores que se tendrán en cuenta para el seguimiento y evaluación de la medida, los instrumentos empleados para medir los indicadores, los responsables de su seguimiento y los momentos en los que se planifican acciones de seguimiento y
	[Coordinación de las actividades llevadas a cabo en los diferentes agrupamientos]


	ANEXO 11.5
	MODELO DE INFORME1 DE LAS MEDIDAS DE ACCESO A LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A DIFICULTADES ESPECÍFICAS DE APRENDIZAJE POR TRASTORNO DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACIÓN, TRASTORNO DE ATENCIÓN, TDAH O TRASTORNO DE APRENDIZAJE.
	1. Datos del alumno/a:
	Nombre
	Curso
	escolar
	Centro actual de escolarización
	Apellidos
	Nº de identificación del alumno/a (NIA)
	Código de centro
	Munici pio
	2. Medidas adoptadas por el equipo docente:
	Descripción de las medidas2
	Áreas en las que se aplica
	evaluación con un incremento máximo del 35%:
	o Incrementar el tiempo de examen hasta ____ % sobre el tiempo previsto para ello.
	o Realizar el examen en varias sesiones.

	orales:
	 Utilizar apoyos visuales.
	 Proporcionar un guion para la respuesta.  Permitir el uso de la pizarra.
	Pruebas escritas:
	 Tipo de preguntas: respuesta múltiple, rellenar huecos, relacionar conceptos
	etc.
	 Pautar los pasos a seguir.
	 Proporcionar modelos de resolución de las actividades.
	 Disponer las preguntas del examen de forma que, tras cada enunciado, aparezca
	delimitado el espacio para la respuesta, ajustado a las necesidades del alumno.
	 Utilizar apoyos visuales: iluminar palabras clave / utilizar claves de color…
	 Numerar los párrafos en los textos.
	 Entregar cada pregunta del examen por separado.
	 Lectura en voz alta, o mediante documento grabado, de los enunciados de las
	preguntas.
	Otro/s (especificar) __________________________________
	Proyecto Educativo de Centro
	101
	Vº Bº EL/LA DIRECTOR/A EL/LA TUTOR/A
	ANEXO 11.6
	INFORME SOBRE LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA
	1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN
	2. HISTORIAL ESCOLAR
	Cumplimentar si procede
	SI
	NO
	3. DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES Aspectos generales
	Nivel de competencia curricular

	ÁREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
	ÁREA DE MATEMÁTICAS


	Estilo de aprendizaje. Motivación e intereses
	Adaptación e interacción social en el centro
	4. CONTEXTO FAMILIAR Estructura familiar
	Justificación de la situación de desventaja socieducativa
	Datos del entorno físico familiar, situación socioeconómica, relación de la familia con el centro, expectativas familiares sobre las posibilidades educativas, grado de colaboración de la familia...
	Proyecto Educativo de Centro
	105
	5. ADAPTACIONES CURRICULARES Estructura familiar
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	6. MEDIDAS DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA
	de
	de 20
	El/la Profesor/a tutor/a
	El jefe/a del departamento de orientación
	o
	Vº Bº del equipo de orientación educativa y psicopedagógica
	Fdo.:
	Fdo.:
	El/los profesores de apoyo del programa de educación compensatoria (en su caso),
	Fdo.:
	Proyecto Educativo de Centro
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	ANEXO 11.7
	CUESTIONARIO PARA PROFESORES – DETECCIÓN DE BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO
	Con el fin de analizar nuestra realidad como colegio e identificar las posibles barreras (dificultades existentes en el centro que condicionan las posibilidades del alumnado) para el aprendizaje y la participación del alumnado, queremos pasaros una breve encuesta:
	1. 2.
	3. 4.
	Enumeralas barreras conlasque creesque se enfrentan tus alumnos
	¿Crees que la actual organización (planificación de tiempos y espacios, coordinación y régimen de funcionamiento) y las prácticas educativas (actividades, metodologías, recursos didácticos, agrupamientos de alumnos) consiguen romper estas barreras?
	¿Cuáles crees que quedan sin resolver?
	Escribe tus propuestas para mejorar.


