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PREAMBULO
Marco legislativo

Para la elaboracion de este Plan de Convivencia nos hemos basado en los principios y orientaciones
recogidos en la legislacion vigente, basados fundamentalmente en las siguientes Leyes y Decretos:
- Ley Organica del derecho a la Educacién 8/1985 de 3 de julio.
- Ley Organica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo (LOE).
- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).
- Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
- Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de
la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1: Objeto y dmbito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento interno
del centro y promover la participacién de todas las personas que forman la comunidad
educativa. Su interpretacién se hara, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor,
en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la
adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

a) Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y
plantear propuestas de actuacién.

b) Que el colegio pase a ser un lugar de referencia donde el alumnado se sienta respetado
y protegido.

c) Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicdndolos en todas las actividades encaminadas a la mejora de la convivencia en el
Centro.

d) Prevenir los conflictos entre los alumnos desde la formacion integral de los mismos.

e) Fomentar la implicacidn de las familias, tanto en la formacién en valores de sus hijos
como en la colaboracion con los profesores en lo relacionada con la citada formacién.

f) Conseguir que el alumno se sienta escuchado y atendido.

g) Corresponsabilizar a los miembros de la comunidad educativa en la resolucién de
conflictos, intentando favorecer la responsabilidad y autorregulacién en el tratamiento
de los conflictos.

Este plan de convivencia contribuird a fomentar:
a) La utilizacién del didlogo para la resoluciéon de conflictos, evitando las conductas
agresivas.
b) La solidaridad y la ayuda mutua.
c) La negociacion y el consenso como forma de llegar a acuerdos.
d) El respeto a las normas generales y de aula.
e) El espiritu de trabajo y superacion.
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f)

La autoestima y la atribucién de causa positiva, contemplando el error como una
oportunidad para el aprendizaje.

g) La aceptacién y valoracion de las diferencias.

h

) La igualdad de oportunidades para ambos sexos.

A través de este plan de convivencia vamos a:

Regular la convivencia escolar.

Concretar los derechos y deberes de los miembros de comunidad educativa.
Establecer las normas y procedimientos para la resolucién de conflictos.
Establecer los cauces de relaciéon y comunicacién familia-escuela.

Acciones y medidas para favorecer la convivencia:

Trabajar prioritariamente en la prevencion de acciones contrarias a la convivencia.
Favorecer en el aula un clima de respeto, participacién y comunicacién eficaz.
Participacidn de los alumnos en la elaboracion de las normas del aula bajo la mediacion
del profesor, de forma que estas normas fueran consensuadas y no impuestas. Estaran
formuladas de forma positiva, serdn validas para todos y se expondran en un lugar visible
del aula.

Rechazar y denunciar de forma explicita cualquier situacién de violencia.

Desarrollar estrategias para la resolucidn pacifica de conflictos.

Fomentar programas de proteccién, mediacién y ayuda entre iguales.

Desarrollo del proyecto - patio como medida de inclusion en el juego a todos los alumnos.
Implicar a las familias en la importancia de la puntualidad y la asistencia al centro.
Entrevistas y seguimiento de las familias con alumnos conflictivos como forma de prevenir
situaciones contrarias a la convivencia.

Reuniones de seguimiento de este Plan por la Comision de Convivencia.

Articulo 2: Principios generales de la convivencia escolar

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:
a) La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus

derechos y sus deberes.

b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).
c) Elreconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de

los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a sus
funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia

de su corresponsabilidad en la construccidén de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una

f)

convivencia escolar positiva.
La importancia del caradcter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de

convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i)
j)

Plan de Convivencia
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k) El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciber-acoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

[) La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de convivencia en el dmbito educativo.

m)El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

TiITULO |
Derechos y deberes del alumnado, de los padres o tutores, de los
profesores y del personal de administracion y servicios

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 3: Principios generales

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizardn en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa
atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, los articulos 1y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En la aplicacién del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al
amparo del presente decreto deberan tener caracter educativo.

2. La Administracién educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y
por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Capitulo I
Derechos y deberes del alumnado

Articulo 4: Derechos del alumnado

Segun el articulo sexto y octavo de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, los derechos y deberes de los alumnos son:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidn Espaiiolay el
respectivo Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
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como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional moral o de cualquier otra
indole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

I) A serinformado por sus representantes en los érganos de participaciéon en los que
estén representados y por otra parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccidn
del centro.

m)A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o0 accidente.

Articulo 5: Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn, son deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
2. Colaborar en la consecucidon de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.
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c) Respetar el proyecto educativo del centro vy, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener hdabitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del
centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Capitulo I
Derechos y deberes de los padres o tutores

Articulo 6: Derechos de los padres o tutores

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon, con la maxima garantia de calidad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

c) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus
hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

Articulo 7: Deberes de los padres o tutores

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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Articulo 8:

Capitulo IV
Derechos y deberes de los profesores

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

Articulo 9:

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral al alumnado.

A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
gue realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mds adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacioén del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobadas por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacién vigente.
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¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su

diversidad y fomentando un buen clima de participacidn y convivencia que permita el buen

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz, para

mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en

las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencién y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestién
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de innovacidn
educativa relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m)La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

i) La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestiéon y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacidn de las diferentes asignaturas.

d

~
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Capitulo V
Derechos y deberes del personal de administracién y servicios

Articulo 10: Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respecto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracién y evaluacidn y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracidon, de conformidad con lo establecido
en la normativa autonémica.

Articulo 11: Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través de Consejo Escolar, en
su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) Ala proteccion juridica adecuada por los acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracidn, de conformidad con lo establecido en la
normativa autondmica.

g) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

h) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

i) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
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sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos
de caracter personal.

j) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a
la actividad cotidiana del centro escolar.

TiTuLo Il
Promocion de la convivencia

Capitulo |
Planificacidn, coordinacién y seguimiento de la convivencia

Articulo 12: E/ plan de convivencia

Articulo 13: La memoria anual de evaluacion de la convivencia

Articulo 14: La elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el centro
Articulo 15: La elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el aula

Capitulo I
Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los
centros docentes

Articulo 16: Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los centros
docentes

TiTULO 1l
Agentes de la convivencia escolar

Capitulo |
La comunidad educativa del centro

Articulo 17: La comunidad educativa

1. La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas implicadas en la accion
educativa, que comparten y enriquecen los objetivos del centro.

2. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa (entidad
titular, alumnado, profesorado, familias, PAS y otros colaboradores) son diversas en razén
de su aportacion al proyecto comun.

Articulo 18: E/ Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden
las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del
centro.
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Articulo

Plan de Convivencia

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracién del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

e) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y
la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normasy los planes de convivencia y sus modificaciones.

19: La comision de convivencia

. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisidn de convivencia, cuyos

componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia el director, la directora de etapa de Infantil
y Primaria, un profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el
Consejo Escolar. Serd presidida por el director del centro que podra delegar en la directora
de Infantil y Primaria.

En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijara la concreta
composicion de esta comision, que podrd incluir la participacién de aquellos otros
miembros que se estime oportuno en funcidon de su participacidon en la gestion de la
convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra
participar en dicha comisidon asumiendo tareas de asesoramiento.

En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se establecerdn, asimismo,
las competencias de la comision, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.
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d) Evaluar periodicamente la situacidén de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacidn, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con cardcter general para todo el centro.

Articulo 20: E/ Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.
b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Articulo 21: El director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
del centro.

c) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a
los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o director de etapa.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacidn
y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como
para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos
gue hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacién.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Articulo 22: Los directores de etapa

Al director de etapa le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:
a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en
las normas de convivencia del centro.
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b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en
los respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones
contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacidn de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El director de etapa debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas
contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y
deberd informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es
menor.

Articulo 23: La orientadora

La orientadora realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:
a) Asesoramiento al profesorado en prevencidon e intervencidn ante problemas de
comportamiento del alumnado.
b) Disefio de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.
c) Colaboracidn con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accidn tutorial al plan
de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién
de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y
resolucion de conflictos.
d) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

Articulo 24: Los tutores y los profesores

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el dmbito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacién del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres
o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos
para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:
a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
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tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y
a las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Articulo 25: Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro, realizardn las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas
de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de forma activa
a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del
centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de
convivencia escolary en la prevencidn, deteccion y erradicacidn de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Articulo 26: E/ alumnado

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion,
aprobacion, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como
colaborar con el profesorado en tareas de organizacién y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de
la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participaciéon
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demds alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda
entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

3. Lajunta de delegados, en relacidn a la convivencia, tendra las siguientes funciones:
a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora
de la convivencia.
b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.
c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el
centro.
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Articulo 27: Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima educativo
del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el
respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del
profesorado en relacidn con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

Capitulo i
Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro

Articulo 28: La Administracion educativa

La Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa,
llevara a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en
los centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracién con las
diferentes Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborary coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los
diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacién en las acciones de mejora de la convivencia y
participacién en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién de
los agentes implicados en la deteccidn, prevencién, analisis e investigacién de estas
situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la
convivencia integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de
Madrid y de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacién educativa, directamente o a través de las asociaciones de
padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

Articulo 29: La Inspeccion educativa

1. La Inspeccidn Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacién
con la elaboracidn, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo
establecido en el presente decreto.

c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacidon por parte de los centros docentes
de los planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de
curso y que sirve de fundamento para que la comisién de convivencia introduzca
modificaciones en el plan de convivencia.
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2. La unidad de convivenciay contra el acoso escolar de la Subdireccién General de Inspeccién
Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros
educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia,
acoso y ciberacoso colaborando en su andlisis y valoracién y, en su caso, elaborando
propuestas de intervencién.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento
y andlisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Proporcionar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en especial,
para la prevencion, la deteccién y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la
LGTBIfobia y la violencia de género en los centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacién en la deteccion de necesidades de acciones de
mejora de la convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso
y en materia de prevencion y lucha contra todo tipo de discriminacidén, asi como
promover e impulsar la formacién de los agentes implicados en la deteccidn,
prevencion, intervencién, analisis e investigacién del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucion de los casos de acoso y ciberacoso en el dmbito
escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre
el acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad
de Madrid y de otras administraciones.

Articulo 30: E/ Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora,
participando como agente externo al centro en materia de convivencia escolar.

TITULO IV
Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y procedimientos
de intervencién

Capitulo |
Conductas contrarias a la convivencia y medidas aplicables

Seccidon 12
Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 31: Ambito de aplicacion

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que
propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los
centros en el marco de su autonomia elaboraran las normas de organizacién vy
funcionamiento, y corregiran de conformidad con el presente decreto, los actos que
realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en
el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la
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realizacion de actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacion de
servicios complementarios.

. También los centros en el marco de su autonomia incluiran en las normas de organizacion

y funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas
conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de
algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e
integridad fisica y moral.

. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el

equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligacidn de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al

procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora:
principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad,
proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion y concurrencia de
medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta
cometida, el derecho al trdmite de audiencia y alegacion, y a la comunicacién escrita de las
resoluciones adoptadas.

Seccidn 22
Tipos de conductas y medidas correctoras

32: Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras

. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia

establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan
faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacidon de las mismas, asi como
de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia
del centro y se atendran a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendran en
cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones

entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos
del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias
y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso
personal, entre los que se incluyen los teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos,
gue pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de
tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo,
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en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos,
actividades y espacios de su competencia.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de
necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del
centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran
como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 33: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccidn de las normas de convivencia establecidas

en el

plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de

falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el
plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se
incluirdn las siguientes:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b)

c)

d)

e)

Expulsidon de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
director de etapa o el director pedagdgico, la privacidon del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacidn inmediata.

La realizacidn de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en este plan de
convivencia.

Articulo 34: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves

1. Se calificardan como faltas graves las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

Plan de Convivencia

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccidén o desconsideracidon con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
La participacién en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
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j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o0 moral de otros miembros de
la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m)La difusiéon por cualquier medio de imdgenes o informaciones de dmbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios
causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsiéon del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 35: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del
centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compaiferos o demas miembros de la comunidad
educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacién sexual, opiniéon o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros
de la comunidad educativa.
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f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacidon de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) Elacceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) Lagrave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centroy en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera
del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacidn Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

NORMA REFERENTE AL MAL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Es norma de obligado cumplimiento, el mantenimiento de una actitud correcta en clase, no
permitiéndose el uso de ningun objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus
companieros. Por eso queda prohibido para todos los alumnos traer teléfono movil o tableta
al Centro, EXCEPTO para aquellos que, por causa mayor, deban necesitarlo para los trayectos
de ida y vuelta.

En este ultimo caso, los padres o tutores, lo justificardn debidamente aportando la
documentacién pertinente, y quedara bajo decision del Centro conceder tal permiso. Si se
permitiera, el alumno deberd entregar el movil en el momento de entrada al colegio para ser
guardado en una taquilla por el correspondiente profesor responsable. El alumno pasard a
recogerlo antes de finalizar su jornada escolar.
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En cualquier caso, el Centro no se hara responsable de posibles pérdidas, desperfectos, robos
o problemas que pudiera acarrear el hecho de traer al colegio dicho dispositivo.

FALTA GRAVE: Tener mévil o tableta sin permiso. MEDIDA CORRECTORA: Expulsion del Centro
por 1 dia y retirada del objeto durante 2 dias. En las reincidencias posteriores, se duplicara el
tiempo de dicha sancién.

La GRABACION de cualquier miembro de la Comunidad Educativa y/o de las dependencias del
Centro, asi como su PUBLICACION Y/O DIFUSION a través de cualquier medio o dispositivo. La
complicidad en estos actos, conllevara la misma falta grave e igual sancion. MEDIDA
CORRECTORA: Expulsidn del Centro por 5 dias lectivos y retirada del objeto durante 1 semana.
En las reincidencias posteriores, se duplicara el tiempo de dicha sancién.

El uso de aparatos electronicos no autorizados (relojes inteligentes, camaras, grabadoras...)
supondra la retirada del aparato hasta que los progenitores o tutores legales los vengan a
recoger y se aplicara el RRI.

Articulo 36: Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta
por el profesor de la misma, por el tutor o por el respectivo director de etapa.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo
de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacidn
continua se concretardn para cada asignatura en la correspondiente programacion
didactica.

Seccidn 32
Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y
criterios de adopcién y aplicacidn de las mismas

Articulo 37: Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica.
En los procedimientos de adopcidon de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el
articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicaciéon de medidas correctoras correspondientes a la comisién de
una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de
la comisién de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al respectivo director de etapa.

3. En la aplicaciéon de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:
a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y
b) del articulo 34.2.
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b) El director de etapay el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras
c) y d) del articulo 34.2.

c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las
letras e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicacién de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde al director
del centro.

Articulo 38: Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposiciéon de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la mejora
de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo
y la actividad docente cumpla con su funcidn.

c) Preservar el derecho del profesorado a enseiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ninglin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas
y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su
caso por el tutor.

6. Se valorardn la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicidn de las conductas
o actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
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Articulo 39: Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este
decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente
en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar
en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que
sean necesarios. El director del centro elevard peticién razonada ante la Direccién de
Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles.
El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los
equipos directivos y los departamentos de orientacién de los dos centros afectados.

Articulo 40: Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

3. Se considerardn circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracidén. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razéon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condiciéon personal o
circunstancia social.
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e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de
la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

Seccién 42
Asuncidn de responsabilidades y reparacion de dafios

Articulo 41: Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberdn
contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberdn asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparacién econdmica no eximira de la medida de
correccion.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacion material de los daifos pueda sustituirse por la realizacion
de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora
del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica o moral a sus compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacidon de excusas y el reconocimiento
de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segln corresponda
por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el drgano competente
para imponer la correccién.

Seccién 52
Adopcién de otras medidas necesarias para la preservacion de la
convivencia

Articulo 42: Adopcion de otras medidas necesaria para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacién de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando
la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el
profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el
correspondiente director de etapa.
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3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o
algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccidon del centro procedera a su retencion
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el
caracter ilicito de su posesién o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera
sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o
sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro retendra
los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de
igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.

Articulo 43: Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, para una mayor precisidn y eficacia de las actuaciones correctoras,
los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando
el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, el director dard traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo,
de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién
y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacién
directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
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hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los progenitores.

Capitulo i
Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar

Seccién 12
Disposiciones generales

Articulo 44: Principios generales

1. La regulacién de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro
educativo.

2. El didlogo vy la conciliacidn seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de
conflictos en el dmbito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacién
psicopedagodgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucién de conflictos, con cardcter preventivo, voluntario y exclusivamente entre
alumnos.

5. Se aplicard el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial serd de aplicacidon para faltas graves o muy graves,
teniendo en consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

Seccidn 22
Estrategias de prevencién y resolucion de conflictos

Articulo 45: Definicion y aspectos prdcticos

1. Las estrategias para la resolucién de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situacidén que de otra manera podria ser perjudicial para la
convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. Laresolucién de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas que permitan
manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una
decisidon responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el
gue se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencién y resolucién de conflictos se recogeran en el plan de
convivencia de los centros educativos.
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Seccidn 32
Procedimiento disciplinario

Subseccidn 19
Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 46: Procedimiento disciplinario ordinario
1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o en las
faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria
y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno deberd registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores
y del director del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacién de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién del
horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de
actividades complementarias o extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los padres
o tutores.

Articulo 47: Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo
37.1 de este decreto. Este comunicard al director de etapa la medida correctora impuesta
o la necesidad de obtener mas informacidn para determinar la tipificacion de la falta o la
autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacidn que permita una correcta valoracion de
los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los
mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para
gue adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las
medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

4. Elalumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y cada una
de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.
Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.
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Subseccion 29
Procedimiento disciplinario especial

Articulo 48: Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccién es el que, con caracter general, se seguird
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de
este decreto.

Articulo 49: Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1.

Articulo

Plan de Convivencia

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del
profesorado, y designard a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida
provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra
decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

El plazo para la incoacidn del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

50: Instruccion del expediente

. Laiincoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumnoy,

si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado, y
el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencién, en los
términos que establezca la normativa vigente.

. Elinstructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un

plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno, y a
sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precisidny claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian
imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.
El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno menor de edad,
sin la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse
la prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de
dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o
sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas
y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dard por concluida la instruccién del expediente.

A continuacidn, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucidn, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.
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5. Elinstructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
deberd formalizarse por escrito.

Articulo 51: Resolucidn del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara Ila
resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd
solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. La
resolucién deberd estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que
se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que
cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

Subseccion 3¢
Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Articulo 52: Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha
por cualquier medio de comunicacidn inmediata que permita dejar constancia fehaciente
de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacidn de las resoluciones, se citara a los
interesados segln lo seifalado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en
persona para la recepcion de dicha notificacidn, dejando constancia por escrito de ello. De
no presentarse personalmente para la recepcidn de la resolucidn, el centro la remitira por
los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacidon del procedimiento y la
adopcidn de la medida correctora.

3. Laresolucion adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumno y, en su caso,
a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y
al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Articulo 53: Reclamaciones

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en
un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
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Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentardn,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacién de la reclamacion
dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La
resolucién del Director de Area Territorial pondré fin a la via administrativa.

Articulo 54: Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas

1.

Articulo

3.

correctoras

Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias,
serdn objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsién por una
duracidon mayor de cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento del
alumno.

. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el

tutor del profesorado que dé clase al alumno. El plan incluird al menos una entrevista
presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y
horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracidon con entidades o recursos

externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora
con expulsién de las clases.

El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

55: Plazos de prescripcion

. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las

muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido.

. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el

plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Absentismo escolar

Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de Educacion para que antes del 31 de
agosto de 2020 se regule el mecanismo de colaboracion con las corporaciones locales para prevenir
y controlar el absentismo escolar.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Expedientes en curso

Los centros docentes incluidos en el ambito de aplicacidén del presente Decreto deberdn adaptar a
lo dispuesto en esta norma sus respectivas normas de convivencia antes del 31 de agosto de 2020.
A los expedientes disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto les
serd de aplicacién la normativa vigente en el momento en que se iniciaron, salvo que la del presente
decreto sea mas favorable, en cuyo caso producird efectos retroactivos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacidon normativa

Queda derogado el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO |
Normativa de uso de los dispositivos chromebook

Articulo 1: Normas generales

A cada alumno/a se le entrega un dispositivo, con su cargador y su caja, la cual NO PUEDE
PERDERSE. El chromebook esta identificado con un cédigo y estd registrado.

- Es responsabilidad del alumno/a cuidar de su chromebook y su cargador, asi como
mantener la caja en buenas condiciones.

- Los dispositivos entregados al alumnado estan destinados a ser una de sus herramientas
de aprendizaje y como tal deberan utilizarlos en el colegio y en casa.

- Cada alumno/a debe responsabilizarse de traer el dispositivo, que le ha sido asignado por
el colegio, a clase, salvo indicacidn expresa del profesorado.

- El alumnado es responsable del uso ético y educativo de los recursos tecnolégicos
utilizados en el colegio, siempre conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interno del centro.

- Estd prohibida la transmisiéon de cualquier material que infrinja cualquier ley local,
regional o nacional. Esto incluye, pero no se limita a lo siguiente:

* Informacién confidencial, material copyright, material obsceno o amenazante, y virus
chromebook.
* Cualquier intento de alterar los datos o la configuracion de un chromebook, o los
archivos de otro usuario sin el consentimiento del mismo, de la direccién del colegio,
o de un administrador de tecnologia, sera considerado un acto de vandalismo y sujeto
a accion disciplinaria de acuerdo con las politicas del colegio.
- Durante el recreo todos los dispositivos se guardaran en clase.

Articulo 2:  Privacidad y seguridad

Es de vital importancia seguir las indicaciones que se detallan a continuacion:

- No entrar en chats o mails en cadena sin permiso. En su caso, los profesores pueden crear
grupos de discusién para la comunicacién entre los alumnos con fines educativos.

- No revelar tu nombre completo, nimero de teléfono, domicilio, nimero de seguro social,
nuimeros de tarjetas de crédito, contrasefia o contrasefias de otras personas.

- En caso de acceder inadvertidamente a un sitio web que contiene material obsceno,
pornografico u ofensivo, salir del sitio inmediatamente.

- El dominio de trabajo (@madrid.hfi.org.es) pertenece al colegio La Purisima y es el Unico
gue esta permitido en el chromebook. Como tal, estd sujeto a las normas del centro y a
las de la legislacion vigente.

- No usar otros correos electrénicos para iniciar sesién en el dispositivo.

- Queda prohibido registrarse en webs no educativas con el correo del colegio.

- En caso de recibir material sensible, se debera avisar al profesor o al Coordinador TIC.

Articulo 3: Propiedad legal

Existen leyes de marcas, derechos de autor y acuerdos de licencia. La ignorancia de la ley no
exime de su cumplimiento, por lo que, en caso de duda, es importante recurrir a padres o
profesores.
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El plagio es una violacién de la normativa escolar: es necesario citar todas las fuentes
utilizadas, mencionadas tanto de forma literal o resumida. Esto incluye todas las formas de
medios en Internet, tales como gréficos, imagenes, contenidos multimedia, infografias, texto,
etc.

Articulo 4: Comunicacion

Considera las siguientes indicaciones a la hora de comunicarte utilizando tu dispositivo:
- Utilizar un lenguaje apropiado y educado en las comunicaciones que se lleven a cabo.
- No transmitir lenguaje/material que pueda ser considerado como obsceno, abusivo u
ofensivo para otros.
- No enviar emails masivos, mails en cadena o spam.
- Toda la comunicacion enviada y recibida debe estar relacionada con necesidades y
actividades educativas.

Articulo 5: Dispositivo olvidado en casa

- En el caso de olvido, no se dejard un dispositivo de sustitucidn.
- Sera considerado como olvidar el libro de texto o cuaderno.
- La reiteracion de esta falta podra acarrear una sancion disciplinaria.

Articulo 6: Cargar la bateria del dispositivo

El chromebook se traera al centro todos los dias cargado desde casa, para que pueda ser usado
en la jornada lectiva. Por lo tanto, el cargador se guardara en casa y no se traera al centro.

Articulo 7: Sonido, auriculares y ratén

- El sonido debe estar silenciado en todo momento salvo que el/la profesor/a estime lo
contrario.

- El uso de auriculares sera optativo; si fuese necesario usarlos para el desarrollo de las clases;
en caso de ser necesarios, solo seran permitidos los pequefios; en ningln caso los que cubren
toda la oreja y las dos a la vez.

- Se permite el uso del ratén por aquel alumno/a que lo considere oportuno.

Articulo 8: Acceso y restricciones de uso

- Los dispositivos son gestionados por el administrador quien podra imponer las restricciones
de uso que se consideren oportunas para favorecer un uso correcto de los mismos.
- Es de vital importancia proteger la contrasefia y no compartirla con nadie en ningun caso.

Articulo 9: Gestionar y guardar el trabajo personal

- El trabajo, documentos y demas archivos que cada alumno/a vaya generando diariamente
en el aulay fuera de ella se guardaran automaticamente en Google Drive.

- De esta forma, si se produjera cualquier fallo o averia en el equipo, el alumno/a no perderia
documentacién alguna. Si ocurriese, el centro no se responsabiliza de los documentos,
imagenes o videos guardados en el dispositivo.
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Articulo 10: Actualizaciones del equipo

- Cuando un chromebook se inicia, se actualiza automaticamente, por lo que tiene la versién
mas reciente del sistema operativo Chrome sin tener que hacer nada. No hay necesidad de
gestionar instalaciones o actualizaciones de forma periddica.

- Mientras el alumno/a esté matriculado en el centro, en el caso de que hubiera necesidad de
realizar alguna nueva instalacién o modificacion, el Unico autorizado para realizarla y
gestionarla serd el centro.

Articulo 11: Antivirus y software adicional

- El chromebook tiene su propio sistema de seguridad y con la tecnologia de defensas en
profundidad, el chromebook estd construido con capas de proteccidn contra los ataques de
malware y riesgos de seguridad. Estard prohibido desactivarlo.

- El/la alumno/a no podra instalar por su cuenta ninguna aplicacion.

Articulo 12: Procedimiento de restauracion del chromebook

- Si el dispositivo requiere apoyo técnico para el sistema operativo, el alumno/a debera
ponerse en contacto con el Coordinador TIC del colegio.

- Si un usuario restaura el chromebook por su cuenta, perdera la licencia de Google y tendra
que comprar otra.

Articulo 13: Cuidados generales

- No usar el dispositivo cerca de alimentos o bebidas.

- Los cables y dispositivos de almacenamiento extraibles deben insertarse con cuidado en el
dispositivo.

- Los dispositivos deben permanecer libres de cualquier escritura, dibujo o pegatinas.

- Las rejillas de ventilacidn no pueden ser tapadas.

- Es importante transportar el dispositivo con el cuidado necesario.

- Al cerrar el dispositivo, no dejar nada en el teclado, como boligrafos, lapices, etc.

- Limpiar la pantalla con un pafio suave y seco o un pafio de microfibras antiestatico.

Articulo 14: Dispositivos extraviados o robados

- En caso de encontrar un dispositivo extraviado, sera necesario notificar a un profesor o
persona responsable del centro de inmediato y estaran custodiados por el colegio hasta que
sea reclamado.

- El extravio recurrente de un dispositivo serd objeto de aplicacion del RRI del Colegio.

- El colegio no se hace responsable en caso de robo o extravio. Si tiene que ser notificado al
Centro por el alumno o la familia para realizar las operaciones pertinentes.

Articulo 15: Propiedad

Los dispositivos pagados mediante beca y que la familia no se encuentre al corriente de pagos
podran ser requeridos por el centro hasta regular la situacién econémica.
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Articulo 16: Faltas y sanciones

El incumplimiento de las normas anteriores podria ser considerado hasta con una falta muy
grave penalizada de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior del centro. El profesor
podria retirar el dispositivo de un alumno cuando éste haga un uso indebido del mismo,
pudiendo en todo momento comprobar si el contenido de los mismos es el adecuado y si estan
abiertas sdlo las aplicaciones que se precisan para esa clase.

En caso de retirada del dispositivo, el alumno debera apagarlo delante del profesor. El
comportamiento “digital” del alumno ha de ser correcto, por lo que se considerara de mala
praxis y, por tanto, una falta, el uso de juegos, aplicaciones de mensajeria instantanea, redes
sociales, etc. Durante el horario escolar (incluidos los tiempos entre clase y clase) sin la
autorizacion del profesor. Si existen faltas reiteradas, se actuard segun el Reglamento de
Régimen Interno.
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ANEXO Il
UNIFORME ESCOLAR

Con la entrada en vigor del nuevo uniforme en los colegios EFl a partir del curso 25-26, se
recuerda atoda la comunidad educativa que el uso del uniforme escolar es obligatorio durante
la jornada lectiva, asi como en todas aquellas actividades organizadas por el centro, tanto
dentro como fuera de sus instalaciones, siempre que se haya establecido previamente.

El uniforme forma parte de nuestro proyecto educativo, ya que contribuye a fomentar valores
como la igualdad, la pertenencia al grupo, la responsabilidad y el respeto a las normas
comunes. Por ello, todos los alumnos y alumnas deberan acudir al centro con el uniforme
reglamentario, correctamente colocado y en buen estado.

No esta permitido el uso de prendas o complementos que no formen parte del uniforme oficial
del colegio (gorras, viseras o cualquier otro accesorio externo). Igualmente, se debe cuidar la
forma en que se lleva la vestimenta: no se aceptardn faldas excesivamente cortas, pantalones
caidos, roturas o suciedad en las prendas, ya que se considera parte del respeto hacia uno
mismo y hacia los demas.

Ademas, se evitard el uso de prendas que no cubran adecuadamente el cuerpo o que no
correspondan al uniforme. El aspecto personal, incluyendo el peinado, los adornos visibles y
otros complementos, debe estar en sintonia con el estilo educativo del centro. Por este
motivo, no se permite el uso de piercings, tatuajes visibles u otros elementos que no se ajusten
al entorno escolar.

El calzado debe ser completamente negro o azul marino, segun lo establecido. No se admiten
otros colores ni disefios no reglamentarios. Para las clases de Educacidn Fisica, se utilizara el
uniforme deportivo aprobado por el centro con el calzado adecuado para la realizaciéon de
dicha actividad (zapatillas deportivas blancas u oscuras, evitando otros colores y zapatillas de
fatbol...)

El Centro serd el responsable de valorar si la vestimenta es la adecuada.
Actuaciones educativas ante el incumplimiento

En caso de que un alumno/a no acuda con el uniforme adecuado, se contactara con la familia
para resolver la situaciéon lo antes posible, valorando si se puede facilitar el uniforme en ese
momento por parte de la familia o no.

Estas situaciones se registraran como faltas leves, pudiendo derivar en faltas graves o muy
graves si se repiten o se produce una actitud de desobediencia o falta de respeto hacia la
norma.

Habra un periodo de convivencia tanto del disefio anterior como del nuevo de dos cursos.
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PREAMBULO
Marco legislativo

Para la elaboracion de este Plan de Convivencia nos hemos basado en los principios y orientaciones
recogidos en la legislacion vigente, basados fundamentalmente en las siguientes Leyes y Decretos:
- Ley Organica del derecho a la Educacién 8/1985 de 3 de julio.
- Ley Organica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo (LOE).
- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).
- Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
- Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de
la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1: Objeto y dmbito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento interno
del centro y promover la participacién de todas las personas que forman la comunidad
educativa. Su interpretacién se hara, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor,
en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la
adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

a) Efectuar un diagndstico preciso de la realidad escolar en el terreno de la convivencia y
plantear propuestas de actuacién.

b) Que el colegio pase a ser un lugar de referencia donde el alumnado se sienta respetado
y protegido.

c) Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicdndolos en todas las actividades encaminadas a la mejora de la convivencia en el
Centro.

d) Prevenir los conflictos entre los alumnos desde la formacion integral de los mismos.

e) Fomentar la implicacidn de las familias, tanto en la formacién en valores de sus hijos
como en la colaboracion con los profesores en lo relacionada con la citada formacién.

f) Conseguir que el alumno se sienta escuchado y atendido.

g) Corresponsabilizar a los miembros de la comunidad educativa en la resolucién de
conflictos, intentando favorecer la responsabilidad y autorregulacién en el tratamiento
de los conflictos.

Este plan de convivencia contribuird a fomentar:
a) La utilizacién del didlogo para la resoluciéon de conflictos, evitando las conductas
agresivas.
b) La solidaridad y la ayuda mutua.
c) La negociacion y el consenso como forma de llegar a acuerdos.
d) El respeto a las normas generales y de aula.
e) El espiritu de trabajo y superacion.
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f)

La autoestima y la atribucién de causa positiva, contemplando el error como una
oportunidad para el aprendizaje.

g) La aceptacién y valoracion de las diferencias.

h

) La igualdad de oportunidades para ambos sexos.

A través de este plan de convivencia vamos a:

Regular la convivencia escolar.

Concretar los derechos y deberes de los miembros de comunidad educativa.
Establecer las normas y procedimientos para la resolucién de conflictos.
Establecer los cauces de relaciéon y comunicacién familia-escuela.

Acciones y medidas para favorecer la convivencia:

Trabajar prioritariamente en la prevencion de acciones contrarias a la convivencia.
Favorecer en el aula un clima de respeto, participacién y comunicacién eficaz.
Participacidn de los alumnos en la elaboracion de las normas del aula bajo la mediacion
del profesor, de forma que estas normas fueran consensuadas y no impuestas. Estaran
formuladas de forma positiva, serdn validas para todos y se expondran en un lugar visible
del aula.

Rechazar y denunciar de forma explicita cualquier situacién de violencia.

Desarrollar estrategias para la resolucidn pacifica de conflictos.

Fomentar programas de proteccién, mediacién y ayuda entre iguales.

Desarrollo del proyecto - patio como medida de inclusion en el juego a todos los alumnos.
Implicar a las familias en la importancia de la puntualidad y la asistencia al centro.
Entrevistas y seguimiento de las familias con alumnos conflictivos como forma de prevenir
situaciones contrarias a la convivencia.

Reuniones de seguimiento de este Plan por la Comision de Convivencia.

Articulo 2: Principios generales de la convivencia escolar

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:
a) La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus

derechos y sus deberes.

b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).
c) Elreconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de

los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a sus
funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia

de su corresponsabilidad en la construccidén de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una

f)

convivencia escolar positiva.
La importancia del caradcter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de

convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i)
j)

Plan de Convivencia

La integracidon de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
La coordinacién y colaboracién entre las personas, drganos, y administraciones para una
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k) El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciber-acoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

[) La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de convivencia en el dmbito educativo.

m)El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

TiITULO |
Derechos y deberes del alumnado, de los padres o tutores, de los
profesores y del personal de administracion y servicios

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 3: Principios generales

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizardn en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa
atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, los articulos 1y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En la aplicacién del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al
amparo del presente decreto deberan tener caracter educativo.

2. La Administracién educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y
por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Capitulo I
Derechos y deberes del alumnado

Articulo 4: Derechos del alumnado

Segun el articulo sexto y octavo de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, los derechos y deberes de los alumnos son:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidn Espaiiolay el
respectivo Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de
los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
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como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional moral o de cualquier otra
indole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

I) A serinformado por sus representantes en los érganos de participaciéon en los que
estén representados y por otra parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccidn
del centro.

m)A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o0 accidente.

Articulo 5: Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn, son deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
2. Colaborar en la consecucidon de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.
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c) Respetar el proyecto educativo del centro vy, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener hdabitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del
centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Capitulo I
Derechos y deberes de los padres o tutores

Articulo 6: Derechos de los padres o tutores

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon, con la maxima garantia de calidad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

c) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus
hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

Articulo 7: Deberes de los padres o tutores

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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Articulo 8:

Capitulo IV
Derechos y deberes de los profesores

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

Articulo 9:

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién
integral al alumnado.

A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
gue realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mds adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacioén del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobadas por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacién vigente.
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¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su

diversidad y fomentando un buen clima de participacidn y convivencia que permita el buen

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz, para

mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en

las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencién y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con
las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestién
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de innovacidn
educativa relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m)La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

i) La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestiéon y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacidn de las diferentes asignaturas.

d

~
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Capitulo V
Derechos y deberes del personal de administracién y servicios

Articulo 10: Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respecto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracién y evaluacidn y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracidon, de conformidad con lo establecido
en la normativa autonémica.

Articulo 11: Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través de Consejo Escolar, en
su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) Ala proteccion juridica adecuada por los acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracidn, de conformidad con lo establecido en la
normativa autondmica.

g) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos
los miembros de la comunidad educativa.

h) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

i) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
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sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos
de caracter personal.

j) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a
la actividad cotidiana del centro escolar.

TiTuLo Il
Promocion de la convivencia

Capitulo |
Planificacidn, coordinacién y seguimiento de la convivencia

Articulo 12: E/ plan de convivencia

Articulo 13: La memoria anual de evaluacion de la convivencia

Articulo 14: La elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el centro
Articulo 15: La elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el aula

Capitulo I
Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los
centros docentes

Articulo 16: Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los centros
docentes

TiTULO 1l
Agentes de la convivencia escolar

Capitulo |
La comunidad educativa del centro

Articulo 17: La comunidad educativa

1. La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas implicadas en la accion
educativa, que comparten y enriquecen los objetivos del centro.

2. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa (entidad
titular, alumnado, profesorado, familias, PAS y otros colaboradores) son diversas en razén
de su aportacion al proyecto comun.

Articulo 18: E/ Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden
las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del
centro.
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Articulo

Plan de Convivencia

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracién del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

e) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y
la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normasy los planes de convivencia y sus modificaciones.

19: La comision de convivencia

. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisidn de convivencia, cuyos

componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia el director, la directora de etapa de Infantil
y Primaria, un profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el
Consejo Escolar. Serd presidida por el director del centro que podra delegar en la directora
de Infantil y Primaria.

En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijara la concreta
composicion de esta comision, que podrd incluir la participacién de aquellos otros
miembros que se estime oportuno en funcidon de su participacidon en la gestion de la
convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra
participar en dicha comisidon asumiendo tareas de asesoramiento.

En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se establecerdn, asimismo,
las competencias de la comision, en las que se encontraran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.
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d) Evaluar periodicamente la situacidén de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacidn, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con cardcter general para todo el centro.

Articulo 20: E/ Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.
b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Articulo 21: El director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
del centro.

c) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y
las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a
los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o director de etapa.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacidn
y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como
para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos
gue hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
Organica de Educacién.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Articulo 22: Los directores de etapa

Al director de etapa le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:
a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en
las normas de convivencia del centro.
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b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en
los respectivos planes de accidn tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones
contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacidn de las normas de convivencia y de la disciplina
escolar. El director de etapa debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas
contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y
deberd informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es
menor.

Articulo 23: La orientadora

La orientadora realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:
a) Asesoramiento al profesorado en prevencidon e intervencidn ante problemas de
comportamiento del alumnado.
b) Disefio de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.
c) Colaboracidn con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accidn tutorial al plan
de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién
de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y
resolucion de conflictos.
d) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

Articulo 24: Los tutores y los profesores

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el dmbito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacién del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres
o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

¢) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos
para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:
a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
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tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y
a las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Articulo 25: Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro, realizardn las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas
de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de forma activa
a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del
centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de
convivencia escolary en la prevencidn, deteccion y erradicacidn de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Articulo 26: E/ alumnado

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion,
aprobacion, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como
colaborar con el profesorado en tareas de organizacién y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de
la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participaciéon
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demds alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda
entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

3. Lajunta de delegados, en relacidn a la convivencia, tendra las siguientes funciones:
a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora
de la convivencia.
b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.
c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el
centro.
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Articulo 27: Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima educativo
del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el
respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del
profesorado en relacidn con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

Capitulo i
Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro

Articulo 28: La Administracion educativa

La Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa,
llevara a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en
los centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracién con las
diferentes Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborary coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los
diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacién en las acciones de mejora de la convivencia y
participacién en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién de
los agentes implicados en la deteccidn, prevencién, analisis e investigacién de estas
situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la
convivencia integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de
Madrid y de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacién educativa, directamente o a través de las asociaciones de
padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

Articulo 29: La Inspeccion educativa

1. La Inspeccidn Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacién
con la elaboracidn, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo
establecido en el presente decreto.

c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacidon por parte de los centros docentes
de los planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de
curso y que sirve de fundamento para que la comisién de convivencia introduzca
modificaciones en el plan de convivencia.
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2. La unidad de convivenciay contra el acoso escolar de la Subdireccién General de Inspeccién
Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros
educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia,
acoso y ciberacoso colaborando en su andlisis y valoracién y, en su caso, elaborando
propuestas de intervencién.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento
y andlisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Proporcionar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en especial,
para la prevencion, la deteccién y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la
LGTBIfobia y la violencia de género en los centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacién en la deteccion de necesidades de acciones de
mejora de la convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso
y en materia de prevencion y lucha contra todo tipo de discriminacidén, asi como
promover e impulsar la formacién de los agentes implicados en la deteccidn,
prevencion, intervencién, analisis e investigacién del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucion de los casos de acoso y ciberacoso en el dmbito
escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre
el acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad
de Madrid y de otras administraciones.

Articulo 30: E/ Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora,
participando como agente externo al centro en materia de convivencia escolar.

TITULO IV
Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y procedimientos
de intervencién

Capitulo |
Conductas contrarias a la convivencia y medidas aplicables

Seccidon 12
Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 31: Ambito de aplicacion

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que
propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los
centros en el marco de su autonomia elaboraran las normas de organizacién vy
funcionamiento, y corregiran de conformidad con el presente decreto, los actos que
realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en
el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la
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Articulo

Plan de Convivencia

realizacion de actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacion de
servicios complementarios.

. También los centros en el marco de su autonomia incluiran en las normas de organizacion

y funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas
conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de
algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e
integridad fisica y moral.

. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el

equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligacidn de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al

procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora:
principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad,
proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion y concurrencia de
medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta
cometida, el derecho al trdmite de audiencia y alegacion, y a la comunicacién escrita de las
resoluciones adoptadas.

Seccidn 22
Tipos de conductas y medidas correctoras

32: Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras

. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia

establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan
faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacidon de las mismas, asi como
de las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia
del centro y se atendran a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendran en
cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones

entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos
del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias
y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso
personal, entre los que se incluyen los teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos,
gue pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los
alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de
tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo,
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en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos,
actividades y espacios de su competencia.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de
necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del
centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran
como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 33: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccidn de las normas de convivencia establecidas

en el

plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de

falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el
plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se
incluirdn las siguientes:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b)

c)

d)

e)

Expulsidon de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
director de etapa o el director pedagdgico, la privacidon del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacidn inmediata.

La realizacidn de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en este plan de
convivencia.

Articulo 34: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves

1. Se calificardan como faltas graves las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

Plan de Convivencia

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccidén o desconsideracidon con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccién, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
La participacién en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

Fundacion EFI Colegio La Purisima Madrid
# Ricardo Ortiz, 29 - 28017 Madrid
www.colegiolapurisimamadrid .es
purisima@planalfa.es

Tfno: 91 726 28 05

23



j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o0 moral de otros miembros de
la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m)La difusiéon por cualquier medio de imdgenes o informaciones de dmbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios
causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsiéon del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 35: Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del
centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud contra los compaiferos o demas miembros de la comunidad
educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacién sexual, opiniéon o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros
de la comunidad educativa.
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f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacidon de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) Elacceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) Lagrave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centroy en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera
del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacidn Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

NORMA REFERENTE AL MAL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Es norma de obligado cumplimiento, el mantenimiento de una actitud correcta en clase, no
permitiéndose el uso de ningun objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus
companieros. Por eso queda prohibido para todos los alumnos traer teléfono movil o tableta
al Centro, EXCEPTO para aquellos que, por causa mayor, deban necesitarlo para los trayectos
de ida y vuelta.

En este ultimo caso, los padres o tutores, lo justificardn debidamente aportando la
documentacién pertinente, y quedara bajo decision del Centro conceder tal permiso. Si se
permitiera, el alumno deberd entregar el movil en el momento de entrada al colegio para ser
guardado en una taquilla por el correspondiente profesor responsable. El alumno pasard a
recogerlo antes de finalizar su jornada escolar.
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En cualquier caso, el Centro no se hara responsable de posibles pérdidas, desperfectos, robos
o problemas que pudiera acarrear el hecho de traer al colegio dicho dispositivo.

FALTA GRAVE: Tener mévil o tableta sin permiso. MEDIDA CORRECTORA: Expulsion del Centro
por 1 dia y retirada del objeto durante 2 dias. En las reincidencias posteriores, se duplicara el
tiempo de dicha sancién.

La GRABACION de cualquier miembro de la Comunidad Educativa y/o de las dependencias del
Centro, asi como su PUBLICACION Y/O DIFUSION a través de cualquier medio o dispositivo. La
complicidad en estos actos, conllevara la misma falta grave e igual sancion. MEDIDA
CORRECTORA: Expulsidn del Centro por 5 dias lectivos y retirada del objeto durante 1 semana.
En las reincidencias posteriores, se duplicara el tiempo de dicha sancién.

El uso de aparatos electronicos no autorizados (relojes inteligentes, camaras, grabadoras...)
supondra la retirada del aparato hasta que los progenitores o tutores legales los vengan a
recoger y se aplicara el RRI.

Articulo 36: Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta
por el profesor de la misma, por el tutor o por el respectivo director de etapa.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo
de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacidn
continua se concretardn para cada asignatura en la correspondiente programacion
didactica.

Seccidn 32
Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y
criterios de adopcién y aplicacidn de las mismas

Articulo 37: Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica.
En los procedimientos de adopcidon de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el
articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicaciéon de medidas correctoras correspondientes a la comisién de
una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de
la comisién de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al respectivo director de etapa.

3. En la aplicaciéon de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:
a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y
b) del articulo 34.2.
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b) El director de etapay el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras
c) y d) del articulo 34.2.

c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las
letras e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicacién de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde al director
del centro.

Articulo 38: Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposiciéon de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la mejora
de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo
y la actividad docente cumpla con su funcidn.

c) Preservar el derecho del profesorado a enseiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ninglin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas
y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su
caso por el tutor.

6. Se valorardn la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicidn de las conductas
o actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberdn contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
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Articulo 39: Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este
decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente
en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar
en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que
sean necesarios. El director del centro elevard peticién razonada ante la Direccién de
Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles.
El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los
equipos directivos y los departamentos de orientacién de los dos centros afectados.

Articulo 40: Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

3. Se considerardn circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracidén. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razéon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condiciéon personal o
circunstancia social.
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e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de
la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

Seccién 42
Asuncidn de responsabilidades y reparacion de dafios

Articulo 41: Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberdn
contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberdn asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparacién econdmica no eximira de la medida de
correccion.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparacion material de los daifos pueda sustituirse por la realizacion
de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora
del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion
fisica o moral a sus compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacidon de excusas y el reconocimiento
de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segln corresponda
por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el drgano competente
para imponer la correccién.

Seccién 52
Adopcién de otras medidas necesarias para la preservacion de la
convivencia

Articulo 42: Adopcion de otras medidas necesaria para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacién de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando
la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el
profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el
correspondiente director de etapa.
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3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o
algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, la direccidon del centro procedera a su retencion
hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el
caracter ilicito de su posesién o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera
sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o
sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro retendra
los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de
igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.

Articulo 43: Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, para una mayor precisidn y eficacia de las actuaciones correctoras,
los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando
el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el alumno
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, el director dard traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo,
de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién
y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacién
directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
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hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los progenitores.

Capitulo i
Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar

Seccién 12
Disposiciones generales

Articulo 44: Principios generales

1. La regulacién de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro
educativo.

2. El didlogo vy la conciliacidn seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de
conflictos en el dmbito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacién
psicopedagodgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucién de conflictos, con cardcter preventivo, voluntario y exclusivamente entre
alumnos.

5. Se aplicard el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial serd de aplicacidon para faltas graves o muy graves,
teniendo en consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

Seccidn 22
Estrategias de prevencién y resolucion de conflictos

Articulo 45: Definicion y aspectos prdcticos

1. Las estrategias para la resolucién de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situacidén que de otra manera podria ser perjudicial para la
convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. Laresolucién de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas que permitan
manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una
decisidon responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el
gue se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencién y resolucién de conflictos se recogeran en el plan de
convivencia de los centros educativos.
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Seccidn 32
Procedimiento disciplinario

Subseccidn 19
Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 46: Procedimiento disciplinario ordinario
1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o en las
faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria
y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno deberd registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores
y del director del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacién de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién del
horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de
actividades complementarias o extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los padres
o tutores.

Articulo 47: Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo
37.1 de este decreto. Este comunicard al director de etapa la medida correctora impuesta
o la necesidad de obtener mas informacidn para determinar la tipificacion de la falta o la
autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacidn que permita una correcta valoracion de
los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los
mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para
gue adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las
medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

4. Elalumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y cada una
de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos.
Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.
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Subseccion 29
Procedimiento disciplinario especial

Articulo 48: Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccién es el que, con caracter general, se seguird
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de
este decreto.

Articulo 49: Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1.

Articulo

Plan de Convivencia

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del
profesorado, y designard a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida
provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra
decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

El plazo para la incoacidn del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

50: Instruccion del expediente

. Laiincoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumnoy,

si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado, y
el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencién, en los
términos que establezca la normativa vigente.

. Elinstructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un

plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno, y a
sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precisidny claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian
imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.
El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno menor de edad,
sin la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse
la prueba que se considere oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de
dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o
sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas
y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dard por concluida la instruccién del expediente.

A continuacidn, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucidn, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.
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5. Elinstructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
deberd formalizarse por escrito.

Articulo 51: Resolucidn del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara Ila
resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd
solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. La
resolucién deberd estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que
se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que
cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

Subseccion 3¢
Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Articulo 52: Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha
por cualquier medio de comunicacidn inmediata que permita dejar constancia fehaciente
de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacidn de las resoluciones, se citara a los
interesados segln lo seifalado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en
persona para la recepcion de dicha notificacidn, dejando constancia por escrito de ello. De
no presentarse personalmente para la recepcidn de la resolucidn, el centro la remitira por
los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacidon del procedimiento y la
adopcidn de la medida correctora.

3. Laresolucion adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumno y, en su caso,
a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y
al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Articulo 53: Reclamaciones

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en
un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
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Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentardn,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacién de la reclamacion
dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La
resolucién del Director de Area Territorial pondré fin a la via administrativa.

Articulo 54: Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas

1.

Articulo

3.

correctoras

Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias,
serdn objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsién por una
duracidon mayor de cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento del
alumno.

. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el

tutor del profesorado que dé clase al alumno. El plan incluird al menos una entrevista
presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y
horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracidon con entidades o recursos

externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora
con expulsién de las clases.

El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

55: Plazos de prescripcion

. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las

muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido.

. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el

plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Absentismo escolar

Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de Educacion para que antes del 31 de
agosto de 2020 se regule el mecanismo de colaboracion con las corporaciones locales para prevenir
y controlar el absentismo escolar.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Expedientes en curso

Los centros docentes incluidos en el ambito de aplicacidén del presente Decreto deberdn adaptar a
lo dispuesto en esta norma sus respectivas normas de convivencia antes del 31 de agosto de 2020.
A los expedientes disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto les
serd de aplicacién la normativa vigente en el momento en que se iniciaron, salvo que la del presente
decreto sea mas favorable, en cuyo caso producird efectos retroactivos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacidon normativa

Queda derogado el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO |
Normativa de uso de los dispositivos chromebook

Articulo 1: Normas generales

A cada alumno/a se le entrega un dispositivo, con su cargador y su caja, la cual NO PUEDE
PERDERSE. El chromebook esta identificado con un cédigo y estd registrado.

- Es responsabilidad del alumno/a cuidar de su chromebook y su cargador, asi como
mantener la caja en buenas condiciones.

- Los dispositivos entregados al alumnado estan destinados a ser una de sus herramientas
de aprendizaje y como tal deberan utilizarlos en el colegio y en casa.

- Cada alumno/a debe responsabilizarse de traer el dispositivo, que le ha sido asignado por
el colegio, a clase, salvo indicacidn expresa del profesorado.

- El alumnado es responsable del uso ético y educativo de los recursos tecnolégicos
utilizados en el colegio, siempre conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interno del centro.

- Estd prohibida la transmisiéon de cualquier material que infrinja cualquier ley local,
regional o nacional. Esto incluye, pero no se limita a lo siguiente:

* Informacién confidencial, material copyright, material obsceno o amenazante, y virus
chromebook.
* Cualquier intento de alterar los datos o la configuracion de un chromebook, o los
archivos de otro usuario sin el consentimiento del mismo, de la direccién del colegio,
o de un administrador de tecnologia, sera considerado un acto de vandalismo y sujeto
a accion disciplinaria de acuerdo con las politicas del colegio.
- Durante el recreo todos los dispositivos se guardaran en clase.

Articulo 2:  Privacidad y seguridad

Es de vital importancia seguir las indicaciones que se detallan a continuacion:

- No entrar en chats o mails en cadena sin permiso. En su caso, los profesores pueden crear
grupos de discusién para la comunicacién entre los alumnos con fines educativos.

- No revelar tu nombre completo, nimero de teléfono, domicilio, nimero de seguro social,
nuimeros de tarjetas de crédito, contrasefia o contrasefias de otras personas.

- En caso de acceder inadvertidamente a un sitio web que contiene material obsceno,
pornografico u ofensivo, salir del sitio inmediatamente.

- El dominio de trabajo (@madrid.hfi.org.es) pertenece al colegio La Purisima y es el Unico
gue esta permitido en el chromebook. Como tal, estd sujeto a las normas del centro y a
las de la legislacion vigente.

- No usar otros correos electrénicos para iniciar sesién en el dispositivo.

- Queda prohibido registrarse en webs no educativas con el correo del colegio.

- En caso de recibir material sensible, se debera avisar al profesor o al Coordinador TIC.

Articulo 3: Propiedad legal

Existen leyes de marcas, derechos de autor y acuerdos de licencia. La ignorancia de la ley no
exime de su cumplimiento, por lo que, en caso de duda, es importante recurrir a padres o
profesores.
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El plagio es una violacién de la normativa escolar: es necesario citar todas las fuentes
utilizadas, mencionadas tanto de forma literal o resumida. Esto incluye todas las formas de
medios en Internet, tales como gréficos, imagenes, contenidos multimedia, infografias, texto,
etc.

Articulo 4: Comunicacion

Considera las siguientes indicaciones a la hora de comunicarte utilizando tu dispositivo:
- Utilizar un lenguaje apropiado y educado en las comunicaciones que se lleven a cabo.
- No transmitir lenguaje/material que pueda ser considerado como obsceno, abusivo u
ofensivo para otros.
- No enviar emails masivos, mails en cadena o spam.
- Toda la comunicacion enviada y recibida debe estar relacionada con necesidades y
actividades educativas.

Articulo 5: Dispositivo olvidado en casa

- En el caso de olvido, no se dejard un dispositivo de sustitucidn.
- Sera considerado como olvidar el libro de texto o cuaderno.
- La reiteracion de esta falta podra acarrear una sancion disciplinaria.

Articulo 6: Cargar la bateria del dispositivo

El chromebook se traera al centro todos los dias cargado desde casa, para que pueda ser usado
en la jornada lectiva. Por lo tanto, el cargador se guardara en casa y no se traera al centro.

Articulo 7: Sonido, auriculares y ratén

- El sonido debe estar silenciado en todo momento salvo que el/la profesor/a estime lo
contrario.

- El uso de auriculares sera optativo; si fuese necesario usarlos para el desarrollo de las clases;
en caso de ser necesarios, solo seran permitidos los pequefios; en ningln caso los que cubren
toda la oreja y las dos a la vez.

- Se permite el uso del ratén por aquel alumno/a que lo considere oportuno.

Articulo 8: Acceso y restricciones de uso

- Los dispositivos son gestionados por el administrador quien podra imponer las restricciones
de uso que se consideren oportunas para favorecer un uso correcto de los mismos.
- Es de vital importancia proteger la contrasefia y no compartirla con nadie en ningun caso.

Articulo 9: Gestionar y guardar el trabajo personal

- El trabajo, documentos y demas archivos que cada alumno/a vaya generando diariamente
en el aulay fuera de ella se guardaran automaticamente en Google Drive.

- De esta forma, si se produjera cualquier fallo o averia en el equipo, el alumno/a no perderia
documentacién alguna. Si ocurriese, el centro no se responsabiliza de los documentos,
imagenes o videos guardados en el dispositivo.
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Articulo 10: Actualizaciones del equipo

- Cuando un chromebook se inicia, se actualiza automaticamente, por lo que tiene la versién
mas reciente del sistema operativo Chrome sin tener que hacer nada. No hay necesidad de
gestionar instalaciones o actualizaciones de forma periddica.

- Mientras el alumno/a esté matriculado en el centro, en el caso de que hubiera necesidad de
realizar alguna nueva instalacién o modificacion, el Unico autorizado para realizarla y
gestionarla serd el centro.

Articulo 11: Antivirus y software adicional

- El chromebook tiene su propio sistema de seguridad y con la tecnologia de defensas en
profundidad, el chromebook estd construido con capas de proteccidn contra los ataques de
malware y riesgos de seguridad. Estard prohibido desactivarlo.

- El/la alumno/a no podra instalar por su cuenta ninguna aplicacion.

Articulo 12: Procedimiento de restauracion del chromebook

- Si el dispositivo requiere apoyo técnico para el sistema operativo, el alumno/a debera
ponerse en contacto con el Coordinador TIC del colegio.

- Si un usuario restaura el chromebook por su cuenta, perdera la licencia de Google y tendra
que comprar otra.

Articulo 13: Cuidados generales

- No usar el dispositivo cerca de alimentos o bebidas.

- Los cables y dispositivos de almacenamiento extraibles deben insertarse con cuidado en el
dispositivo.

- Los dispositivos deben permanecer libres de cualquier escritura, dibujo o pegatinas.

- Las rejillas de ventilacidn no pueden ser tapadas.

- Es importante transportar el dispositivo con el cuidado necesario.

- Al cerrar el dispositivo, no dejar nada en el teclado, como boligrafos, lapices, etc.

- Limpiar la pantalla con un pafio suave y seco o un pafio de microfibras antiestatico.

Articulo 14: Dispositivos extraviados o robados

- En caso de encontrar un dispositivo extraviado, sera necesario notificar a un profesor o
persona responsable del centro de inmediato y estaran custodiados por el colegio hasta que
sea reclamado.

- El extravio recurrente de un dispositivo serd objeto de aplicacion del RRI del Colegio.

- El colegio no se hace responsable en caso de robo o extravio. Si tiene que ser notificado al
Centro por el alumno o la familia para realizar las operaciones pertinentes.

Articulo 15: Propiedad

Los dispositivos pagados mediante beca y que la familia no se encuentre al corriente de pagos
podran ser requeridos por el centro hasta regular la situacién econémica.
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Articulo 16: Faltas y sanciones

El incumplimiento de las normas anteriores podria ser considerado hasta con una falta muy
grave penalizada de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior del centro. El profesor
podria retirar el dispositivo de un alumno cuando éste haga un uso indebido del mismo,
pudiendo en todo momento comprobar si el contenido de los mismos es el adecuado y si estan
abiertas sdlo las aplicaciones que se precisan para esa clase.

En caso de retirada del dispositivo, el alumno debera apagarlo delante del profesor. El
comportamiento “digital” del alumno ha de ser correcto, por lo que se considerara de mala
praxis y, por tanto, una falta, el uso de juegos, aplicaciones de mensajeria instantanea, redes
sociales, etc. Durante el horario escolar (incluidos los tiempos entre clase y clase) sin la
autorizacion del profesor. Si existen faltas reiteradas, se actuard segun el Reglamento de
Régimen Interno.
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ANEXO Il
UNIFORME ESCOLAR

Con la entrada en vigor del nuevo uniforme en los colegios EFl a partir del curso 25-26, se
recuerda atoda la comunidad educativa que el uso del uniforme escolar es obligatorio durante
la jornada lectiva, asi como en todas aquellas actividades organizadas por el centro, tanto
dentro como fuera de sus instalaciones, siempre que se haya establecido previamente.

El uniforme forma parte de nuestro proyecto educativo, ya que contribuye a fomentar valores
como la igualdad, la pertenencia al grupo, la responsabilidad y el respeto a las normas
comunes. Por ello, todos los alumnos y alumnas deberan acudir al centro con el uniforme
reglamentario, correctamente colocado y en buen estado.

No esta permitido el uso de prendas o complementos que no formen parte del uniforme oficial
del colegio (gorras, viseras o cualquier otro accesorio externo). Igualmente, se debe cuidar la
forma en que se lleva la vestimenta: no se aceptardn faldas excesivamente cortas, pantalones
caidos, roturas o suciedad en las prendas, ya que se considera parte del respeto hacia uno
mismo y hacia los demas.

Ademas, se evitard el uso de prendas que no cubran adecuadamente el cuerpo o que no
correspondan al uniforme. El aspecto personal, incluyendo el peinado, los adornos visibles y
otros complementos, debe estar en sintonia con el estilo educativo del centro. Por este
motivo, no se permite el uso de piercings, tatuajes visibles u otros elementos que no se ajusten
al entorno escolar.

El calzado debe ser completamente negro o azul marino, segun lo establecido. No se admiten
otros colores ni disefios no reglamentarios. Para las clases de Educacidn Fisica, se utilizara el
uniforme deportivo aprobado por el centro con el calzado adecuado para la realizaciéon de
dicha actividad (zapatillas deportivas blancas u oscuras, evitando otros colores y zapatillas de
fatbol...)

El Centro serd el responsable de valorar si la vestimenta es la adecuada.
Actuaciones educativas ante el incumplimiento

En caso de que un alumno/a no acuda con el uniforme adecuado, se contactara con la familia
para resolver la situaciéon lo antes posible, valorando si se puede facilitar el uniforme en ese
momento por parte de la familia o no.

Estas situaciones se registraran como faltas leves, pudiendo derivar en faltas graves o muy
graves si se repiten o se produce una actitud de desobediencia o falta de respeto hacia la
norma.

Habra un periodo de convivencia tanto del disefio anterior como del nuevo de dos cursos.
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